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MINISTERIO DE SALUD _
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ACTA DE REUNION MESA TRABAJO RR.HH.

Fecha Reunion:17 de Juiode 2014  Lugar: Sala Reuniones Subdireccion RRH.H.

Hora de Inicio: 09:30 hrs. ORDINARIA
ASISTENTES CARGO / REPRESENTACION
Pablo Espinoza Jefe de Relaciones Laborales
Adolfo Martinez JefeSubdepto. Recursos Humanos
Valeria Tapia JefaUnidadCalidad de Vida
Pamela Miranda Jefa Subdepto. Desarrollo

Jorge Araya Fenats SSVQ

Jose Sarmiento Fenats SSVQ

Fernando Sandoval Fenats

Soledad Olivares Fenats

Manuel Cisternas Fenats Unitaria

Rosa Lillo Asociacion de Técnicos Paramédicos
Nalia Navia Fenprus

1.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Se leen las actas de los dlas 4 y 9 de julio. Se hacen observaciones, se lee y firma por los asistentes-
2.- TEMAS DESARROLLADOS

Sumario Hospital Quillota:

Sr. Manue! Cisternas manifiesta su disconformidad con la respuesta por D. Pablo Espinoza dado que precisa que lo que se solicita es
realizar un Sumario Administrativo por eventual persecucion Sindical y no la respuesta del Director del Establecimiento sobre las
medidas adoptadas para evitar en el futuro este tipo de situaciones.

Por tanto., la mesa reitera a D. Pablo Espinoza, la solicitud de realizar un sumario administrativo al jefe de Unidad de Alimentacién, por
persecucion sindical.

Funcionamiento de Mesas locales

Sr. Jorge Araya, sefiala que al momento de llegar un tema a la mesa, es debido a que éste no se resolvio a nivel local. Cuestiona el
funcionamiento de esta mesa, dado que, seguin manifiesta, la mesa no resolveria temas denunciados. Se solicita conocer estado de los
sumarios del Sr. Guerra. asi como aclarar, desde el punto de vista juridico, la representacién del Sr. Roberto Lobos. Ante ello, el Sr.
Pablo Espinoza interviene reiterando que se ha solicitado a los representantes que dichas solicitudes sean de manera formal segun los
conductos regulares. Respecto de los sumarios y plazos les recuerda que éstos segun argumenté el Asesor Juridico del Servicio, en
reunion anterior, estos tienen un plazo de 3 meses para estar finalizados.

Sr, Araya plantea que existe acuerdo de los representantes gremiales de la mesa en pedir una intervencion del MINSAL a objeto de
mejorar la resolutividad y que se pueda dar respuesta en los siguientes temas:

- Cumplimiento de los plazos de sumarios administrativos en el SSVQ

- Otorgamiento de grados a funcionarios contratas sin el fundamento y conocimiento de los representantes gremiales

- No entrega de respuesta sobre solicitud de sumario administrativo en el Hospital de Quillota, segun los antecedentes
entregados por ellos
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Sra. Rosa Lillo, expone sobrecarga laboral del personal paramédico, ligado a gestion clinica de los hospitales de menor complejidad, los
que, argumenta, son utilizados como establecimientos de mediana complejidad y en este contexto, resuelven gran cantidad de
problemas de la poblacion. Por esta razén solicitaron al Director def Hospital Calera, cargos de Técnicos paramédicos.

Finalmente los integrantes determinan que invitaran al Ministerio para resolver los temas planteados.
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