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VINA DEL MAR, 773 JUL.2019

VISTOS: Lo dispuesto en el inciso cuarto letra c) del articulo
décimo transitorio de la Ley N° 20.972; el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1
de 2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2763, de 1979 y de las
Leyes N° 18.933.y N° 18.469 del Ministerio de Salud; los articulos segundo y sexto transitorio del Decreto
con Fuerza de Ley N° 08 de 2017, del Ministerio de Salud, que fija la planta de personal del Servicio de
Salud Vifa del Mar - Quillota; Resolucién N° 40 de fecha 11 de julio de 2019, que modifica cargos vacantes
a proveer por el presente concurso interno de encasillamiento, Resolucién Exenta N° 1321, de fecha 31 de
diciembre de 2018, de la Subsecretaria Redes Asistenciales, que aprueba bases generales por las cuales se
regiran los concursos internos de encasillamiento para proveer cargos ftitulares de la planta de
profesionales de los Servicios de Salud; las Resoluciones N° 6 y N° 7, de 2019, ambas de la Contraloria
General de la Republica; y en uso de las facultades que me confiere el Decretos N° 140 de 2004 y N° 08
de 2019, ambos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1.- LLAMESE a Concurso Interno de Encasillamiento de titulares de planta y a contrata, para proveer cargos
titulares de la planta de profesionales del Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota.

2.- Los cargos de la Planta Profesionales a proveer son los que a continuacidn se indican:

N° de
P
anta Grado oo
PROFESIONAL 15° 5

3.- El presente concurso interno de encasillamiento para titulares de planta y a contrata para proveer
cargos titulares de la planta de Profesionales del Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota, se regira por las
bases generales aprobadas por Resolucion Exenta N° 1321, de fecha 31.12.2018, de la Subsecretaria Redes
Asistenciales.

4.- La postulacidn a este concurso interno de encasillamiento para titulares de planta y a contrata para
proveer cargos titulares de la planta de Profesionales del Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota, se
entendera efectuada a todos los cargos titulares a proveer en el desarrollo del concurso para la planta de
Profesionales.



5.- Las Bases del concurso interno de encasillamiento para titulares de planta y a contrata para proveer
cargos titulares de la planta de Profesionales del Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota, estaran
disponibles desde el martes 23 de julio de 2019 en la pagina Web http://www.ssvg.cl; seccidn
Encasillamiento.

6.- La calendarizacién del concurso interno de encasillamiento para titulares de planta y a contrata para
proveer cargos titulares de la planta de Profesionales del Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota, se

detalla en el siguiente cuadro:

CALENDARIZACION DEL PROCESO

Concurso Interno de Encasillamiento titulares de planta y contrata (Profesionales

Nc

ACTIVIDADES / ETAPA PLAZO dias Desde Hasta
a) Hasta el tercer dia habil siguiente a la
fecha de total tramitacion de la
Resolucidn de Encasillamiento por
COﬂStItUC]Cfr’l del Comité de Seleccién |traspaso de contrat‘as e,n ]gL[al grado; o] 1 |19.07.2019 | 19.07.2019
y Preparacion del Concurso. b) Hasta el tercer dia habil siguiente a la
fecha de emisidn de la Constancia, en
cada uno de los procesos de
encasillamiento.
Emitir Resolucion de Convocatoria del l-!asta el segundo dia ha.bll siguiente al 1 |22.07.2019 | 22.07.2019
Concurso. cierre de la etapa anterior.
Publicacién de la Convocatoria del
Concurso y difusion de las Bases . »
Generales en la pagina web del Apartivdalafocha deRecolusion.de 1 |23.07.2019 | 23.07.2019
o 3 o Convocatoria del Concurso.
Servicio de Salud y difusién en los
establecimientos dependientes.
Retiro de Certificado de
Antecedentes de Postulacién, en Hast.a el _o’ctavo dia habil siguiente a la g |24.07.2019 | 02.08.2019
Departamento de Recursos Humanos | publicacién en la web.
del establecimiento.
Postulacion en los Departamentos de _ I
Hasta el d dia habil teal
Recursos Humanos de los asta & gecimo dfa habl! SigUIENtea’@ | 19 | 24.,07.2019 | 06.08.2019
iy fecha de publicacion en la web.
establecimientos de la red.
Consolidacién de antecedentes. Hasta el tercer dia habil siguiente al cierre |, | o, 49 2019 | 08.08.2019
de la postulacién.
Evaluacion v ponderacién de Hasta el cuarto dia habil siguiente a la
YE 5 fecha de consolidacidn y remisidn de 2 |09.08.2019 | 12.08.2019
antecedentes de postulacion.
antecedentes.
Publicacion de némina de puntajes
preh.m.mares enla pa-gm?'web del El dia ha';FnI siguiente al término de la 1 |13.08.2019 | 12.08.2019
Servicio de Salud y difusidn en los evaluacion de antecedentes.
establecimientos dependientes.
Recebeitn desbalEsnes dingEsEesl Hasta el quinto dia habil siguiente a la
.p, P . g fecha de publicacion de la ndmina de 5 |[14.08.2019 | 21.08.2019
Comité de Seleccion. : i
puntajes preliminares
Reso.lu'cmn de Ias-elzpelacuones porel |Hastael terc'et-r dia habil s:.gu:ente al cierre 1 |22.08.2019 | 22.08.2019
Comité de Seleccidn de la recepcion de apelaciones.




icacio finitivo
Z:T;Caém?:adﬁerssdu:ﬁ?:igz |dn; O El dia habil siguiente desde la fecha en
pagiaw que se resuelvan las apelaciones, si las 23.08.2019 | 23.08.2019
Salud y difusion en los hilbiErs
establecimientos dependientes. i
. | ia habil siguiente a

Ofrecimiento del Cargo. Hast.a N _c'uarto dia habil sig ??.a 26.08.2019 | 29.08.2019
publicacion de los resultados definitivos.
a) Hasta el cuarto dia habil siguiente a la
fecha de ofrecimiento personal del cargo;
]

’ i3 hibil siauien

Aceptacién del Cargo. b Hadteweheuaria dia hivilsloulentess la 30.08.2019 | 04.09.2019
fecha de ofrecimiento realizado a través
de carta certificada (plazo que empezard a
correr a partir del tercer dia habil desde el
envio de la carta certificada).

Carga de Resultados Definitivos a Hasta el dia habilflgwente al cierre del 05.09.2019 | 05.09.2019

SIRH. plazo de aceptacion del cargo.

Dictacion de Resolucién que dispone | A mads tardar el tercer dia habil siguiente

el Encasillamiento y envio a a la carga de Resultados Definitivos a 06.09.2019 | 06.09.2019

Contraloria. SIRH.

Notificacion de asume funciones y A partir de |a recepcidn de la resolucién

finalizacidon del proceso de encasillamiento con toma de razdn.

Los plazos sefialados en esta calendarizacion no son perentorios por lo que cualquier variacién debe ser formalizada
y comunicada oportunamente a través de los mismos medios utilizados en el llamado a concurso.

7.- Los factores a evaluar en el Concurso interno de encasillamiento para titulares de planta y a contrata
para proveer cargos titulares de la planta de Profesionales del Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota,

son los siguientes:

L FACTORES Y SUBFACTORES DE EVALUACION
FACTORES DE EVALUACION
- PUNTAIE PUNTAJE [PUNTAIJE
FACTOR
MAXIMO  |FACTORES| TOTAL

1. Experiencia calificada 100 25% 25
2. Capacitacion Pertinente 100 25% 25
3. Evaluacion del Desempefio 100 25% 25
4. Aptitudes Especificas para el
desempefio de la funcién (Titulo 100 25% 25
Educacional)

PUNTAIJE MAXIMO TOTAL 100% 100

Los factores mencionados serdn ponderados con rangos de 0 a 100 puntos para cada factor y serdn

evaluados de forma simulftdnea.

8.- La evaluacidn de los factores mencionados en el punto anterior, se llevaré a cabo en forma simultanea
y de acuerdo al procedimiento establecido en las Bases generales aprobadas por Resolucién Exenta N°
1321, de fecha 31.12.2018 dictada por la Subsecretaria Redes Asistenciales.



9.- FUASE como lugar de recepcion de documentos aclaratorios o complementarios, los Depto. de
Recursos Humanos y/o Unidades de Personal de cada establecimiento integrante de la Red del Servicio de
Salud Vifia del Mar - Quillota que a continuacidn se indican, cuyo horario de atencion sera de 9:00 a 16:00
hrs., durante el plazo establecido en el cronograma de actividades:

ESTABLECIMIENTO DIRECCION
DIRECCION DE SERVICIO VINA — QUILLOTA
PASAJE GRAN HOTEL N° 451, VINA
(SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS | DEL MAR.
PERSONAS)
° N ]
HOSPITAL DR. GUSTAVO FRICKE DE VINA DEL MAR ‘:i';\éARES B
HOSPITAL SAN MARTIN DE QUILLOTA CONCEPCION 1050, QUILLOTA
HOSPITAL DE QUILPUE SAN MARTIN 1270, QUILPUE
- SARGENTO ALDEA 660,
HOSPITAL JUANA ROSS DE EDWARDS — PENABLANCA S
HOSPITAL ADRIANA COUSINO DE QUINTERO ARANGUIZ TUDELA 380, QUINTERO
HOSPITAL SANTO TOMAS DE LIMACHE CARELMAPU S/N, LIMACHE
HOSPITAL SAN AGUSTIN DE LA LIGUA PORTALES 1020, LA LIGUA
HOSPITAL DR. MARIO SANCHEZ DE LA CALERA CARRERA 1603, LA CALERA
HOSPITAL DR. VICTOR MOLL DE CABILDO ANIBAL PINTO $/N
HOSPITAL DE PETORCA MANUEL MONTT 860, PETORCA
HOSPITAL GERIATRICO PAZ DE LA TARDE CAUPOLICAN 198, LIMACHE

10.- La preparacion y realizacion del concurso estara a cargo del Comité de Seleccién conformado de
acuerdo a la Resolucion Exenta N° 4920 de fecha 17 de julio de 2019, del Servicio de Salud Vifia del Mar -
Quillota. El Comité de Seleccién deberd adoptar las medidas necesarias para que en el concurso se
cumplan todas y cada una de las disposiciones establecidas en las Bases generales aprobadas por
Resolucion Exenta N°1321, de fecha 31.12.2018 dictada por la Subsecretaria Redes Asistenciales.

SE, COMIUNIQUESE Y ARCHIVESE

ALENE NAUDON DIAZ
DIRECTORA

e &=
T Ministro de

Distribucion:

Subdireccidn de Gestion y Desarrollo de las Personas S.S. Vifia - Quillota

Dpto. Gestién y Desarrollo de las Personas (DIGEDEP - MINSAL).

Directores Establecimientos dependientes del $.5. Vifia - Quillota.

Subdirecciones de Recursos Humanos, Unidades de Recursos Humanos y/o Unidad de Personal de la Red (electrénica)
Oficina de Partes.

Encargado Relaciones laborales del SSvQ.
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