Gobierno
de Chile

MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA
HOSPITAL SANTO TOMAS DE LIMACHE
DEPTO DE RECURSOS HUMANOS

PAUTA PARA PROCESO DE OPOSICION DE ANTECEDENTES

1. ANTECEDENTES GENERALES.

Las siguientes bases regulardn el lamado a proceso para proveer el cargo de:

NOMBRE DEL CARGO TRAUMATOLOGO

GRADO/ HORAS 44 HORAS Ley Médica

N° VACANTES 02

UNIDAD UNIDAD CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA (UCMA)

LUGAR DE TRABAJO HOSPITAL DE LA FAMILIA'Y DE LA COMUNIDAD SANTO TOMAS DE
LIMACHE

JEFATURA DIRECTA MEDICO JEFE DE LA UCMA

PERSONAS A CARGO NO

LUNES A JUEVES DE 08.00 A 17.00 HRS.

HORARIO DE TRABAIO VIERNES DE 08.00 A 16.00 HRS.

2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

HITOS FECHAS

Difusion a las oficinas de personal del SSVQ, publicacion pagina

. Entre el 25y el 31 de julio de 2019
www.ssvq.cl , www.empleospublicos.cl y www.bne.cl

Recepcidn de antecedentes Entre el 29 y el 31 de julio de 2019

Reunidn comisidn para evaluar antecedentes (Analisis Curricular)
01 de agosto de 2019

Evaluacidn Psicolaboral Entre el 2y el 5 de agosto de 2019
Entrevista personal a postulantes por Comision de Seleccion Miércoles 7 de agosto de 2019
Resolucidn del proceso Jueves 8 de agosto de 2019

El presente cronograma del proceso es referencial, puede sufrir modificaciones, las que se comunicaran a través de la
pagina Web del Servicio de Salud (www.ssvq.cl) por lo que se recomienda a los postulantes visitar regularmente dicho
portal para realizar el seguimiento del proceso.
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3. OBIETIVOS DEL CARGO

Realizar cirugia mayor ambulatoria traumatolégica a pacientes en lista de espera del Servicio de Salud Vifia
del Mar Quillota.

4. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

e Realizar cirugia mayor ambulatoria traumatolégica, siendo los mas frecuentes, tunel carpiano, quistes
sinoviales, dedo en gatillo y enfermedad de Dupuytren.

e Ejecucioén de poli choque traumatologia.

e Realizar el estudio ambulatorio y diagndstico de patologias que potencialmente podrian requerir cirugia
mayor ambulatoria.

e Efectuar controles post operatorios a pacientes intervenidos en el establecimiento.

e Confeccionar documentos propios de las distintas prestaciones como protocolo operatorio, epicrisis,
indicaciones y hoja estadistica.

e Ser interconsultor de pacientes hospitalizados por causa traumatoldgica en el Servicio de Medicina del
establecimiento.

e Serinterconsultor en la medida de lo posible de pacientes que requieran evaluacién traumatoldgica en
el Servicio de Urgencias.

e Participar en visita médica semanal del Servicio de Medicina.

e Informar condicion de pacientes intervenidos a familiares o acompafantes.

e Participar en la confeccién de protocolos de la UCMA.

e Participacién en programas de capacitacién del Servicio de Salud.

e Participacién en comités en los que por resolucién forme parte, ya sea a nivel local o del Servicio de
Salud.

e Cumplir con los protocolos de IAAS.

e Cumplir las normas de seguridad para el paciente.

5. REQUISITOS
5.1 Requisitos Legales:

Los postulantes deberan cumplir los requisitos de ingreso a la Administracion Publica, establecidos en el Art. 129
de la Ley 18.834:
a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedente.
c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la educacidn basica y poseer el nivel educacional que por la naturaleza del
empleo exija la ley.
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e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracién de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

5.2 Requisitos Especificos:

e Titulo universitario de médico-cirujano con especialidad de traumatologia registrada en SIS y EUNACOM
aprobado.
e Dominio de fisiopatologia, semiologia, diagndstico y tratamiento de patologias traumatoldgicas a

intervenir.

5.3 Aspectos Deseables
e (Capacidad de trabajar en equipo.
e Curso de IAAS.

5.4 Competencias Transversales del Funcionario Publico
Compromiso con la Organizacion.

Probidad.

Confianza en si mismo.

Orientacion a la Eficiencia.

Orientacion al Usuario.

Comunicacion efectiva.

Adaptacién al Cambio.

© N o U A wWwDN e

Trabajo en Equipo.
5.5 Competencias Especificas para el Desempefio del Cargo

e Auto Organizacidn: Organizar eficazmente la propia actividad. Establecer las prioridades necesarias.
Utilizar el tiempo personal del modo mas eficiente posible.

e Capacidad de aprendizaje: Asimilar nueva informacion y aplicarla eficazmente.

e Capacidad de Analisis: Se refiere a la capacidad de abarcar la informacién en conjunto y elaborar
secuencias légicas para obtener un resultado practico y efectivo.
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e Liderazgo: Capacidad de guiar, orientar y persuadir a un grupo de personas hacia los objetivos y metas
de la organizacién, inculcando un sentido de compromiso y autoridad personal, motivando la
participacién, manteniendo un clima ameno de colaboracién y compromiso.

e Negociacion: Consiste en la habilidad para lograr acuerdos y compromisos en relacion a resultados
esperados y aceptados por las partes involucradas.

o Relaciones interpersonales: Consiste en actuar y mantener relaciones cordiales, reciprocas y calidas o
redes de contacto con distintas personas.

e Planificacidn y organizacion: Determinar eficazmente las metas y prioridades. Estipular la accidn, los
plazos y los recursos requeridos para alcanzar tales metas.

e Orientacion a la Gestidn y el logro: Orientar el logro de objetivos y resultados en forma oportuna y
eficiente, controlando la gestidn, evaluando el riesgo e integrando las actividades de manera de alcanzar
la eficiencia, eficacia y calidad en el cumplimiento de los compromisos institucionales.

e Manejo de conflictos, crisis y contingencias: Capacidad para identificar y administrar situaciones de
presién, contingencia y conflictos y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y
adecuadas al marco institucional publico.

e Tolerancia al trabajo bajo presidn: se refiere a la capacidad de desenvolverse en entornos demandantes
de resultados. Requiere organizar la conducta y mantener la energia para alcanzar metas especificas sin
descuidar el nivel de desempefio a pesar de la presion.

e Trabajo en equipo: Participar activamente en la consecucién de una meta comun, incluso cuando la
colaboracién no implique la satisfaccion del interés propio.

e Resolucion de problemas: Habilidad para la busqueda de soluciones practicas a soluciones problemas o
conflictivas, involucra la capacidad de manejar clientes dificiles y requerimientos complejos.

6. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

6.1 Difusidon y Publicacién de Pautas:

La Subdireccién de Gestiéon y Desarrollo de las personas del Servicio realizara la mas amplia difusion de la
presente Pauta de proceso de seleccidn a través del correo electrénico masivo institucional de la SGDP, el portal
www.empleospublicos.cl y la péagina web del Servicio www.ssvq.cl . Las pautas del proceso estardn publicadas
en la pagina web a partir del dia 25 de julio de 2019.

6.2 Orden en la entrega de Antecedentes:

La Subdireccion de Gestién y Desarrollo de Personas del Servicio de Salud Vina del Mar - Quillota realizara
la mas amplia difusidon de la presente Pauta a través la pagina web del Servicio, www.ssvg.cl y el Portal de
Empleos Publicos www.empleospublicos.cl
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6.2.1 Orden en la entrega de Antecedentes:

Los interesados deberan presentar con el siguiente ordenamiento de acuerdo a las opciones disponibles
del Portal, los siguientes antecedentes:

1. Fotocopia simple de Titulo Profesional o Certificado de Titulo pertinente al cargo.
2. Fotocopia simple de los certificados de actividades de Capacitacién.
3. EUNACOM aprobado.

Se informa a los postulantes, que los antecedentes curriculares seran evaluados con el formato de “CV online”
del Portal de Empleos Publicos, disponible en su cuenta personal en “mis datos”. Es por ello que se sugiere
mantener actualizada la informacidn curricular en su “CV online”

Quienes no presenten sus antecedentes con los formatos y en el orden indicado, no serdan considerados
“admisibles” en el proceso.

6.2.2 De la entrega de antecedentes:

Las personas interesadas en postular deberan hacerlo a través del Portal de Empleos Publicos, para lo
cual deberan registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del Portal (CV
online), en el menu Mis Datos, MI CV, en VER CV) y adjuntar los documentos solicitados en Documentos
Requeridos para postular, de acuerdo a lo solicitado.

Los antecedentes requeridos para postular a este proceso son:

1. Fotocopia simple de Titulo Profesional o Certificado de Titulo pertinente al cargo.
2. Fotocopia simple de los certificados de actividades de Capacitacién
3. EUNACOM aprobado

Los documentos antes sefialados, se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Publicos, en la opcién
“adjuntar archivos”. Al momento de formalizar su postulacidn al cargo, se le asignara un ticket de validacién. Si
el postulante no adjunta los documentos requeridos, el sistema no le habilitard la opcién de postular, quedando
imposibilitado de aplicar a la convocatoria. Sélo se deben adjuntar los documentos solicitados en el punto
anterior.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccidn, las personas interesadas
deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en
la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se comunmente se administran, deberan informarlo en la ficha
de registro o ficha de postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten a este proceso de seleccidn.
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Los(as) postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que presentan.
Los(as) postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.

El proceso de seleccién podra ser declarado desierto por falta de candidatos idéneos, entendiéndose por
éstos aquellos candidatos(as) que no cumplan con el perfil y/o requisitos establecidos.

Las consultas sobre el proceso de postulacién, como el estado del concurso podran canalizarse sdlo a
través de correo electrénico dirigido a reclutamiento.dss@redsalud.gov.cl

*Para tener en cuenta:

Aquellos postulantes que avancen en las etapas del proceso y que lleguen a Entrevista Final, se sugiere preparar
con anticipacion los documentos estipulados en el Listado de Antecedentes para el Ingreso a la Administracién
Publica, los cuales, en caso de ser Seleccionado, deberan ser presentados en la Unidad de Personal para la
oportuna remuneracién. Estos son:

1. Inscripcién Militar al dia, si corresponde.
2. Certificado de Salud compatible con el cargo.
Para su obtencidn, tiene dos alternativas:
e El certificado puede emitirlo un médico particular declarando que usted “Tiene salud apta para
desemperfiarse en la Administracion Publica en cualquier parte del territorio de la Republica de
Chile”, firmando y timbrando el documento. El certificado debe sefialar que tiene una validez de
seis (6) meses.
e Unidad de Personal o Unidad de Ciclo de Vida le entregard un formulario para realizarse examen
y tramitar el certificado en el hospital respectivo. En este caso, tenga presente que se sujetara a
la agenda y/o disponibilidad de horas.
3. Certificacion de Estudios (Licencia Ensefianza Media para cargos Auxiliares o Administrativos)
4. Acreditacidn de Nivel Académico (Técnico o Profesional)
e Titulo o Certificado de Titulo, segln corresponda; o Inscripcién como prestador individual en la
Superintendencia de Salud.
o Siusted es Médico o Profesional extranjero, éste debe estar legalizado por el Ministerio
de Relaciones Exteriores o la Universidad de Chile.
o Si usted es Médico, deberd haber rendido y aprobado el Examen unico Nacional de
Conocimientos de Medicina (EUNACOM), Ley 20.261, Art. 1°
5. Declaracion Jurada Simple, formulario que puede descargar desde www.empleospublicos.cl
6. Certificado de antecedentes, formulario que la Unidad de Personal le solicitara firmar para pedirlo al Registro
Civil e Identificacion, sin costo.
7. Cedula de Identidad, al momento de entregar sus antecedentes debe concurrir con ella.
8. Certificado de afiliacién previsional
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e AF.P, si tiene clave de acceso puede descargarlo gratuitamente desde el sitio web de su
Administradora.
e FONASA o ISAPRE, en esta Ultima, debe indicar el plan de salud que usted contratd con su Isapre.
9. Licencia de Conducir A2, A3 o A4, segln corresponda, en caso de Conductor, Ley 19.495
10. Curriculum Vitae actualizado.

Ademds, la Unidad de Personal le solicitara informacién sobre su Direccion Particular, Correo Electrénico, nimero
de teléfono mévil y nimero de teléfono red fija.

Funcionarios de la Administracién Publica

Si usted trabajé en la administracion publica como titular o contrata dentro de los ultimos seis meses, menciénelo:
para estos casos no es necesario presentar los antecedentes detallados, siempre y cuando entregue copia de su
ultimo contrato/nombramiento Tomado Razdn.

Si han transcurrido mds de seis meses desde su alejamiento de la administracién publica, mencidnelo, ya que
debera actualizar los antecedentes que la Unidad de Personal le indique.

Si su contrato estd dentro del afo calendario, debe solicitar Certificado de dias de Feriado Legal y Permisos
administrativos pendientes, si corresponde, a su ex -Empleador para ser sometido a analisis de pertinencia.

Personas con otra modalidad de contrato (honorarios, empresas privadas, etc.)

Si procede desde el sector privado o ha tenido contratos a honorarios en la administracion publica, debe
presentar la totalidad de los antecedentes mencionados en el listado.
Le sugerimos presentar el Certificado de Feriado Legal progresivo (solicitelo en su AFP)

ADVERTENCIA: En caso de que usted no presente la totalidad de la documentacidon requerida, el acto
administrativo no podrd ser dictado y procesado por la unidad de remuneraciones. En consecuencia, ante esa
situacidn, usted no recibira el pago de remuneracidn.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
7.1. De la Comision de Seleccion:

Para el desarrollo de este proceso, existird una Comisidn de Seleccidn, que estara integrada por las siguientes
personas:

» Subdirector Médico del Hospital Santo Tomas de Limache, cuenta con voz y voto, quien actuara como

presidente de la comisién
> Representante del COLMED, cuenta con voz y voto.
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» Jefa de Recursos Humanos del establecimiento, quien tiene a su cargo la coordinacion del proceso,
cuenta con voz y voto.

La Comisién de Seleccién podra funcionar, siempre que concurran mas del 50% de sus integrantes. Los
acuerdos del comité se adoptaran por simple mayoria y se dejara constancia de ellos en un acta. Ante
situaciones de empate, éste serd dirimido por el presidente de la Comisidn.

La Comisidn sera presidida por el Subdirector Médico del Hospital Sto. Tomds de Limache. En ausencia del
presidente, asumird esta funcion la Jefa de Recursos Humanos del Hospital o el funcionario de mayor
jerarquia en caso de que este no se encuentre presente, segln sea el caso.

Los miembros de la Comisidon podran encomendar a un reemplazante, idealmente su subrogante formal, ser
parte de ella en caso de no poder asistir.

Sera facultad de la Comisidén en caso de que ésta lo estime conveniente, solicitar las opiniones técnicas que
requiera a entidades que tengan competencia en la materia consultada, las cuales tendrdn sélo derecho a
voz.

8. REVISION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION

Se realizara la revision de los antecedentes presentados por los postulantes de acuerdo a lo establecido en el

punto 6.2 de las presentes pautas de postulacion.

9. DE LA ASIGNACION DE PUNTAJES DE LOS FACTORES Y DE LOS PUNTAJES MiNIMOS EXIGIDOS

9.1 Metodologia de evaluacién

La evaluacidn se llevard a cabo sobre la base de etapas sucesivas, indicandose en cada factor cual es puntaje
minimo de aprobacidn que determinara el paso a las etapas siguientes. La evaluacién de los postulantes constara
de tres etapas que se presentan en la siguiente tabla, debiendo entenderse que de no cumplir con los criterios
exigidos en ella; el puntaje equivale a 0 (cero) puntos.

RECLUTAMIENTO Y SELECCION

PTAJE PTJE
PONDERACION | MAXIMO MINIMO
ETAPAS FACTOR CRITERIO PTJE
(%) POR APROBACION
FACTOR ETAPA
8




Gobierno
de Chile

MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA
HOSPITAL SANTO TOMAS DE LIMACHE

DEPTO DE RECURSOS HUMANOS

Poseer experiencia
profesional de 2 afios en

con observaciones para el
cargo.

. o, 10
funciones de cirugia mayor
Factor 1: ambulatoria traumatoldgica
Experiencia Poseer experiencia
profesional como profesional entre 1 afio en 5 10
Médico Cirujano- funciones de cirugia mayor
Especialidad ambulatoria traumatoldgica
traumatologia ienci
ETAPA 1 g l\]lco I.Doseler e)f(perl.enua ;
EVALUACION pr.o e.f,lona en funciones : e 0
cirugia mayor ambulatoria
CURRICULAR traumatoldgica
EXPERIENCIA y - 100 0 i 35% 10
CAPACITACION. osee “TT 0 mas horas
certificadas y aprobadas en
Factor 2: tratamler,\tc-) de p:atologlas- 10
.. traumatoldgicas a intervenir.
Formacién o
Capacitacion en
L. Posee entre 99 y 50 horas
ter.natlcas certificadas y aprobadas en 10
asociadas a la tratamiento de patologias 5
Especialidad de traumatoldgicas a intervenir.
Traumatologia
No posee horas de 0
capacitacion
Factor 3:
Posee Curso de IAAS y ATLS
Curso . 5
aprobado y certificado.
IAAS y ATLS
aprobado 5
y certificado No Posee Curso de IAAS Y 0
ATLS aprobado y certificado
Entrevista y Test de
apreciacion psicolaboral lo 10
ADECUACION AOlac or ecomendable para el cargo. - o i
ecuacion i
PSICOLABORAL AL ' Entrevista y test de °
CARGO psicolaboral al cargo | apreciacién psicolaboral lo
define como Recomendable 5
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Entrevista y test de
apreciacion psicolaboral lo
define como No
Recomendable para el cargo.

ETAPA 3:

EVALUACION DE

COMPETENCIAS

ESPECIFICAS PARA
EL CARGO

Factor 5:
Evaluacién
competencias
especificas para el
cargo

Presenta especiales
habilidades y competencias
requeridas para el cargo.

10

Presenta varias
habilidades y
competencias requeridas
para el cargo.

Presenta minimas habilidades
y competencias para cargo.

No presenta habilidades y
competencias requeridas para
cargo.

40%

10

TOTAL

45

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

20

La comision podra solicitar referencias laborales de empleadores anteriores para complementar informacion

para el informe final.

Para poder ser considerado postulante idéneo al cargo, debera aprobar cada una de las etapas del proceso.

9.2 Descripcion de las Etapas.

ETAPA 1: EVALUACION CURRICULAR ESTUDIOS DE FORMACION EDUCACIONAL, EXPERIENCIA LABORAL Y

CAPACITACION

Esta etapa se evaluara bajo los siguientes parametros:

Factor 1: Experiencia profesional como Médico-Cirujano con Especialidad de traumatologia

CRITERIO

PUNTAIJE

Poseer experiencia profesional de 2 afios en funciones de cirugia mayor ambulatoria traumatoldgica

10
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Poseer experiencia profesional entre 1 afio en funciones de cirugia mayor ambulatoria traumatoldgica 5

No Poseer experiencia profesional en funciones de cirugia mayor ambulatoria traumatolégica 0

Factor 2: Formacidn o Capacitacion en tematicas asociadas a la Especialidad de Traumatologia

CRITERIO PUNTAIJE
Posee 100 o mas horas certificadas y aprobadas en tratamiento de patologias traumatoldgicas a intervenir. 10
Posee entre 99 y 50 horas certificadas y aprobadas en tratamiento de patologias traumatoldgicas a intervenir. 5
No posee horas de capacitacion. 0

Para la evaluacion de este factor, se sumardan todas las horas de capacitacién pertinente al cargo, debidamente
acreditadas por el postulante. Para estos efectos, solo se validaran certificados de aprobacién, no de
participacién.

Aquellos certificados que no indiquen o especifique las horas de capacitacion no seran considerados en la
evaluacion.

Factor 3: Curso IAAS y ATLS aprobado y certificado

CRITERIO PUNTAIJE
Posee Curso de IAAS y ATLS aprobado y certificado. 5
No Posee Curso de IAAS Y ATLS aprobado y certificado 0

El puntaje minimo de aprobacidn en esta etapa para poder continuar en el proceso es de 10 puntos brutos.
Se seleccionardn los cinco mejores puntajes de los candidatos que aprueben la Etapa 1 para sequir participando
en la siguiente etapa. Si de estos cinco postulantes, no se obtuvieran candidatos idéneos al final del proceso, se

procederd a considerar a los cinco siguientes mejores puntajes que hayan aprobado la primera Etapa del proceso.

ETAPA 2: ADECUACION PSICOLABORAL AL CARGO.

11
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Factor 4. La etapa de evaluacion de adecuacion psicolaboral al cargo, consiste en la aplicacién de instrumentos
psicométricos y entrevista complementaria, que pretende detectar las competencias asociadas al perfil del cargo.
Dicha evaluacién sera realizada por un Psicélogo Laboral.

Producto de dicha evaluacién, los candidatos serdn clasificados en alguna de las siguientes categorias:

CRITERIO PUNTAIJE
Entrevista y test de apreciacion psicolaboral lo define como Recomendable para el cargo. 10
Entrevista y test de apreciacion psicolaboral lo define como Recomendable con observaciones para el cargo. 5
Entrevista y test de apreciacion psicolaboral lo define como No Recomendable para el cargo. 0

El puntaje minimo para pasar a la etapa 3, serd de 5 puntos brutos. Por tanto, no continuaran en proceso de
evaluacidon aquellos postulantes que sean evaluados con 0 puntos.

Estos resultados seran reservados y no seran divulgados por la comisién de seleccidn, protegiendo la
confidencialidad de los resultados del proceso de evaluacién.

Las evaluaciones seran realizadas por un Psicélogo Laboral, pudiendo el Hospital contratar servicios externos de
consultoria para el desarrollo de esta etapa.

ETAPA 3: EVALUACION DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA EL CARGO

Factor 5. Consiste en la aplicacidén de una entrevista, efectuada por el Comité de Seleccidn a los postulantes
gue hayan superado las etapas anteriores. Pretende identificar las habilidades, de acuerdo al perfil de
competencias del cargo.

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccién que participe en las entrevistas, calificard a cada
entrevistado con un puntaje entre 1y 7 puntos. Se promediara la sumatoria de las notas obtenidas por cada
postulante, dividiéndose por el nUmero de evaluadores presentes, aplicdndose luego la siguiente tabla:

FORMA DE EVALUACION NOTAS PUNTAIJE
Presenta especiales habilidades y competencias requeridas para el cargo. 6.6a7.0 10
Presenta varias habilidades y competencias requeridas para el cargo. 5.6a6.5 5
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Presenta minimas habilidades y competencias para cargo.

5.0a5.5

No presenta habilidades y competencias requeridas para cargo.

1.0a4.9

El puntaje minimo de aprobacidn de esta etapa es de 5 puntos brutos.

10. DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Finalizado el proceso de seleccién y al término de la evaluacion, el Comité informara los resultados a los
postulantes, enviando un correo electrdnico sefialado en sus antecedentes curriculares.

11. ETAPA FINAL

Finalizado el trabajo de la Comisidn, ésta procederd a enviar Director del Hospital Santo Tomas los resultados del

proceso y propondra una ndémina de postulantes elegibles para su analisis y decision de provision del cargo.
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