Gobierno APRUEBA BASES GENERALES DE CONCURSO
. de Chile

INTERNO DE ENCASILLAMIENTO, PARA PROVEER
CARGOS TITULARES DE LA PLANTA DE
PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS DE SALUD, Y
SUS ANEXOS, CREADOS POR EL ARTICULO 1° DEL
DFL N°2, DE 2019, DEL MINISTERIO DE SALUD.

SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES

ROLLO DE LAS PERSONAS
E PERSONAS
RESOLUCION N° 0 1 /

Santiago, = 3 ENE 2022

VISTOS: Lo dispuesto en la ley N°21.106; el Decreto con
Fuerza de Ley N°2, de 2019, de Ministerio de Salud, que modifica las plantas de profesionales de los
Servicios de Salud y regula otras materias a las que se refieren los articulos 1° y 2° de la Ley N°21.106;
el Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; el Decreto con Fuerza de
Ley N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°18.575, Orgdnica Constitucional sobre Bases Generales de la
Administracion del Estado; las facultades conferidas por el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del
Ministerio de Salud que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763 de
1979 y de las Leyes N°18.933 y N°18.469; Memorandum C31 N°107 de 29 de noviembre de 2021 de la
Jefa (S) de Divisién de Gestién y Desarrollo de las Personas; la Resolucion N°6 de 2019, de la Contraloria
General de la Republica; vy,

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley N°21.106 delego facultades a S.E. el Presidente de la Republica para la modificacion
de las plantas de personal de profesionales de los Servicios de Salud.

2. Que el Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2019, del Ministerio de Salud, modificé las plantas de
profesionales de los Servicios de Salud y reguld otras materias a las que se refieren los articulos
1°y 2° de la Ley N°21.106.

3. Que la provision de los cargos adicionales creados por el articulo 1° del Decreto con Fuerza de
Ley N°2, de 2019, del Ministerio de Salud, se efectuard mediante concurso interno de
encasillamiento del personal, que se llevara a cabo en cada Servicio de Salud, conforme a las
normas dispuestas en la Ley N°21.106 y, habiéndose cumplido las condiciones que prescriben
los articulos 2° y 3° del Decreto con Fuerza de Ley precitado.

4. Que el concurso interno de encasillamiento que seré llevado a cabo en cada Servicio de Salud,
se regird por las Bases Generales que para estos efectos dictara la Subsecretaria de Redes
Asistenciales con arreglo a las disposiciones de la Ley N°21.106, segun lo que disponen las
normas del Titulo Il del Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2019, del Ministerio de Salud.

5. Que, en mérito de lo expuesto, dicto la siguiente,
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RESOLUCION:

1° APRUEBANSE las “Bases Generales de Concurso Interno de Encasillamiento, para proveer cargos

titulares de la Planta de Profesionales de los Servicios de Salud” y sus Anexos, cuyo texto es el
siguiente:

BASES GENERALES DE CONCURSO INTERNO DE ENCASILLAMIENTO, PARA PROVEER CARGOS

i 5

TITULARES DE LA PLANTA DE PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS DE SALUD

ANTECEDENTES GENERALES.

Las presentes Bases Generales tienen el propdsito de regular el Proceso de Concurso Interno de
Encasillamiento que deberd ser llevado a cabo en cada Servicio de Salud, para proveer los cargos
titulares de la Planta de Profesionales que fueron creados por el Decreto con Fuerza de Ley N°2, de
2019, del Ministerio de Salud, de acuerdo con la distribucién que en dicho cuerpo normativo se indica
en su articulo 1°.

1.1. DEFINICIONES:

Para la correcta aplicacién de estas Bases Generales, los siguientes conceptos y términos tendran el
sentido y alcance que se establece a continuacion:

1

DFL: El Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2019, del Ministerio de Salud, que modifica las plantas
de profesionales de los Servicios de Salud y regula otras materias a las que se refieren los
articulos 1°y 2° de la Ley N°21.106.

Bases Generales: Bases Generales de Concurso Interno de Encasillamiento para proveer cargos
titulares de la Planta de Profesionales de los Servicios de Salud, creados por el articulo 1°, del
Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2019, del Ministerio de Salud.

Concurso: Concurso Interno de Encasillamiento para proveer cargos titulares de la Planta de
Profesionales de cada Servicio de Salud que indica el articulo 1° del Decreto con Fuerza de Ley
N°2, de 2019, del Ministerio de Salud, que consistird en un procedimiento técnico y objetivo
aplicado los postulantes, que implicard la evaluacion de sus antecedentes, conforme a lo
definido en las presentes Bases Generales.

Participante: Funcionario a contrata asimilado a la Planta de Profesionales del respectivo
Servicio de Salud, que se encuentre en el mismo grado de la vacante convocada, y que redna
los requisitos que sefiala el articulo 2° de la Ley N°21.106, y el articulo 4° del Decreto con Fuerza
de Ley N°2, de 2019, del Ministerio de Salud.

Servicios de Salud: Los sefialados en el articulo 16 del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005,
del Ministerio de Salud.

Convocatoria: Resolucion Exenta dictada por el Director de cada Servicio de Salud, a través del
cual se hace el llamado a participar del Concurso, para la provisién de cargos titulares de la
Planta de Profesionales. Para efectos del presente Concurso se entenderd como fecha de
llamado, la fecha de |a citada Resolucidn Exenta.

Certificado de Antecedentes de Participacidn: Certificado de Antecedentes de Participacién a
Concurso Interno de Encasillamiento de profesionales, es un documento que contiene los datos
personales y antecedentes del funcionario requeridos para participar en el Concurso Interno de
Encasillamiento para proveer cargos titulares de Planta de Profesionales.

Comité de Seleccién: Comité técnico encargado de preparar y realizar el Concurso Interno de
Encasillamiento, y de evaluar los antecedentes, de acuerdo con los factores que indica la Ley
N°21.106 en el numeral 3 del articulo 2° y lo que establecen las presentes Bases Generales.
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10.

Ministro de fe: funcionario del Departamento de Gestion de Personas del establecimiento, o
el que haga sus veces, que, a través de su firma, acredita la recepcién del Certificado de
Participacidn debidamente firmado por el postulante, en sefial de absoluta conformidad con los

antecedentes alli registrados.

Departamento de Gestion de Personas:

Entiéndase como tal,

establecimiento encargada de recepcionar los antecedentes de los participantes.

11. SIRH: Sistema de Informacion de Recursos Humanos.

2. CARGOS A PROVEER MEDIANTE CONCURSO INTERNO DE ENCASILLAMIENTO.

la unidad orgédnica del

A través de Concurso se proveerdn los cargos de la Planta de Profesionales del Servicio de Salud
respectivo, de acuerdo con la distribucién por grado y nimero de cargos que se establece en el articulo
1° del DFL.

3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CONCURSO:

~ ACTIVIDADES

N° PLAZO |
1 Constitucion del Comité de Seleccién. - A més tardar al quinto dia hébil contado |
i i " desde la fecha de toma de razén de las
I | BasesGenerales. |
i 2  Emision de la Resolucién de Convocatoria del ' Dentro de los diez dias habiles contados
' | Concurso. ' desde la fecha de la toma de razon, si

| esta excediere el plazo indicado en el
! articulo 8° del DFL.

3 | Publicacién de la Convocatoria. " El mismo dfa de emisién de la Resolucién i
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ | deConvocatoria.
-4 Emisiény entrega del Certificado de - A partir del dia habil siguiente a la fecha
| ' Antecedentes de Participacion. | de la Resolucién de Convocatoria hasta
i el cierre de la recepcién del Certificado

_____________________________________________________________________________________ de Antecedentes de Participacion.

5 | Recepcidn del Certificado de Antecedentes de A mds tardar al término de plazo de

| Participacion. quince dias hdbiles contados desde |a
- fecha de Resolucién de Convocatoria.
6 Consolidacién de antecedentes. Dentro del plazo de cuatro dias habiles
I _ contados desde la fecha de cierre de la
: etapa de recepcion del Certificado de
| ' - Antecedentes de Participacién.
|
7 Evaluacion y pér{&efacién de antecedentes de " Dentro de siete dias habiles contados
' participacion. desde el término del plazo de
L4 ~ consolidacién de antecedentes.
| 8 Publicacién de némina de puntajes preliminares. = Dentro de dos dias habiles sugulentes al
! término de la evaluacion y ponderacion
| | deantecedentes. |
9  Recepcion de Recurso de Reposn':lon Dentro de cinco dias habiles contados
' ' desde el dia habil siguiente a la
’ | ' publicacién de la némina de puntajes
L |> - ) _ preliminares. o
10 | Resolucién de Recurso de Rep051c1on por el Dentro de tres dias habiles contados

' Comité de Seleccién.

| anterior.

desde la fecha de cierre de recepcién
del recurso indicado en el punto
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- | | la resolucidn de las reposiciones, si las 5“033’1%
I - N — | hubiere. o SV lere %
12 | Ofrecimiento del cargo. A mas tardar el cuarto dia habil contado % el

desde la publicacién de resultados % 5
 definitivos. v

13 Aceptacién del cargo. " a) En el mismo momento del

| ofrecimiento cuando este sea efectuado
personalmente, o;

b) Hasta el cuarto dia habil siguiente a la
fecha de ofrecimiento realizado a través
de correo electrénico o de carta

R certificada.
14  Carga de Resultados Definitivos a SIRH. Hasta el dia habil siguiente al cierre del
plazo de aceptacion del cargo.
15 | Dictacién de Resolucion que dispone el | Hasta el tercer dia habil siguiente a la
Encasillamiento y envio a Contraloria para Toma  carga de resultados definitivos a SIRH.
L. . {deRazon. e 1
16 | Notificacion de asume funciones y finalizacidn del
_ proceso.

4. DEL CONCURSO.
4.1.DEL PARTICIPANTE.
REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION:

Solo podrén participar del Concurso quienes cumplan con todas y cada una de las siguientes

condiciones:
1. Tener la calidad de funcionario a contrata, eaﬁﬂfs%
2. Estar asimilado a la Planta de Profesionales de su respectivo Servicio de Salud, Q' !JEFE =
3. Encontrarse en el mismo grado de la vacante convocada, y %& e E
4,
(de Salud Se considerara también el tiempo desempefiado en el antecesor legal del Servicio
de Salud respectivo. Ambas antigiiedades deberén verificarse al dia10 de octubre de 2019,
segln la tabla siguiente, medida en afios:
Antigliedad continua minima Antigliedad continua minima
Grado de la EUS requerida en el grado (afios) requerida en el Servicio de
Salud respectivo (afios)
5° 7 25 _..'se’i'iﬁss%
6° 7 23 & e %
w s ; B
8° 6 17 @
9° 4 12
10° 3 12
11° 3 5
12° 3 5
13° 3 3
14° 3 3
15° 3 3
16° 3 3

5. Tener una jornada de 44 horas semanales.
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7. No haber sido objeto de medidas disciplinarias, ni sanciones administrativas dentro de los
. Para estos efectos, el plazo de dos afios se contard hacia atras
del Servicio de Salud respectivo.

desde la fecha de dictacion de

8. Reunir los requisitos del cargo respectivo.

\i_\)‘i )

A
L
L
X
4

%,

y JEFE
GABINETE
d%

4.2.ETAPAS DEL CONCURSO.

4.2.1. CONSTITUCION DEL COMITE DE SELECCION.

Con el objeto de preparar y resolver el Concurso, se conformara un Comité de Seleccion formalizado

; L. E REDES
mediante resolucion exenta, que estara integrado por: /’ ot 4'%,
. ol e %
1. ElJefe o Encargado de Personal del respectivo Servicio de Salud, o quien ejerza sus funciones, | é
y \ e &
2. Por los cinco funcionarios de més alto nivel jerdrquico del respectivo Servicio de Salud. Lo o
anterior, con excepcién del Jefe Superior del Servicio.
3. Un representante de cada una de las dos asociaciones de funcionarios que, segtn su nimero
de afiliados, al mes anterior a la convocatoria del concurso,
Estos representantes
podran participar en el Comité sélo con derecho a voz. < REDE
x 6‘,,%
Este Comité sera presidido por aquel integrante de mayor nivel jerdrquico. Para sesionar, se requerirm %

un quérum de, al menos, tres integrantes y el Jefe o Encargado de Personal, quien siempre lo integra

En el caso que alguno de los integrantes se excuse de integrarlo, por causa legal o reglamentaria, el Je e
Superior de Servicio debera resolver designando al respectivo reemplazante, que serd el funcionario
que siga en jerarquia en la planta del respectivo Servicio de Salud.

T

.J!'.B'

La inasistencia de uno o mds representantes de asociaciones gremiales a las sesiones del Comité no
producira la invalidacidn de las sesiones respectivas.

El Comité deberd constituirse a més tardar al quinto dia hdbil contado desde la fecha de toma de razén
de las presentes Bases Generales.

En la preparacién del concurso, serd responsabilidad del Comité:

1. Fijar las fechas en el Cronograma del respectivo concurso interno, teniendo como hito inicial la
fecha de toma de razdn de la presente resolucion que aprueba las Bases Generales.

2. El Comité debera remitir la propuesta de Convocatoria al Director de Servicio, a mas tardar el
tercer dia habil, contado desde la fecha de su constitucién.

El Comité podré constituirse y sesionar en forma presencial o a través de los medios tecnolégicos que
estén a disposicion de cada Servicio de Salud, en el caso que se requiera, lo que deberd disponerse
mediante resolucidon exenta fundada del Director del Servicio de Salud correspondiente. Los medios
tecnoldgicos se precisardn en la respectiva Resolucion de Convocatoria.

4.2.2. EMISION DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA DEL CONCURSO.

A partir de la propuesta de convocatoria elaborada por el Comité, el Director de cada Servicio de Salud
emitird la Resolucién Exenta de Convocatoria del Concurso.
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El acto administrativo debera dictarse dentro de los diez dias hébiles contados desde la fecha de la toma
de razén de las Bases Generales, si esta excediere el plazo indicado en el articulo 8° del DFL.

La Convocatoria debera contener, a lo menos, los cargos de profesionales a proveer con identificacion ___.;5'3-\}

del nimero de cargos y sus grados segtn lo que establece articulo 1° del DFL, respecto de cada Serviciol"i"f

de Salud; el cronograma de trabajo actualizado; y el lugar de recepcidn de los antecedentes respectivos X
e

4.2.3. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA. e

‘ﬁ_EDgJ.

{"’hﬂﬂlﬂ\e\e}

La Convocatoria al Concurso deberd ser publicada en la pagina web del Servicio de Salud respectivo, el
mismo dia de la fecha de la emisién de la Resolucién de la Convocatoria y, adicionalmente, deberd
enviarse a los establecimientos dependientes, los cuales deberan dar la mas amplia difusién al Concurso
y su cronograma, a través de comunicados, correos electrdnicos, boletines, paneles, murales
informativos u otros medios de los que dispongan para conocimiento de los funcionarios.

Los interesados deberdn poder descargar la respectiva Convocatoria desde la pagina web de su Servicio
de Salud.

4.2.4. EMISION Y ENTREGA DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE PARTICIPACION.

A partir del dia hdbil siguiente a la fecha de la Resolucién de Convocatoria y hasta el cierre de recepcién
del Certificado de Antecedentes de Participacion, el Departamento de Gestién de Personas de cada
establecimiento, o el que haga sus veces, emitird desde SIRH el Certificado de Antecedentes de
Participacidn, el cual contendra los datos y antecedentes registrados en el mencionado sistema y debera
ser firmado por la jefatura de dicho departamento.

Este Certificado incluird los datos personales del funcionario interesado en participar y los antecedentes
con los cuales sera evaluado en el Concurso por el Comité.

El Certificado de Antecedentes de Participacién seguira el modelo que se indica en el numeral 5 de estas
Bases Generales como Anexo N°1 y contendrd la siguiente informacion:

1. Antecedentes. Incluye antecedentes personales, de estudios y laborales registrados en SIRH.
Asimismo, indicara un nimero de folio Unico que identificara a cada participante.

2. Antigledad calculada al 10 de octubre de 2019. Certifica el tiempo servido por el participante
en forma continua en el grado actual y el tiempo servido en forma continua en el Servicio de
Salud respectivo. Para efectos de la antigliedad exigida al profesional que participa en el

concurso, se considerard también el tiempo desempefiado en el antecesor legal del Servicio de
Salud respectivo.

3. Registro de las ultimas tres calificaciones afinadas que haya obtenido el participante en el
Servicio de Salud respectivo, a la fecha de la resolucién de Convocatoria.

4. Registro de las medidas disciplinarias o sanciones administrativas impuestas en los dos afios
anteriores a la fecha de la Resolucién de Convocatoria. Este hecho deberd ser constatado e
indicado por el Jefe de Gestion de Personas, o quien haga sus veces, en el respectivo Certificado
de Antecedentes de Participacion.

Sera responsabilidad exclusiva del funcionario revisar los antecedentes contenidos en el Certificado de
Antecedentes de Participacidn, para lo cual podré apoyarse en la informacién disponible en el Médulo

de Autoatencién SIRH:
. Relacidn de Servicios.
. Consulta Histérica de Calificaciones.

En el caso que el(la) postulante no pueda acceder a la informacién mediante el Médulo de Autoatencion
SIRH, podra solicitarla al Departamento de Gestion de Personas de su establecimiento.

La entrega del Certificado de Antecedentes de Participacién podrd efectuarse al funcionario interesado -
en participar, o a un tercero de conformidad a lo establecido en el inciso segundo del articulo 22 de la IJEFE ”%
ley 19.880, y se podrd llevar[s —=bad~ armp ssensial @n el Departamento de Gestion de Personas, 05 D §
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el que haga sus veces, o a través del envio del certificado a la casilla de correo electrénico que el
funcionario interesado indique.

Si en el transcurso del plazo de entrega de certificados, el participante identifica antecedentes que
pudieran ser aclarados o complementados, podra proporcionar la documentacién correspondiente al
Departamento de Gestion de Personas, o el que haga sus veces, del establecimiento respectivo, el cual
evaluara si procede su registro en SIRH, a partir de lo cual deberd emitir un nuevo Certificado de
Antecedentes de Participacion dentro del mismo plazo previamente sefialado.

4.2.5. RECEPCION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE PARTICIPACION.

A mas tardar hasta el término del plazo de quince dias hdbiles contados desde |a fecha de la Resolucién
de Convocatoria del Concurso, se procederd a la recepcién de la declaracién de participacion en el

Departamento de Gestién de Personas o en el que haga sus veces, del establecimiento de |la Red del
Servicio de Salud respectivo.

La declaracién de participacién en el Concurso, consistira en la entrega del Certificado de Participacion
debidamente firmado por el funcionario que participa, al ministro de fe del establecimiento respectivo.

La declaracion de participacién podrd efectuarse personalmente, o a través de un tercero, de
conformidad a lo establecido en el inciso segundo del articulo 22 de la ley 19.880, y se podra llevar a
cabo de forma presencial en el Departamento de Gestién de Personas, © a través del envio del |
Certificado de Participacién a la casilla de correo electrénico que el respectivo Servicio de Salud
disponga para tal efecto e indique en la Convocatoria.

Al momento de la entrega del certificado, el ministro de fe debera firmar dicho documento, acreditando
por este acto su recepcion y entregar copia de tal al funcionario participante como comprobante, o en
su defecto, enviar dicha copia escaneada a la casilla de correo electrénico desde donde fue enviada la
postulacion, si procediere.

Luego, el Departamento de Gestion de Personas de cada establecimiento, o el que haga sus veces,
debera registrar cada una de las postulaciones en SIRH, en la aplicacidon disefiada para este fin.

Vencido el plazo de los quince dias habiles antes indicado, los postulantes no podran agregar nuevos
antecedentes, ni retirar los documentos entregados, a menos que desistan expresamente de su
voluntad de participar.

La participacion se entendera efectuada para todos los cargos titulares, del mismo grado del
participante en el Servicio de Salud respectivo, a proveer en el desarrollo del concurso para la planta de
profesionales.

4.2.6. CONSOLIDACION DE ANTECEDENTES.

Dentro del plazo de cuatro dias hdbiles contados desde la fecha de cierre de la etapa de recepcidn de
declaracion de participacion, el Departamento de Gestién de Personas de cada establecimiento, o el

que haga sus veces, remitird al Departamento de Gestion de Personas de la Direccidn del Servicio o el
que haga sus veces:

1. Los Certificados de Participacién.

2. (La némina emitida desde SIRH, en orden alfabético, que debera incluir solo los registros de
participaciones ingresadas.

Por su parte, el Departamento de Gestion de Personas, o el que haga sus veces, de la Direccién del
Servicio de Salud respectivo, consolidara la informacién recibida de la red, la que servira de insumo para
la evaluacién de antecedentes por parte del Comité de Seleccién.

4.2.7. EVALUACION Y PONDERACION DE ANTECEDENTES DE PARTICIPACION.

El Comité evaluard y ponderara los antecedentes de cada uno de los participantes del Servicio de Salud
respectivo, cuando asi correspondiere, determinando:
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a) Que nocumple con los requisitos para participar del Concurso. De no cumplirlos, la participacién
serd considerada como inadmisible y serd publicada en un apartado especial de la némina de
puntajes preliminares, identificando a los participantes que no cumplieron con los requisitos
necesarios para participar.

b) Que cumple con los requisitos para participar del Concurso. En este caso, los antecedentes de
los participantes seran evaluados y puntuados conforme a los respectivos factores.
Posteriormente, serdn publicados en la némina de puntajes preliminares conforme a lo
dispuesto por el numeral 4.2.8. de las presentes Bases.

El Comité dispondra de un plazo maximo de siete dias habiles, contados desde el término del plazo de
consolidacion de antecedentes, para la evaluacién y ponderacién de estos. El Comité podra solicitar
antecedentes aclaratorios respecto de |a informacién contenida en el Certificado de Participacién, con
la finalidad de ponderarlos adecuadamente.

El Comité deberd dejar en acta los acuerdos, criterios aplicados, puntajes asignados en cada factor y
puntaje total obtenido por cada participante, ademads de establecer cuando las sesiones hayan sido
efectuadas en forma remota. Las actas y los antecedentes del Concurso quedaran bajo la custodia del
Departamento de Gestién de Personas del Servicio de Salud.

Con el resultado de la evaluacidn, el Comité deberd elaborar una némina de los participantes,
identificados por el nimero de folio correspondiente asignado en el Certificado de Antecedentes de
Participacion, que se ordenard en forma decreciente, segin el puntaje obtenido en el Concurso.

Conforme lo que indica el numeral 3 del articulo 2° de la Ley N°21.106, se evaluaran y ponderarén solo
los factores de antigliedad en el grado, antigliedad en el Servicio de Salud respectivo y mérito, segun lo

" TABLA N°1: FACTORES DE EVALUACION

FACTOR PUNTAJE = PORCENTAJEDE  PUNTAJE
MAXIMO FACTORES TOTAL
1. Antigiiedad continua en el grado en el Servicio de 100 0% 40
Salud respectivo
R e T S e
respectivo
S S o T ———
* PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100% 100

Los factores mencionados seran ponderados con rangos de 0 a 100 puntos por cada factor y seran
evaluados de forma simultdnea.

4.2.7.1. FACTOR ANTIGUEDAD CONTINUA EN EL GRADO.

Este factor considerard la antigliedad que el participante posea en forma continua en el grado
respectivo, en el Servicio de Salud actual Asimismo, deberd estarse a lo que establece el articulo 9° del
DFL N°2/2019, que sefiala que también deberd considerarse el tiempo desempefiado en el anteceso
legal del Servicio de Salud del participante, si asi correspondiere en el caso concreto.

La antigliedad en el grado deberd verificarse al dia 10 de octubre de 2019, conforme lo que indica e
inciso segundo del articulo 4° del DFL.

El puntaje serd asignado sobre |a base de afios totales y, la fraccidn igual o superior a 6 meses que posea
el participante, se deberd considerar como un afio completo, solo para efectos de la asignacién de
puntaje en el presente factor!La fraccion igual o superior a 6 meses y su consideracién como un afio

completo no tendrd aplicacién para el caso de la antigiiedad exigida en el punto 4 del numeral 4.1 de, ‘wi'f)

Al i

las presentes Bases. rf? ]
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Este factor debera considerar el nimero de afios minimos continuos que se exige en cada grado,
conforme la tabla que contiene el numeral 1 del articulo 2° de la Ley N°21.106.

TABLA N°1: FACTOR ANTIGUEDAD EN EL
GRADO
ANOS PUNTAJE PUNTAIE
CONTINUOS PONDERADO |
15 o mas 100.00 40.00
14 93.00 37.20
13 86.00 34.40
12 79.00 31.60
11 72.00 28.80
10 65.00 26.00
9 58.00 23.20
3 51.00 20.40
*7* 44,00 17.60
*G* 37.00 14.80
5 30.00 12.00
*4* 23.00 9.20
*3* 16.00 6.40
menos de 3 0.00 0.00

*7* Antiguedad minima requerida para optara los
grados 5°y 6° EUS.

*6* Antiguedad minima requerida para optar a los
grados 7°y 8° EUS.

*4* Antiguedad minima requerida para optar al
grado 9° EUS.
*3* Antiguedad minima requerida para optara los
grados 10°,11°,12°,13°,14°,15° y16° EUS.

OE REY,
& %
4.2.7.2. FACTOR ANTIGUEDAD CONTINUA EN EL SERVICIO DE SALUD RESPECTIVO. g nere £
C id
Este factor considerara el tiempo desempefiado en forma continua en el Servicio de Salud respectivo, P

independiente de la planta én que se hubiere desempefiado. Asimismo, deberd estarse a lo que
establece el articulo 9° del DFL N°2/2019, que sefiala que también debera considerarse el tiempo

desempefiado en el antecesor legal del Servicio de Salud del participante, si asi correspondiere en el J_
caso concreto.

El puntaje serd asignado sobre la base de afios totales y, la fraccién igual o superior a 6 meses que posea
el participante, se deberéd considerar como un afio completo, solo para efectos de la asignacién de
puntaje en el presente factor. La fraccién igual o superior a 6 meses y su consideracién como un

completo no tendrd aplicacién para el caso de la antigliedad exigida en el punto 4 del numeral 4.
las presentes Bases.

Este factor deberd considerar el nimero de afios minimos continuos que se requiere en el Serviciode -

Salud respectivo seguin corresponda por cada grado, ello conforme la tabla que contiene el numeral 1
del articulo 2° de la Ley N°21.106.

La antigliedad en el Servicio de Salud respectivo que posea el participante/debera verificarse al dia 10
de octubre de 2018, tonforme lo que indica el inciso segundo del articulo 4° del DFL.
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TABLA N°2: FACTOR ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO DE SALUD RESPECTIVO

ANOS sS PUNTAJE PUNIAZE ANOS SS PUNTAJE PUNTAIE
PONDERADO PONDERADO
30 o mas 100.00 40.00 15 55.00 22.00
29 97.00 38.80 14 52.00 20.80
28 94.00 37.60 13 49.00 19.60
27 91.00 36.40 *12* 46.00 18.40
26 88.00 35.20 11 43.00 17.20
%25% 85.00 34.00 10 40.00 16.00
24 82.00 32.80 9 37.00 14.80
*23* 79.00 31.60 8 34.00 13.60
22 76.00 30.40 7 31.00 12.40
21 73.00 29.20 6 28.00 11.20
*20* 70.00 28.00 *5* 25.00 10.00
19 67.00 26.80 4 22.00 8.80
18 64.00 25.60 I 19.00 7.60
17> 61.00 24.40 menos de 3 0.00 0.00
16 58.00 23.20

*25*% Antiguedad minima requerida para optar al grado 5° EUS.
*23* Antiguedad minima requerida para optar al grado 6° EUS.
*20* Antiguedad minima requerida para optar al grado 7° EUS.
*17* Antiguedad minima requerida para optar al grado 8° EUS.
*12* Antiguedad minima requerida para optar a los grados 9° y 10° EUS.
*5* Antiguedad minima requerida para optar a los grados 11°y 12° EUS.
*3* Antiguedad minima requerida para optar a los grados 13°,14°, 15° y 16° EUS.

4.2.7.3.FACTOR MERITO.

TABLA N°3 FACTOR MERITO
PROMEDIO PUNTAIE
DESDE HASTA EUNIAE PONDERADO

68 70 100.00 20.00
65 67 90.00 18.00
62 64 80.00 16.00
59 61 70.00 14.00
56 58 60.00 12.00
53 55 50.00 10.00
50 52 40.00 8.00

49 30.00 6.00

46 20.00 400

Fecha: 21/03/2022
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Este factor considerara el resultado del promedio de las Ultimas tres calificaciones obtenidas por el
participante, afinadas a la fecha de dictacién de |la Resolucion de Convocatoria, del Servicio de Salud
respectivo.

En el caso de aquellos participantes que no hubieren sido calificados y que hayan conservado la ultima
calificacion, por aplicacidn de alguna disposicidn legal, se les considerard para estos efectos, el puntaje
y calificacién que conservaron del periodo anterior.

De poseer solo una o dos calificaciones, se le asignard (cero puntos para el o los periodos
correspondientes, en cuyo caso se sumaran los puntajes existentes y se dividird por tres para obtener
el promedio.

Para efectos de aplicar este factor, se debera promediar las tres ultimas calificaciones, sin considerar
decimales, y luego asignar el puntaje segun el rango que expresa la siguiente tabla:

%5058%
)\

ez
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4.2.8. PUBLICACION DE NOMINA DE PUNTAJES PRELIMINARES

Dentro de dos dias hébiles siguientes al término de la evaluacién por parte del Comité, el Departamento
de Gestion de Personas de la Direccién de Servicio, publicard la ndmina de puntajes preliminares
diferenciando el resultado segun el grado correspondiente, la cual identificard a los participantes por el
numero de folio asignado en el Certificado de Antecedentes de Participacién, ordenada en forma
decreciente, segun el puntaje total obtenido, indicando el de cada uno de los factores, todos con dos
decimales.

Asimismo, deberd publicar la mencionada ndédmina identificando, por el nimero de folio
correspondiente, en un apartado especial a los participantes que no cumplieron con los requisitos
generales, también denominados de admisibilidad, conforme a lo que sefiala el numeral 4.1. de estas
Bases.

La ndmina anterior deberd ser publicada en |la pdgina web del Servicio de Salud respectivo y remitida a
los establecimientos dependientes, los cuales deberdn dar la més amplia difusién a través de
comunicados, correos electrénicos, boletines, paneles, murales ip@mmﬁvos u otros medios que estos

dispongan. ,5_?} /%
Ly
4.2.9. RECEPCION DE RECURSO DE REPOSICION. \5.5,& £
T

Los participantes tendran un plazo de cinco dias hdbiles contaé%'{_gw{ggfcﬂr"}:iel dia habil siguiente a la
fecha de publicacién de la némina de puntajes preliminares, para interponer por escrito el recurso de
reposicion haciendo presente lo que estime conveniente a sus intereses y formulando su peticién
concreta.

Cualquier recurso presentado fuera de plazo se tendra por no presentado.

modelo se contiene en el numeral 5 de estas Bases Generales comofAnexo N°2:

La presentacion de los recursos podra efectuarse:

lo establecido en el inciso segundo del articulo 22 de la ley N°19.880.

2. Y, se podra llevar a cabo a través de su entrega en forma presencial en el Departamento de Gestidn
de Personas, o el que haga sus veces, de la Direccién de Servicio de Salud respectivo, segtn lo definido
en la resoluciéon de Convocatoria o, a través de su envio a la casilla de correo electrénico que el
respectivo Servicio de Salud disponga para tal efecto e indique en la Convocatoria.

Una vez recibidas las impugnaciones, el Departamento de Gestién de Personas, o el que haga sus veces,
de la Direccién de Servicio de Salud respectivo, deberd hacer entrega, por cada participante, de los
siguientes antecedentes al Comité de Seleccién:

1. Formulario de Reposicién.
2. Formulario de Evaluacion de Antecedentes.
4.2.10. RESOLUCION DE RECURSO DE REPOSICION POR EL COMITE DE SELECCION.

El Comité tendrd un plazo maximo de tres dias habiles contados desde la fecha de cierre de recepcién
de los recursos para resolver lo solicitado.

El Comité deberd revisar solo los aspectos impugnados por el participante, pudiendo resolver en

aumento, mantencién del puntaje original asignado o, eventualmente, podrd declarar la admisibilidadsr' E"f%%’
- .’ . - - .”“"
y posterior evaluacion de puntajes si procediere. f’fg :.;
ire] &
En el mismo plazo, el Comité deberd efectuar la notificaciéon de lo resuelto a los participant A 5
correspondientes, la cual se realizard mediante el envio de correo electrénico a la direccion fijada para e

este fin en el Formulario de Reposicion.

4.2.11. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS
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Resueltas las reposiciones, el Comité realizara el ordenamiento en forma decreciente segun los puntajes
totales obtenidos por cada participante, diferenciando el listado por el grado correspondiente.

En caso de producirse empate, se seguiran las siguientes reglas, conforme a lo que dispone el numeral
4 del articulo 2° de la Ley N°21.106:

Primero, serdn ubicados en la némina conforme al resultado de la Gltima calificacidn obtenida.

Segundo, y en caso de persistir |a igualdad, se considerara la antigliedad total en el respectivo Servicio
de Salud a la fecha de Resolucién de Convocatoria, medida en afios, meses y dias.

Tercero, en el evento de mantenerse el empate, decidira fundadamente el jefe superior del respectivo
Servicio de Salud.

Una vez resueltas las reposiciones, los resultados definitivos se publicaran dentro de los tres dias habiles
siguientes, en la pdgina web del Servicio de Salud y deberdn ser remitidos a los establecimientos
dependientes, los cuales deberan dar la mas amplia difusién a través de los medios que estos dispongan.

En el caso que no exista conformidad respecto de los resultados del certamen, el postulante puede,\@'@"t" &,

dentro del plazo de diez dias, contados a partir de la fecha de la publicacidn de los resultados, interponef J

el recurso contenido en el articulo 160 del Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2004, del Ministerio dé

Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto.

Administrativo.

4.2.12. OFRECIMIENTO DEL CARGO

Se procederd a ofrecer el cargo de grado mds alto de las vacantes a proveer en la Planta de
Profesionales, al postulante que se encuentre en la mejor posicién de acuerdo con la Némina de
Resultados Definitivos para el grado correspondiente, incluidos los criterios de desempate. Este mismo
procedimiento debera realizarse para cada una de las vacantes.

En caso que para vacantes de un grado determinado existan menos postulantes o no haya postulantes
del mismo grado, dicho cargo no podra ser provisto por medio del Concurso y se extinguira de acuerdo
a lo dispuesto en el inciso final del articulo 2 de la Ley N°21.106, no pudiendo ofrecerse a postulantes
de grado distinto.

El ofrecimiento del cargo se efectuard a mas tardar al cuarto dia habil desde la publicacién de los
resultados definitivos, por medio del encargado establecido en la respectiva Resolucion de
Convocatoria.

Este acto se realizard de manera personal, a través del envio de correo electrénico que el participante
haya indicado en su Certificado de Antecedentes de Participacidn, o de carta certificada enviada al
domicilio indicado en el Certificado de Antecedentes de Participacién.

4.2.13. ACEPTACION DEL CARGO
La aceptacion del cargo deberd efectuarse:

a) En el mismo momento del ofrecimiento, cuando este sea efectuado personalmente. En esta instancia
el participante deberd manifestar su aceptacidon o rechazo mediante la firma del documento
correspondiente, o;

procedimientos de notificacién contenidos en el articulo 46 de la ley N°19.880. Para el caso de%
ofrecimiento a través de carta certificada, el plazo comenzara a correr a partir del tercer dia siguiente a -
la recepcién de la carta por la Oficina de Correos del domicilio del interesado. La aceptacién o rechazo
podré realizarse en forma personal o por medio de un tercero con poder de representacién conforme
a lo establecido en el inciso segundo del articulo 22 de la ley N°19.880. En el caso de no recibir respuesta
por escrito en el plazo establecido, se entenderd rechazado el cargo, lo cual se deberd constatar en un
certificado emitido por el Departamento de Gestidn de Personas, o el que haga sus veces, de la Direccion
de Servicio de Salud respect TGMADO DE RAZON
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b) Hasta el cuarto dia habil siguiente a la fecha de ofrecimiento realizado a través de alguno de Iosf

RS



Toda vez que un cargo sea rechazado, se le ofrecerd al postulante que le siga en puntaje en el grado
correspondiente de acuerdo con la Némina de Resultados Definitivos, si lo hubiere.

En el numeral 5 de estas Bases Generales como Anexo N°3, se adjunta el formato de Ofrecimiento de
cargo.

4.2.14. CARGA DE RESULTADOS DEFINITIVOS A SIRH

Hasta el dia habil siguiente al cierre del plazo de ofrecimiento y aceptacidn del cargo, el Departamento
de Gestion de Personas, o el que haga sus veces, de |la Direccion de Servicio de Salud respectivo, debera
proceder a cargar los resultados definitivos del Concurso en SIRH.

4.2.15. DICTACION DE RESOLUCION QUE DISPONE EL ENCASILLAMIENTO Y ENVIO A
CONTRALORIA PARA TOMA DE RAZON

Con la propuesta de encasillamiento emitida desde SIRH, el Director del Servicio de Salud respectivo,
procederd a dictar la Resolucién que dispone el encasillamiento, la cual deberd ser remitida a la
respectiva Contraloria Regional a mads tardar al tercer dia habil siguiente a la carga de resultados
definitivos a SIRH,

4.2.16. NOTIFICACION DEL ASUME FUNCIONES Y FINALIZACION DEL PROCESO

A partir de la recepcién de la resolucién de encasillamiento cofl toma de razén, el Departamento de
Gestién de Personas del Servicio de Salud, o el que haga sus veces, debera proceder a la notificacion
personal o por carta certificada, a aquellos funcionarios que se encuentren vigentes contemplados en
la resolucién, con la finalidad que asuman funciones a partir del primer dia del mes siguiente a la
notificacion.

Una vez notificada la totalidad de los funcionarios encasillados, el Departamento de Gestion de
Personas del Servicio debera remitir dicho antecedente a la Contraloria Regional correspondiente,
para el registro de la fecha de ingreso a la planta, con motivo del encasillamiento.
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ANEXO N°1: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE PARTICIPACION.

.. Gobierno
| de Chile

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE PARTICIPACION

CONCURSO INTERNO DE ENCASILLAMIENTO PARA PROVEER CARGOS TITULARES DE LA
PLANTA DE PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS DE SALUD (DFL N°2/2019, MINSAL)

www.gob.cl

FOLIO:
Fecha de emision:

I. ANTECEDENTES.

NOMBRE COMPLETO

RUN

DOMICILIO

TELEFONO FlIO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

ESTABLECIMIENTO

PLANTA GRADO

HORAS CONTRATADAS CALIDAD JURIDICA

Il. ANTIGUEDAD, CALCULADA AL 10/10/2019 (FECHA DE PUBLICACION DEL DFL N°2/2019, MINSAL)

ANTIGUEDAD ANOS | MESES DIAS

Tiempo continuo, servido en el grado en el Servicio de Salud respectivo

Tiempo continuo, servido en el Servicio de Salud respectivo.

ll. ULTIMAS TRES CALIFICACIONES AFINADAS, OBTENIDAS EN EL SERVICIO DE SALUD RESPECTIVO.
(CONSIDERADAS A LA FECHA DE CONVOCATORIA)

PUNTAIJE
PERIODO ANO CALIFICACION
IV. MEDIDAS DISCIPLINARIAS, EN LOS DOS ANOS PREVIOS A LA FECHA DE s1/NO
CONVOCATORIA*
Sujeto de medidas disciplinarias o sanciones administrativas en los dos afios anteriores
a la fecha de convocatoria del Concurso.

* El Jefe de Gestién de Personas, teniendo a la vista los respaldos correspondientes, debe indicar SI en caso de que el
funcionario haya sido objeto de medidas disciplinarias o sanciones administrativas y, en caso contrario, debe indicar NO.

JEFE DE GESTION DE PERSONAS

DECLARACION DE PARTICIPACION

FIRMA FECHA DE
FUNCIONARIO RECEPCION
NOMBRE FIRMA
MINISTRO DE FE MINISTRO DE FE
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ANEXO N°2: FORMULARIO DE REPOSICION.

Gobierno FORMULARIO DE REPOSICION
de Chile

CONCURSO INTERNO DE ENCASILLAMIENTO PARA PROVEER CARGOS TITULARES DE
LA PLANTA DE PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS DE SALUD (DFL N°2/2019,
MINSAL)

winw.gab.ct

I. ANTECEDENTES.
NOMBRE COMPLETO
RUN

DOMICILIO
TELEFONO FJO [ movIL
CORREO ELECTRONICO

ESTABLECIMIENTO

Il. REPOSICION ANTE EL COMITE DE SELECCION
Argumentacion:

FIRMA DE FECHA DE
FUNCIONARIO RECEPCION
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ANEXO N°3: OFRECIMIENTO DE CARGO.

Gobierno OFRECIMIENTO DE CARGO DE PROFESIONAL
de Chile

CONCURSO INTERNO DE ENCASILLAMIENTO PARA PROVEER CARGOS
TITULARES DE LA PLANTA DE PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS DE SALUD (DFL
N°2/2019, MINSAL)

DE : XXXXXX

DIRECTOR

SERVICIO DE SALUD XXXXX
A : XXXXX

En, xxxxxx (ciudad), a xxxxxxx (fecha), y habiendo concluido el Concurso Interno de Encasillamiento para
proveer Cargos de la Planta de Profesionales, de acuerdo a la convocatoria realizada mediante
Resolucion Exenta N°XX de fecha XX/XX/XXXX, conforme a lo dispuesto en el numeral x del articulo 1°
del D.F.L. N°2 de 2019, que modifica la planta del personal del Servicio de Salud xxxxxxxx, me permito
ofrecer el siguiente cargo:

CARGO : PROFESIONAL
N° HORAS 144
GRADO :

A partir de la toma de conocimiento del presente documento de ofrecimiento de cargo, Ud. debe
manifestar en este mismo acto, si ACEPTA o RECHAZA el cargo ofrecido.

ACEPTO RECHAZO FECHA
NOMBRE
RUT FIRMA

En el caso de no recibir respuesta por escrito en el plazo establecido, se entendera rechazado el cargo.

Saluda atentamente a Ud.,

XXNXX
DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD xxxxx
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TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distribucién:

Contraloria General de la Reptiblica

Gabinete Subsecretaria de Redes Asistenciales
Divisién de Gestién y Desarrollo de las Personas
Divisién Juridica

Oficina de Partes

AN N NN
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