SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES

DIVISION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

DEEAWAMENTO FORMAGION, PERFECCIQNAMIENTO Y EDUCACION CONTINUA
JELIRECIERB |

APRUEBA BASES DE PROCESO DE SELECCION DE
MEDICOS CIRUJANOS TITULADOS ENTRE 4° DIC DE
2012 AL 31 DIC 2017 PARA ACCEDER AL INGRESO A
LA ETAPA DE DESTINACION Y FORMAGION, ED.F.,
A TRAVES DEL Art. 8° de fa LEY 19.664, PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES EN CESEAM
MIRAFLORES Y PUCHUNCAVI Y HOSPITAL SAN
AGUSTIN DE LA LIGUA, V REGION '
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EXENTA No_— ' 40

VINA DEL MAR, - THA

VISTOS:Lo dispuesto en la Ley 19.664; D.S. N° $1/2001;
DF.L N° 29 de 2004, Decreto. el D.F.L.N%1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decrato Ley N°2763, de 1978, D.S. N°140 de 2005del Ministerio de Salud, que
establece el Reglamento Organico del Ministerio de Salud; el DFL N°1-19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundide, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado: la Ley N°19.880 sobre
Procedimientos Administrativos; la Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de |a Republica y
DS N*16/2017 que nombra Director de Servicio |

CONSIDERANDO:

1° Que, al Ministerio de Salud le compete ejercer la
funcion que corresponde a! Estado de garantizar el libre e igualitario acceso a las acciones de promocian,
prateccion y recuperacion de la salud y de rehabilitacion de la persona enferma; asi como coordinar, controlar
¥, cuando corresponda, ejecutar tales acciones.

2° Que, en este ambito, ef Ministerio de Salud a través del
Departamento de Formacion, Perfeccionamiento y Educacién Continua, Division de Gestién y Desarrollo de las
Personas de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, ha desarrollado el Plan de Gobierno de Ingreso,
Formacion y Retencion de los profesionales Médicos y Odontdlogos en el Sestor Plblico y a través de
tesolucion Exenta N°812 del 16 de junio de 2017, autoriza fa sjecucién del Concurso Nacional de Servicios de
salud, para profesionales médicos recién egresados, correspondientes a fa Gltima promocion CONISS, proceso
a través del cual el Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota, precisa dotar de profesionales médicos, un fotal de
26 plazas ED.F., art. 8° de Ia Ley 19.664, de las cuales 23 fueron concursadas y cubiertas,

3° Que, considerando la importancia de cubrir las
necesidades asistenciales en la totalidad de las plazas correspondientes al Servicio de Salud Vifa del Mar —
Quillota, no existiende un nueve proceso de Concurso Nacional que provea profesionales médicos cirujanos
Art. 8° de la ley 19.664; es el Senvicio de Salud Vifia del Mar-Quillota €] que debe realizar las acciones que
permitan asegurar un recurso humano competente, a través de la realizacion de un concurso local, cuya
implementacién asegure la concursabilidad, en igualdad de condiciones, para todos/as los profesicnales
interesados en ingresar a esta etapa en las plazas disponibles.




4°, Que, los cupos para acceder a las plazas vacantes del
concurso de especialidades dirigidas para estos profesionales, deben proveerse conforme a bases y
orientaciones incorporadas a este documento, que garanticen una seleccién fundada en criterios técnicos,
objetivos e imparciales, razones por todas las cuales dicto la siguignte

RESOLUCION:

1° APRUEBANSE las bases del proceso de seleccion
para acceder a cupos de plazas disponibles de CESFAM Miraflores, CESFAM Puchuncavi y Hospital San

Agustin de La Ligua, a través del cual se dotara de médicos cinujanos, contratados Art.8° de la ley 19.664, etapa
de destinacion y Formagion, £.D.F. cuyo texto es el siguiente:

BASES DE CONCURSO LOCAL SERVICIO DE SALUD VIK[A DEL MAR -QUILLOTA PARA LA SELECCION
DE MEDICOS EN ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION. E.D.F.. ART. 8° LEY 19,664, PARA ASUMIR

FUNCIONES EL 2 DE ABRIL DE 2018 EN PLAZAS DE CESFAM MIRAFLORES, PUCHUNCAVI Y HOSPITAL
SAN AGUSTIN DE LA LIGUA .

Asticulo 1°:

El Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota, llama a postular af proceso de seleccion local para acceder a
cupos de plazas disponibles para CESFAM Miraflores, Puchuncavi y Hospital San Agustin de La Ligua, dirigido
a médicos egresados desde el 1 de diciembre de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2017, con ingreso el 2 de
abril de 2018, el que se regira por las presentes bases.

Articulo 2°;

Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados normativos:

l.- Administrativas

Il.- Anexos:

Anexo N°1: “Formulario de Postulacion”

Anexo N°2: *Declaracion Jurada Simple”

Anexo N°3: "Documentacién presentada”

Anexo N°4: Formutario: "Actividades de Capacitacion”

Anexo N°5; Cronograma del Concurso

Anexo N°6: Plazas Disponibles del SSVQ y descripcion de plazas
Anexo N°7: Formato de Carta de Apelacion

Articulo 3°: Cupos de plazas disponibles.
La Subsecretaria de Redes Asistenciales ofrece a los profesionales funcionarios ingresados a la Etapa de

Destinacion y Formacion de conformidad al articulo 8° de la ley N° 19.664,cupos de plazas disponibles a través
de los Servicios de Salud.

Dichas plazas se especifican en el Anexo N° 8 de estas bases

Articulo 4°: Normativa.-

Este proceso de seleccion se sujeta a las normas contenidas en las presentes Bases, en el articulo 12° y2°
transitorio de la Ley N° 19.664 y en el Decreto Supremo N° 788/2000 del Ministerio de Salud.

Articule 5°: Definiciones

Para la correcta interpretacion de las presentes Bases y de sus Anexos, se convienen las siguientes
abreviaciones y definiciones:

Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos.




Proceso: Proceso de Seleccion para acceder a cupos de plazas ofrecidos por el Ministerio de Salud a través
del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota , para profesionales médicos ~cirtjanos de dltima promocién para
acceder a la Etapa de Destinacion y Formacion, E.D.F Articulo 8° de la ley N° 19.664.

Comision de Evaluacion: Comision técnica encargada de la admisibilidad, evaluacion y ponderacion de las
postulaciones y sus antecedentes.

EDF: Etapa de Destinacion y Formacion, ingresados a través del proceso establecido en el Art. 8° de la ley
19.664.

Postulante: médico cirujano

Establecimiento de Destino al que postula: Una de las tres plazas disponibles

Articulo 6°: Plazos

El Proceso de Seleccion se desarrollara en los plazos que para sus diversas etapas se establezcan en el Anexo

N° 5, “Cronograma’. Dichos plazos serén de dias habiles, siendo los sabados, domingos y festivos inhébiles
para estos efecios.

Todas las consultas sobre este proceso pueden ser dirigidas al comeo  electronico:
elisa.romero@redsalud.gov.cl , del Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota.

Articuio 7°: Convocatoria y entrega de Bases

La convocatoria al proceso de seleccion sera hecha por cada Servicio de Salud, mediante resolucion respectiva.
La difusion del proceso de seleccion y sus correspondientes bases seran difundidas a través del sitioc web de

cada Servicio de Salud, y de la adopcion de toda otra medida de difusion que se estime conveniente y/o
adecuada.

Articulo 8°: Requisitos de los participantes
Podran participar en este proceso las personas, que cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser médico cirujano fitulado en Universidad del Estado o reconocida por este o aquellos validados en
Chile, de acuerdo a la legislacion vigente.

2. Titulados entre el 1 de diciembre de 2012 y 31 de diciembre 2017

3. Que hayan rendido y aprobado examen tnico nacional de Conocimientos en Medicina (EUNACOM),
conforme establece la ley 20.261

4. Que cumpla requisitos de ingreso a la administracion pliblica, establecidos en el art 12° del estatuto
Adrninistrativo.

3. Que no se encuentre afecto a inhabilidades previstas en el Art. 54° de la ley 19.653

6. Que cumpla con los requisitos establecidos en estas bases de Concurso Local

7. Que no se encuentre contratado en el sistema plblico de Establecimientos del estado, bajo Art.8° de
la ley 19.664.

8. Que no haya tomado cupo en el Concursa CONISS 2018

Sera responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con los requisitos establecidos por estas bases.

Articule 9°: Presentacion de los Antecedentes.
Los interesados deben presentar:
a) Formulario de postulacion en anexo N°1.

b) Certificado de Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina (EUUNACOM), emitido por la
Asociacion de Facultades de Medicina de Chile (ASOFAMECH).

c) Copia Simple de Registro de inscripcion de titulo profesional en la Superintendencia de Salud.




d) Copia de Calificacién Médica Nacional emitido por la Universidad en que se fitulé. Los médicos titulados en
ef extranjero deberan adjuntar copia legalizada de su concentracion de notas y escala de calificaciones que

permita realizar las conversiones para que sea aplicable la tabla correspondiente para efectos de
convalidacion

e) Todos los anexos deben tener nombre, firma y imbre de la autoridad correspondiente, y deben ser
completados con letra legible, idealmente letra imprenta, segln las especificaciones propias del rubro,
respaldados con antecedentes respectivos conforme al detalle especifico solicitado en estas bases. En el
caso de que los antecedentes de respaldo correspondan & fotocopias, estas deben ser copias legalizadas

ante notario publico, o en su defecto con timbre firma del Ministro de fe del establecimiento pablico
respectivo.

f) Declaracion Jurada Simple y firmada de Ingreso a la Administracion Publica, conforme a formato adjunto en
Anexo 2 (No es necesario que sea legalizada ante notario)

La falta de presentacion de cualquiera de los antecedentes {anexos y documentos adjuntos) sefialados sera
condicion suficiente para no considerar la postulacién en el proceso de evaluacion,

e Los antecedentes deberén ser presentados en carpeta o archivador para mayor orden y seguridad y
especialmente para facilitar su revision, ordenados de acuerdo a los rubros a evaluar. Dicha carpeta
debera presentarse en sobre cerrado que sefiala “POSTULACION A CONCURSO LOCAL FEBRERO
DE 2018, MEDICO ETAPA DE DETINACION Y FORMACION, ART8? LEY 19.664 SERVICIO DE
SALUD VINA DEL MAR ~ QUILLOTA, CENTRO DE SALUD EAMILIAR MIRAFLORES, PUCHUNCAVI
Y HOSPITAL DE LA LIGUA”

o Elpostulante debe enviar su postuiacién dentro del plazo sefialado en el “cronograma”

° Los antecedentes del postulante deben ser originales o copias autorizadas ante notario publico,
ministro de fe. La presentacion de documentos falsos es causa de eliminacion del proceso.

» las bases de este concurso estan disponibles en pagina web del Servicio de Salud Vifia del Mar-
Quillota en RRHH “trabaje con nosotros”.

o La recepcidn de antecedentes se realizara en la secretaria de la Unidad de Formacién, ubicada en
Paseo Gran Hotel N°451 Vifia del Mar, 2° Piso, hasta la fecha de cierre especificada en el cronograma
del proceso,

»  Vencido el plazo de postulacion, los concursantes no podrén agregar nuevos antecedentes ni retirar
los documentos entregados, salvo que desistan de postular a través de carta presenfada al Director
del SSVQ, que debera ser entregada en secretarfa de la Unidad de Formacion.

Articulo 10°: Comision de Evaluacion y Calificacion de las Postulaciones.-

El analisis y la asignacion de puntajes de cada rubro por cada profesional estara a cargo de una Comision de
Evaluacién integrada por:

- Subdirector-a de Gestién Asistencial/Sub Director Médico o a quién este designe para estos fines (quien
preside la Comision)

- Director de Atencion Primaria o a quien este designe para estos fines

- Sub Director de Gestion y Desarrollo de las Personas o a quien este designe

- Jefe del Sub-departamento de Formacion y Capacitacion o a quién este designe
- Jefa-e de Unidad de Formacion (quien actuara como secretario/a del proceso)
- Representante médicos EDF del SSVQ.

Las Funciones de la Comision seran:

Evaluar la admisibilidad de los postulantes

Asignar los puntajes correspondientes a los postulantes declarados como admisibles
Verificar la autenticidad de los antecedentes presentados

Requerir complementar informacion, si el caso lo requiere

Confeccionar listade provisorio de puntaje de los postulantes
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6)

Realizar el acta con los puntajes obtenidos por todos los postulanies, que permita seleccionar los
mejores puntajes.

e Los puntajes se asignaran de acuerdo a cada rubro y tabla de puntaje. En caso de empate
dirimira el presidente de la comision

»  Los anfecedentes acreditados en los certificados seran considerados hasta |a fecha de clerre
de las postulaciones (miércoles 14 de marzo a las 12:00 horas))

° Se asignaran los puntajes en un listado en orden decreciente, que se publicara en la pagina

web institucional. Esta informacion tendra caracter provisorio mientras se resuelven las
apelaciones.

Articulo 11° Procedimiento de Apelacion: (Ver Anexo 9)

Las apelaciones seran resueltas por fa misma Comision de Concurso.
Las funciones de la Comisién para efectos de las apelaciones seran:

- Revisar las apelaciones presentadas, los fundamentos, antecedentes y puntaje del postulante que
apela. :

- Confeccionar el listado de puntajes definitivos del concurso.

Los concursantes podran apelar ante la Comisién de Apelacion respecto de errores u omisiones que
adviertan en la revision de su postulacion, o bien respecto del puntaje asignado.

La apelacidn por escrito debera ser entregada directamente en la Secretaria del Departamento de
Formacion y Capacitacion, segin fecha sefialada en el cronograma, sefiatando con precision el rubro
al que apela y los documentos, antecedentes y fundamentos en que se apoya la reclamacion.

La apelacion no podra agregar documentos nuevos que no se hayan presentado en la documentacion
del concurso, pero podran aclararse mediante documentos complementarios, que seran explicados en
la presentacion de su apelacion.

L-a decision de la Comisién una vez resueltas las apelaciones es irrevocable.

Articulo 12° Criterios de Desempate:

Frente alaigualdad de puntaje total alcanzada por los postulantes, se considerara para el desempate, el puntaje
correspondiente al Rubro 5 en el &mbito psicolaboral.

De persistir el empate, se consideraré el puntaje alcanzado por los postulantes invelucrados, en el Rubro 5 en
el ambito entrevista

En caso de persistir el empate en los rubros ya mencionados, decide la Comisién, consignando en el acta el
criterio utilizade.

Articulo 13° Publicacion Puntajes y resultado de adjudicacion de cupos de plaza

a)

b)

El concurso se resalvera en favor del postulante que obtenga mayor puntaje total, calculado a través
de la suma de los rubros evaluados.

El Sub-departamento de Formacion y Capacitacién, del Servicio de salud Vifia del Mar - Quillota
confeccionara un listado con el nombre del postulante y el puntaje obtenido por rubro {ordenado de
forma decreciente)

El ranking se publicard en la pagina Web de cada Servicio de Salud, y sera enviado por correo
electronico a los postulantes y a la Directiva de los médicos EDF en el plazo sefialado en el
Cronograma.

Una vez resueltas las apelaciones y publicado el listado de puntajes definitivo, se ofreceran los cargos
en orden decreciente segun el total de puntajes obtenidos en el proceso y conforme con el o los
establecimiento que el postulante indique en su postulacién. Para tal efecto la Jefa de 1a Unidad de
Formacion, tomara contacto pro correo electronico, informando a través de este medio, los resultados
finales del concurso si “acepta o rechaza el cargo” ofrecido en este Proceso.

Si durante el periodo de resolucion de este proceso o hasta los 90 dias siguientes al cierre del mismo,
se originara algln cargo vacante de médico Etapa de Destinacion contratado por el Servicio de Salud
Vifia del Mar-Quillota, bajo las condiciones del Articulo 8°de la Ley 19.664, esta plaza podra ser




ofrecida a los postulantes que hayan participado en el presente proceso y de acuerdo al orden
decreciente de puntaje obtenidos en el mismo, conforme la modalidad indicada en el parrafo anterior.

Articulo 14°: Rubros y Asignacion de Puntajes:

o  Se establecen los siguientes Rubros para la calificacion y criterios de evaluacion y seleccién de las
postulaciones:

1,

2. FUNCIONES ASISTENCIALES EN EL SISTEMA PUBLICO * 30

3. ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION 20 |
________ 4, ADECUACION PSICOLABORAL 30
| TOTAL 100

RUBRO 1: CALIFICACION MEDICA NACIONAL (Puntaje Maximo 20)

Cada postulante proveniente de Universidades chilenas debe presentar Certificado emitido por el
Centro Formador (Universidad), en donde indique fa Nota de calificacion Médica Nacional obtenida y
el afio de promocidn.

Los postulantes que no presenten antecedentes en este rubro por haber obtenidoe su titulo de
médico en Universidades Extranjeras, deberan presentar certificado de la respectiva
Universidad indicando nota final de titulo y escala de calificacion para poder homologar a
escala de calificacion chilena. Siendo este resultado el que se puntuara de acuerdo a:

Tabla N°1 para nota 7 con aprobacion en nota 4
Tabla N°1.A para nota 10 con aprobacién en nota 6
Tabla N°1.B para nota 5 con aprobacion en nota 3
Tabla N°1.C para nota 20 con aprobacién en nota 10




TABLA N°

1

CALIFICACION MEDICA NACIONAL - 20 puntos.

Tabia de Puntajes para Nota 7, aprobacién con notz 4.

Nota |Puntaje] Nota [Puntaje| Nota Puntaje| Nota |Puntaje| Nota Puntaje| Nota |Puntaje
4 0,01 4,5 3,34 5 6,67 5,5 10,01 6 13,34 6,5 16,67
4,01 0,08 4,51 3,41 5,01 6,74 551 | 10,07 | 601 | 13,40 6,51 | 16,73
4,02 0,14 4,52 3,47 5,02 6,81 552 | 10,14 | 6,02 | 13,47 6,52 | 16,80
4,03 0,21 4,53 3,54 5,03 6,87 3,53_| 10,20 | 6,03 | 13,54 | 6,53 16,87
4,04 0,28 4,54 3,61 5,04 6,94 2,54 | 10,27 | 6,04 | 13,60 | 654 16,93
4,05 0,34 4,55 3,67 5,05 7,01 2,55 | 10,34 | 605 | 13,67 | 6,55 17,00
4,06 0,41 4,56 3,74 5,06 7,07 556 | 1040 | 606 | 13,74 | 6,56 17,07
4,07 0,48 4,57 3,81 507 7,14 5,57 | 1047 | 6,07 | 13,80 | 6,57 17,13
4,08 0,54 4,58 3,87 5,08 7,21 5,58 | 10,54 | 6,08 | 13,87 | 6,58 17,20
4,09 0,61 4,59 3,94 5,09 7,27 5,59 | 10,60 [ 609 | 13,94 | 6,59 17,27
4,1 0,68 4,6 4,01 51 7,34 5,6 10,67 5,1 14,00 6,6 17,33
4,11 0,74 4,61 4,07 511 7,41 561 | 10,74 | 6,11 | 14,07 | 6,61 17,40
4,12 0,81 4,62 4,14 5,12 7,47 5,62 | 10,80 | 612 | 1414 | 6,62 17,47
4,13 0,88 4,63 4,21 5,13 7,54 563 | 1087 | 613 | 1420 | 6,63 17,53
4,14 0,94 4,64 4,27 5,14 7,61 564 | 1094 | 6,14 | 14,27 6,64 | 17,60
4,15 1,01 4,65 4,34 5,15 7,67 5,65 | 11,00 | 615 | 14,34 | 6,65 17,67
4,16 1,08 4,66 4,41 5,16 7,74 2,66_| 11,07 | 616 | 1440 | 6,66 | 17,73
4,17 1,14 4,67 4,47 5,17 7,81 5,67 | 1414 | 617 | 1447 | 6,67 | 17,80
4,18 1,21 4,68 4,54 5,18 7,87 568 | 11,20 | 618 | 1454 | 6,68 | 17,87
4,19 1,28 4,69 4,61 5,19 7,94 3069 | 1127 | 619 | 1460 | 669 | 17,93
4,2 1,34 47 4,67 5,2 8,01 5,7 11,34 6,2 14,67 6,7 18,00
4,23 1,41 4,71 4,74 521 8,07 571 | 11,40 | 621 | 14,74 | 6,71 18,07
4,22 1,48 4,72 4,81 5,22 8,14 572 | 11,47 | 622 | 14,80 | 6,72 | 1813
4,23 1,54 4,73 4,87 5,23 8,21 573 | 11,54 | 623 | 1487 | 673 | 18,20
4,24 1,61 4,74 4,94 5,24 8,27 574 1 1160 | 624 | 1494 | 674 | 18,27
4,25 1,68 4,75 5,01 5,25 8,34 575 | 11,67 | 625 | 1500 | 6,75 | 1833
4,26 1,74 4,76 5,07 5,26 8,41 576 | 1174 | 626 | 1507 | 6,76 | 18,40
4,27 1,81 4,77 5,14 5,27 8,47 577 | 11,80} 627 | 1514 | 6,77 | 18,47
4,28 1,88 4,78 5,21 5,28 8,54 578 | 11,87 628 | 1520 | 6,78 | 18,53
4,29 1,94 4,79 5,27 5,29 8,61 579 | 11,94 | 629 | 1527 | 6,79 | 18,60
4,3 2,01 4.8 5,34 5,3 8,67 5,8 12,00 6,3 15,34 6,38 18,67
4,31 2,08 4,81 5,41 5,31 8,74 581 | 12,07 | 631 | 1540 | 6,81 18,73
4,32 2,14 4,82 5,47 5,32 8,81 582 | 12,14 | 632 | 1547 | 6,82 18,80
4,33 2,21 4,83 5,54 5,33 8,87 583 | 1220 | 6,33 | 1554 | 6,83 18,87
4,34 2,28 4,84 5,61 5,34 8,84 584 | 12,27 | 634 | 1560 | 684 | 18,93
4,35 2,34 4,85 5,67 5,35 9,01 585 | 1234 | 635 | 1567 | 6,85 | 1900
4,36 2,41 4,86 5,74 5,36 9,07 586 | 12,40 | 6,36 | 1574 | 6,85 | 19,07
4,37 2,48 4,87 5,81 5,37 9,14 587 {1247 | 637 { 1580 | 687 | 19,13
4,38 2,54 4,88 5,87 5,38 9,21 588 | 1254 | 638 | 1587 | 6,88 | 19,20
4,39 2,61 4,89 5,84 5,39 9,27 58 | 12,60 | 639 | 1594 | 683 | 19,27
4.4 2,68 4.9 6,01 5,4 9,34 5,9 12,67 6,4 16,00 6,9 19,33
4,41 2,74 4,91 6,07 5,41 9,41 59 112,74 | 641 | 16,07 | 691 | 19,40
4,42 2,81 4,92 6,14 5,42 9,47 592 112801 6,42 | 16,14 | 5,92 | 19,47
4,43 2,88 4,93 6,21 5,43 9,54 593 | 12,87 1 643 | 1620 | 693 | 19,53
4,44 2,94 4,94 6,27 5,44 9,61 5,94 12,94 6,44 16,27 6,94 19,60
4,45 3,01 4,95 6,34 5,45 9,67 595 | 13,001 645 | 1634 | 695 | 19,67
4,46 3,08 4,96 6,41 5,46 9,74 596 | 13,07 | 646 | 1640 | 696 | 19,73
4,47 3,14 4,97 6,47 5,47 9,81 597 |1 13,14 | 647 | 1647 | 6,97 | 19,80
4,48 3,21 493 6,54 5,48 9,87 598 | 13,20 | 648 | 1654 | 6,98 | 19,87
4, 49 3,28 4,99 6,61 5,49 9,94 5,99 13,27 6,49 16,60 6,99 19,93
7 20,00




TABLAN®1.A

CALIFICACION MEDICA NACIONAL - 20 puntos.

Tabla de Puntajes para Nota 10, aprobacién con nota 6.

Mota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Funtaje

& 0,01 6,58 2,91 7,16 5,81 774 871 8,32 11,60 8.9 14,50 9,48 17,40

6,01 0,06 6,59 2,96 717 5,86 775 8,76 8,33 11,65 8,91 14,55 9,49 17,45

6,02 0,11 6,6 3,01 7,18 591 7,76 881 8,34 11,70 8,92 14,60 9,5 17,50

6,03 0,16 6,61 3,06 7,18 5,96 777 8,85 8,35 11,75 8,93 14,65 9,51 17,55

6,04 0,21 6,62 3,11 7,2 6,01 7,78 8,91 8,36 11,80 8,84 14,70 9,52 17,60

6,05 0,26 6,63 3,16 7,21 6,05 7,78 8,96 8,37 11,85 2,95 14,75 9,53 17,65

6,06 G31 6,64 3,21 7,22 511 7.8 5,01 8,38 11,90 8,96 14,80 8,54 17,70

5,07 0,36 6,65 3,26 7,23 5,16 7,81 9,06 8,39 11,95 8,97 14,85 8.55 17,75

6,08 0,41 6,66 3,31 7,24 5,21 7,82 9,11 8.4 12,00 8,98 14,80 9,56 17,80

5,09 0,46 6,67 3,36 7,25 6,26 7,83 9,16 8,41 12,05 8,9 14,95 9,57 17,85

61 0,51 6,68 3,41 7,26 5,31 7,84 821 8,42 12,10 9 15,00 9,58 17,50

6,11 0,56 6,69 3,456 727 6,36 7,85 5,26 843 12,15 9,01 15,05 9,59 17,95

6,12 0,51 6,7 3,51 7,28 6,41 7,86 9,31 8,44 12,20 8,02 1510 9,6 18,00

613 0,66 6,71 3,56 7,28 6,456 7,87 9,36 8,45 12,25 9,03 1515 3,61 18,05

6,14 0,71 6,72 3,61 7.3 6,51 7.88 5,41 8,46 12,30 8,04 15,20 8,62 18,10

6,15 C,76 6,73 3,66 7,31 6,56 7,89 9,46 8,47 12,35 9,05 15,25 8,63 18,15

6,16 0,81 5,74 3,71 7,32 6,61 7.9 9,51 8,48 12,40 9,06 15,30 9,64 18,20

6,17 0,86 6,75 3,76 7,33 6,66 7,91 3,56 8,43 12,45 8,07 15,35 9,65 18,25

6,18 0,91 6,76 3,81 7,34 6,71 792 S,61 85 12,50 9,08 15,40 9,66 18,30

6,19 0,96 6,77 3,86 7,35 6,76 7,93 3,66 851 12,55 9,09 15,45 9,67 18,35

5,2 101 6,78 3,591 7,36 6,81 7,94 9,71 8,52 12,60 9,1 15,50 9,68 18,40

6,21 1,06 8,76 3,96 7,37 6,86 7,95 9,76 &53 12,65 5,11 15,55 5,69 18,45

6,22 111 6,8 4,01 7,38 5,91 7,96 9,81 8,54 12,70 9,12 15,60 87 18,50

5,23 Lle 5,81 4,06 7,39 5,96 7,97 9,86 8,55 12,75 9,13 15,65 9,71 18,55

6,24 i1 5,82 4,11 7.4 7,01 7,98 9,91 8,56 12,80 9,14 15,70 9,72 18,60

6,25 1,26 6,83 4,16 7,41 7,06 7,89 8,96 8,57 12,85 9,15 15,75 9,73 18,65

65,26 1,31 6,84 421 7,42 7,11 8 10,01 8,58 12,90 9,16 15,80 9,74 18,70

6,27 136 6,85 4,26 7,43 7.16 8,01 10,05 8,5¢ 12,95 8,17 15,85 9,75 18,75

6,28 141 6,86 4,31 7,44 7,21 8,02 10,10 86 13,00 3,18 15,90 8,76 18,80

5,29 1,46 6,87 4,36 7,45 7,26 3,03 0,15 8,61 13,05 9,18 15,55 8,77 18,85

6,3 151 6,88 4,41 7,46 7,31 8,04 10,20 8,62 13,10 92 15,00 5,78 13,90

6,31 156 6,89 4,46 7,47 7,36 8,05 10,25 8,63 13,15 9,21 16,05 9,79 18,85

6,32 161 6,9 4,51 7,48 7,4) 8,06 10,30 8,64 13,20 9,22 16,10 9,8 19,00

6,33 166 5,91 4,56 7,49 7,46 8,07 10,35 8,65 13,25 523 16,15 9,81 18,05

6,34 L7l 6,92 4,61 7.5 7,51 8,08 10,40 8,66 13,30 9,24 16,20 9,82 19,10

6,35 1,76 5,83 4,66 7,51 7,56 8,08 10,45 8,67 13,35 9,25 16,25 9,83 19,13

5,36 .81 6,94 471 7,52 7,61 81 10,50 8,68 13,40 9,26 16,30 9,84 19,20

6,37 1,36 65,85 4,76 7,53 7,66 811 10,55 8,69 13,45 9,27 16,35 9,85 19,25

5,38 1,91 6,96 4,81 7,54 7,71 812 10,60 87 13,50 9,28 16,40 9,86 15,30

6,39 1,96 6,57 4,86 7,55 7,76 8,13 10,65 8,71 13,55 8,29 16,45 9,87 15,35

5,4 2,01 5,98 4,51 7.56 7,81 814 10,70 8,72 13,60 9.3 16,50 9,88 15,40

6,41 2,06 65,99 4,86 7,57 7,86 815 10,75 8,73 13,65 9,31 16,55 9,88 15,45

6,42 2,11 7 5,01 7,58 7,91 3,16 10,80 8,74 12,70 8,32 16,60 9.9 18,50

6,43 2,16 7,01 5,06 7,58 7,95 8,17 10,85 8,75 13,75 4,33 16,65 8,81 18,55

64 2,21 7,02 511 76 8,01 8,18 10,90 8,76 13,80 8,34 16,70 5,92 18,60

6,45 2,26 7,03 5,16 7,61 8,06 8,18 10,95 8,77 13,85 9,35 16,75 5,93 19,65

6,46 2,31 7,04 521 7,62 811 82 11,00 8,78 13,90 9,36 15,80 5,94 19,70

6,47 2,36 7,05 5,26 7,63 8,16 8,21 11,05 8,79 13,95 9,37 16,85 8,95 19,75

6,48 2,41 7,06 531 7.64 8,21 8,22 11,10 8,8 14,00 9,38 16,80 5,96 19,80

6,48 2,46 7,07 5,36 7,65 8,26 8,23 11,15 881 14,05 9,38 16,85 5,97 19,85

6,5 2,51 7,08 5,41 7,66 8,31 8,24 11,20 8,82 14,10 9.4 17,00 9,98 19,90

6,51 2,56 7,08 5,46 7,67 8,36 8,25 11,25 8,83 14,15 9,41 17,05 5,99 19,95

6,52 2,61 7.1 5,51 7,68 841 8,26 11,30 2,84 14,20 9,42 17,10 i0 20,00

65,53 2,68 7,11 5,56 7,69 8,46 8,27 11,35 8,85 14,25 9,43 17,15

6,54 2,71 7,12 5,61 7.7 8,51 8,28 11,40 886 14,30 9,44 17,20

6,55 2,76 7,13 5,66 7,71 8,56 8,28 il,45 2,87 14,35 9,45 17,25

6,56 2,81 7,14 571 7,72 3,61 83 1iL50 8,88 14,40 9,46 17,30

6,57 2,86 7,45 5,76 7,73 8,66 8,31 11,55 2,89 14,45 9,47 17,35




TABLA N° 1.B

CALIFICACION MEDICA NACIONAL - 20 puntos.

Tabla de Puntajes para Nota 5, aprobacién con nota 3.

Nota Puntaje Nota Puntaje Nota | Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje
3 0,01 3,34 3,41 3,68 5,81 4,02 10,20 4,36 13,60 4,7 17,0C
3,01 0,11 3,35 3,51 3,69 5,91 4,03 10,30 437 13,70 4,71 17,1C
3,02 0,21 3,36 3,61 3,7 7,01 4,04 10,40 4,38 13,80 4,72 17,20
3,03 0,31 3,37 3,71 3.71 7,11 4,05 10,50 4,39 13,90 4,73 17,30
3,04 0,41 3,38 3,81 3,72 7,21 4,06 10,60 4.4 14,00 4,74 17,40
3,05 0,51 3,39 3,91 3,73 7,31 4,07 10,70 4,41 14,10 475 17,50
3,06 0,61 3,4 4,01 3,74 7,41 4,08 10,80 4,42 14,20 4,76 17,60
3,07 0,71 3,41 4,11 3,75 7,51 4,09 10,90 4,43 14,30 4,77 17,70
3,08 0,81 3,42 4,21 3,76 7,61 4.1 11,00 4,44 14,40 4,78 17,80
3,09 0,91 3,43 431 3,77 7,71 4,11 11,10 445 14,50 4,79 17,90
3,1 1.01 3,44 4,41 3,78 7,81 4,12 11,20 4,46 14,60 4,8 18,00
3,11 1,11 3,45 4,51 3,79 7,91 4,13 11,30 4,47 14,70 4,81 18,10
3,12 1,21 3,46 4,61 3,8 8,01 4,14 11,40 4,48 14,80 4,82 18,20
3,13 1,31 3,47 4,71 3,81 811 4,15 11,50 4,49 14,90 4,83 18,30
3,14 1,41 3,48 4,81 3,82 821 4,16 11,60 4.5 15,00 4,84 18,40
3,15 1,51 3,49 4,91 3,83 831 4,17 11,70 4,51 15,10 4,85 18,50
3,16 1,61 3,5 5,01 3,84 8,41 4,18 11,80 4,52 15,20 4,86 18,60
3,17 171 3,51 5,11 3,85 8,51 4,19 11,90 4,53 15,30 4,87 18,70
3,18 1,81 3,52 521 3,86 8,61 4,2 12,00 4,54 15,40 4,88 18,80
3,19 1,91 3,53 5,31 3,87 871 4,21 12,10 4,55 15,50 4,85 18,90
3,2 2,01 3,54 5,41 3,88 8,81 4,22 12,20 4,56 15,60 4.9 19,00
3,21 2,11 3,55 5,51 3,89 891 4,23 12,30 4,57 15,70 4,91 19,10
3,22 2,21 3,56 5,61 3,9 9,01 £.24 12,40 4,58 15,80 4,92 19,20
3,23 2,31 3,57 5,71 3,91 9,11 4,25 12,50 4,59 15,90 4,93 19,30
3,24 2,41 3,58 5,81 3,92 9,21 4,26 12,60 4,6 16,00 4,94 19,40
3,25 2,51 3,59 591 3,93 9,31 4,27 12,70 4,61 16,10 4,95 158,50
3,26 2,61 3,6 6,01 3,94 9,41 4,28 12,80 4,52 16,20 4,96 13,60
3,27 2,71 3,61 6,11 3,85 9,51 4,29 12,90 4,63 16,30 4,97 19,70
3,28 2,81 3,62 6,21 3,96 9,61 4,3 13,00 4,64 16,40 4,98 19,80
3,29 2,91 3,63 6,31 3,97 9,71 4,31 13,10 4,65 16,50 4,99 19,90
3,3 3,01 3,64 6,41 3,98 9,81 4,32 13,20 4,66 16,60 5 20,00
3,31 3,11 3,65 6,51 3,99 9,91 4,33 13,30 4,67 16,70
3,32 3,21 3,66 5,61 4 10,01 4,34 13,40 4,68 16,80
3,33 3,31 3,67 6,71 4,01 10,10 4,35 13,50 4,69 16,90




Jabla 1.c

CALIFICACION MEDICA NACIONAL - 20 puntos.

Tabla de Puntajes para Nota 20, aprobacién con nota 10,

Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nata Puntaje

10 0,01 10,56 1,13 11,12 2,25 11,68 3,37 12,24 4,49 12,8 5,61 13,36 6,73
10,01 0,03 10,57 1,15 11,13 2,27 11,68 3,38 12,25 4,51 12,81 5,63 13,37 6,75
10,02 0,05 10,58 1,17 11,14 2,29 11,7 3,41 12,26 4,53 12,82 5,65 13,38 6,77
10,03 0,07 10,59 1,18 11,15 2,31 11,71 3,43 12,27 4,55 12,83 5,67 13,39 6,79
10,04 0,08 10,6 1,21 11,16 2,33 11,72 3,45 12,28 4,57 12,84 5,69 13,4 5,81
10,05 0,11 10,61 1,23 11,17 2,35 11,73 3,47 12,29 4,58 12,85 5,71 13,41 5,83
10,06 0,13 10,62 1,25 11,18 2,37 11,74 3,49 12,3 4,61 12,36 5,73 13,42 5,85
10,07 0,15 10,63 1,27 11,19 2,39 11,75 3,51 12,31 4,63 12,87 5,75 13,43 6,87
10,08 0,17 10,64 1.29 11,2 2,41 11,76 3,53 12,32 4,65 12,88 5,77 13,44 5,85
10,09 0,19 10,65 1,31 11,21 2,43 11,77 3,55 12,33 4,67 12,89 5,79 13,45 6,91
10,2 0,21 10,66 1,33 11,22 2,45 11,78 3,57 12,34 4,69 12,9 5,81 13,46 6,93
10,11 0,23 10,67 1,35 11,23 2,47 11,79 3,59 12,35 4,71 12,91 5,83 13,47 5,95
10,12 0,25 10,68 1,37 11,24 2,49 11,8 3,61 12,36 4,73 12,92 5,85 13,48 6,87
10,13 0,27 10,69 1,39 11,25 2,51 11,81 3,63 12,37 4,75 12,93 5,87 13,49 5,99
10,14 0,29 10,7 141 11,26 2,53 11,82 3,65 12,38 4,77 12,54 5,89 13,5 7,01
10,15 0,31 10,71 143 11,27 2,55 11,83 3,67 12,38 4,79 12,95 5,91 13,51 7,03
10,16 0,33 10,72 1,45 11,28 2,57 11,84 3,69 12,4 4,81 12,96 5,93 13,52 7,05
10,17 0,35 10,73 1,47 11,29 2,59 11,85 3,71 12,41 4,83 12,97 5,95 13,53 7,07
10,18 0,37 10,74 1,49 11,3 2,61 11,86 3,73 12,42 4,85 12,98 5,97 13,54 7,09
10,19 0,39 10,75 1,51 11,31 2,63 11,87 3,75 12,43 4,87 12,89 5,99 13,55 7,11
10,2 0,41 10,76 1,53 11,32 2,65 11,88 3,77 12,44 4,89 i3 6,01 13,56 7,13
10,21 0,43 10,77 1,55 11,33 2,67 11,89 3,79 12,45 4,91 13,01 6,03 13,57 7,15
10,22 0,45 10,78 157 11,34 2,69 11,9 3,81 12,46 4,53 13,02 8,05 13,58 7.17
10,23 0,47 10,79 1,59 11,35 2,71 11,91 3,83 12,47 4,95 13,03 6,07 13,59 7,19
10,24 0,49 10,8 1,61 11,35 2,73 11,92 3,85 12,48 4,97 13,04 5,09 13,6 7,21
10,25 0,51 10,81 1,63 11,37 2,75 11,93 3,37 12,49 4,99 13,05 6,11 13,61 7,23
10,26 0,53 10,82 1,65 11,38 2,77 11,94 3,89 12,5 5,01 13,06 6,13 13,62 7.25
10,27 0,55 10,83 1,67 11,39 2,79 11,95 3,91 12,51 5,03 13,07 6,15 13,63 7,27
10,28 0,57 10,84 1,69 114 2,81 11,96 3,93 12,52 5,05 13,08 6,17 13,64 7,29
10,28 0,59 10,85 1,71 11,41 2,83 11,57 3,85 12,53 5,07 13,09 6,19 13,65 7,31
10,3 0,61 10,86 1,73 11,42 2,85 11,98 3,97 12,54 5,09 13,1 5,21 13,66 7,33
10,31 0,63 10,87 1,75 11,43 2,87 11,589 3,99 12,585 5,11 13,11 6,23 13,67 7,35
10,32 0,65 10,88 1,77 11,44 2,89 12 4,01 12,56 5,13 13,12 €,25 13,68 7,37
10,33 0,67 10,89 3,79 11,45 2,91 12,01 4,08 12,57 5,15 13,13 €,27 13,69 7,38
10,34 0,69 10,8 1,81 11,46 2,93 12,02 4,05 12,58 5,17 13,14 5,28 13,7 7,41
10,35 0,71 10,91 1,83 11,47 2,95 12,03 4,G7 12,5¢ 5,19 13,15 6,31 13,71 7.43
10,36 0,73 10,82 1,85 11,48 2,97 12,04 4,08 12,6 5,23 13,16 6,33 13,72 7,45
10,87 0,75 10,93 1,87 11,48 2,89 12,05 4,11 12,61 5,23 13,27 6,35 13,73 747
108,38 0,77 10,84 1,89 11,5 3,01 12,06 4,13 12,62 5,25 13,18 6,37 13,74 7,49
10,39 0,79 10,85 1,92 11,51 3,03 12,07 4,15 12,63 5,27 13,19 6,39 13,75 7,51
10,4 0,81 10,96 1,93 11,52 3,05 12,08 4,17 12,64 5,29 13,2 6,41 13,76 7,53
10,41 0,83 10,87 1,95 11,53 3,07 12,09 4,18 12,65 5,31 13,21 5,43 13,77 7,55
10,42 0,85 10,88 1,97 11,54 3,08 12,1 4,21 12,66 5,33 13,22 6,45 13,78 7,57
10,43 0,87 10,89 1,99 11,55 3,11 12,11 4,23 12,67 5,35 13,23 6,47 13,79 7,59
10,44 0,89 11 2,01 11,56 3,13 12,12 4,25 12,68 5,37 13,24 5,49 13,8 7,61
10,45 0,91 11,01 2,03 11,57 3,15 12,13 4,27 12,69 5,39 13,25 5,51 13,81 7,63
10,46 0,93 11,02 2,05 11,58 3,17 12,14 4,29 12,7 5,41 13,26 5,53 13,82 7,65
10,47 0,95 11,03 2,07 11,59 3,19 12,15 4,31 12,71 5,43 13,27 6,55 13,83 7,67
10,48 0,97 11,04 2,09 11,6 3,21 12,16 4,33 12,72 5,45 13,28 6,57 13,84 7,69
10,49 0,98 11,05 2,51 11,61 3,23 12,17 4,35 12,73 5,47 13,29 5,58 13,85 7,71
10,5 1,01 11,06 2,13 11,62 3,25 12,18 4,37 12,74 5,49 13,3 5,61 13,86 7,73
10,51 1,03 11,07 2,15 11,63 3,27 12,19 4,39 12,75 5,51 13,31 5,63 13,87 7,75
10,52 1,05 11,08 2,17 11,64 3,29 12,2 4,41 12,76 5,53 13,32 6,65 13,88 7,77
10,53 1,07 11,08 2,19 11,55 3,31 12,21 4,43 12,77 5,55 13,33 6,67 13,32 7,79
10,54 1,08 11,1 2,21 11,86 3,33 12,22 4,45 12,78 5,57 13,34 6,69 13,9 7,81
10,55 1,11 11,11 2,23 11,67 3,35 12,23 4,47 12,79 5,59 13,35 6,71 13,91 7.83




CONTINUACION TABLA N°7.C

Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje
13,92 7.85 14,48 8,97 15,04 10,08 15,6 11,20 16,16 12,32 16,72 13,44 17,28 14,56
13,93 7,87 14,49 8,99 15,05 10,10 15,61 11,22 16,17 12,34 16,73 13,48 17,29 14,58
13,94 7,89 14,5 9,01 15,06 10,12 15,62 11,24 16,18 12,36 16,74 13,42 173 14,60
13,95 7,91 14,51 9,03 15,07 10,14 15,63 11,26 16,18 12,38 16,75 13,50 17,31 14,62
13,98 7.93 14,52 9,05 15,08 10,16 15,64 11,28 16,2 12,40 16,76 13,52 17,32 14,64
13,97 7,95 14,53 9,07 15,09 10,18 15,65 11,30 16,21 12,42 16,77 13,54 17,33 14,66
13,98 7.97 14,54 9,09 15,1 10,20 15,66 11,32 16,22 12,44 16,78 13,56 17,34 14,68
13,99 7,99 14,55 9,11 1511 10,22 15,67 11,34 16,23 12,46 15,79 13,58 17,35 14,70
14 3,01 14,56 9,13 15,12 10,24 15,68 11,36 16,24 12,48 16.8 13,60 17,36 14,72
14,01 8,03 14,57 9,15 15,13 10,26 15,69 11,38 16,25 12,50 16,81 13,62 17,37 14,74
14,02 8,05 14,58 9,17 15,14 10,28 15,7 11,40 16,26 12,52 16,82 13,64 17,38 14,76
14,03 8,07 14,58 5,19 15,15 10,30 15,71 11,42 16,27 12,54 16,83 13,66 17,39 14,78
14,04 8,08 14,6 9,21 15,16 10,32 15,72 11,44 16,28 12,56 16,84 13,68 17,4 14,80
14,05 3,11 14,61 9,23 15,17 10,34 15,73 11,46 16,29 12,58 16,85 13,70 17,41 14,82
14,06 8,13 14,62 9,25 15,18 10,36 15,74 11,48 16,3 12,60 16,86 13,72 17,42 14,84
14,07 8,15 14,63 9,27 15,19 10,38 15,75 11,50 16,31 12,62 16,87 13,74 17,43 14,85
14,08 8,17 14,64 9,29 15,2 130,40 15,76 11,52 16,32 12,64 16,88 13,76 17,44 14,88
14,08 8,19 14,65 9,31 15,21 10,42 15,77 11,54 16,33 12,66 16,89 13,78 17,45 14,90
14,1 8,21 14,66 9,33 15,22 10,44 15,78 11,56 15,34 12,68 16,2 13,80 17,46 14,92
14,11 8,23 14,67 9,35 15,23 10,46 15,79 11,58 16,35 12,70 16,91 13,82 17,47 14,94
14,12 8,25 14,68 9,37 15,24 10,48 15,8 11,60 16,36 12,72 16,92 13,84 17,48 14,96
14,13 8,27 14,69 8,29 15,25 10,50 15,81 11,62 16,27 12,74 16,93 13,36 17,49 14,98
14,14 8,29 14,7 9,41 15,26 10,52 15,82 11,64 16,38 12,76 16,94 13,88 17,5 15,00
14,15 831 14,71 9,43 15,27 10,54 15,83 11,66 16,39 12,78 16,95 13,90 17,51 15,02
14,16 8,33 14,72 9,45 15,28 10,56 15,84 11,68 16,4 12,80 15,96 13,92 17,52 15,04
14,17 8,35 14,73 9,47 15,28 10,58 15,85 11,70 16,41 12,82 16,97 13,54 17,53 15.06
14,18 8.37 4,74 9,48 15,3 10,60 15,86 11,72 16,42 12,84 16,98 12,56 17,54 15,08
14,19 8,39 14,75 9,51 15,31 10,62 15,87 11,74 16,43 12,86 16,99 13,98 17,55 15,10
14,2 3,41 14,75 9,53 15,32 10,64 15,88 11,76 16,44 12,88 i7 14,00 17,56 15,12
14,21 8,43 14,77 8,55 15,33 10,66 15,89 11,78 16,45 12,50 17,01 14,02 17,57 15,14
14,22 8,45 14,78 9,57 15,34 10,68 15,9 11,80 16,46 12,52 17,02 14,04 17,58 15,16
14,23 8,47 14,79 9,59 15,35 10,70 15,91 11,82 16,47 12,94 17,03 14,06 17,59 15,18
14,24 8,48 14,8 8,61 15,36 16,72 15,92 11,84 16,48 12,96 17,04 14,08 17,5 15,20
14,25 8,51 14,81 9,63 15,37 10,74 15,93 11,86 16,49 12,98 17,05 14,10 17,61 15,22
14,26 8,53 14,82 5,65 15,38 10,76 15,94 11,88 16,5 13,00 17,06 14,12 17,62 15,24
14,27 8,55 14,83 9,67 15,39 10,78 15,85 11,80 16,51 13,02 17,07 14,14 17,63 15,26
14,28 8,57 14,34 9,69 15,4 10,80 15,96 11,82 16,52 13,04 17,08 14,16 17,64 15,28
14,29 8,59 14,85 9,71 15,41 10,82 15,97 11,84 16,53 13,06 17,09 14,18 17,65 15,30
14,3 8,61 14,86 9,73 15,42 10,84 15,98 11,96 16,54 13,08 17,1 14,20 17,66 15,32
14,31 8,63 14,87 9,75 15,43 10,86 15,99 11,88 16,55 13,10 17,11 14,22 17,67 15,34
14,32 8,65 14,88 9,77 15,44 10,88 16 12,00 16,56 13,12 17,12 14,24 17,68 15,36
14,33 8,67 14,89 9,79 15,45 10,90 16,01 12,02 16,57 13,14 17,13 14,26 17,69 15,38
14,34 3,69 14,9 9,81 15,46 10,92 16,02 12,04 16,58 13,16 17,14 14,28 17,7 15,40
14,35 8,71 14,91 9,83 15,47 10,94 16,03 12,06 16,58 13,18 17,15 14,30 17,71 15,42
14,36 873 14,92 9,35 15,48 10,96 16,04 12,08 16,6 13,20 17,16 14,32 17,72 15,44
14,37 8,75 14,93 9,87 15,49 10,98 16,05 12,10 16,61 13,22 17,17 14,34 17,73 15,46
14,38 3,77 14,94 9,89 15,5 11,00 16,06 12,12 16,62 13,24 17,18 14,36 17,74 15,48
14,39 3,79 14,95 9,91 15,51 11,02 16,07 12,14 16,63 13,26 17,19 14,38 17,75 15,50
14,4 8,81 14,96 9,93 15,52 11,04 16,08 12,16 16,64 13,28 17,2 14,40 17,76 15,52
14,41 8,83 14,87 2,85 15,53 11,06 16,09 12,18 16,65 13,30 17,21 14,42 17,77 15,54
14,42 8,85 14,98 9,97 15,54 11,08 16,1 12,20 16,66 13,32 17,22 14.44 17,78 15,56
14,43 3.87 14,99 9,99 15,55 11,10 16,11 12,22 16,67 13,34 17,23 14,45 17,79 15,58
14,44 8,89 15 10,01 15,56 11,12 16,12 12,24 16,68 13,36 17,24 14,48 17,8 15,60
14,45 8,91 15,01 10,02 15,57 11,14 16,13 12,26 16,69 13,38 17,25 14,50 17,81 15,62
14,46 8,93 15,02 10,04 15,58 11,16 16,14 12,28 16,7 13,40 17,26 14,52 17,82 15,64
14,47 8,95 15,03 10,06 15,55 11,18 16,15 12,30 16,71 13,42 17,27 14,54 17,83 15,66




CONTINUACION TABLA N°7.C

Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje
17,84 15,68 18,15 16,30 18,46 16,92 18,77 17,54 18,08 18,16 15,39 18,78 19,7 13,40
17,85 15,70 18,16 16,32 18,47 16,94 18,78 17,56 19,09 18,18 19,4 18,80 19,71 19,42
17,86 15,72 18,17 16,34 18,48 16,96 18,79 17,58 15,1 18,20 19,41 18,82 19,72 19,44
17,87 15,74 18,18 16,36 18,49 15,88 18,8 17,60 138,11 18,22 18,42 18,84 18,73 18,46
17,88 15,76 18,18 16,38 18,5 17,00 18,81 17,62 18,12 18,24 19,43 18,86 19,74 15,48
17,39 15,78 18,2 16,40 18,51 17,02 18,82 17,64 19,13 18,26 15,44 18,88 19,75 19,50
17,9 15,80 18,21 16,42 18,52 17,04 18,83 17,65 19,14 18,28 19,45 18,90 19,76 19,52
17,91 15,82 18,22 16,44 18,53 17,06 18,84 17,68 19,15 18,30 19,46 18,92 18,77 185,54
17.92 15,84 18,23 16,46 18,54 17,08 18,85 17,70 19,16 18,32 19,47 18,94 19,78 13,56
17,93 15,86 18,24 16,48 18,55 17,10 18,86 17,72 19,17 18,34 19,48 18,96 19,79 19,58
17,94 15,88 18,25 16,50 18,56 17,12 18,87 17,74 19,18 18,36 19,48 18,98 19,8 19,50
17,95 15,50 18,26 16,52 18,57 17,14 18,88 17,76 15,19 18,38 18,5 19,00 18,81 19,62
17,96 15,92 18,27 18,54 18,58 17,16 18,89 17,78 19,2 18,40 19,51 19,02 19,82 19,64
17,97 15,94 18,28 16,56 18,59 17,18 18,9 17,80 19,21 18,42 19,52 18,04 19,83 19,66
17,98 15,96 18,29 16,58 18,6 17,20 18,91 17,82 19,22 18,44 19,53 15,06 19,84 18,68
17,99 15,98 18,3 16,60 18,61 17,22 18,92 17.84 19,23 18,46 19,54 19,08 19,85 19,70

18 16,00 18,31 16,62 18,62 17,24 18,93 17,86 19,24 18,43 18,55 19,10 18,86 19,72
18,01 16,02 18,32 16,64 18,63 17,26 18,94 17,88 19,235 18,50 19,56 19,12 15,87 15,74
18,02 16,04 18,33 15,66 18,64 17,28 18,35 17,90 19,26 18,52 19,57 18,14 19,88 19,76
18,03 16,06 18,34 16,68 18,65 17.30 18,96 17,92 19,27 18,54 19,58 18,16 19,89 15,78
18.04 16,08 18,35 16,70 18,66 17,32 18,97 17.94 19,28 18,56 19,59 19,18 19,9 19,80
18,05 16,10 18,36 16,72 18,67 17,34 18,98 17,96 19,29 18,58 19,6 19,20 18,91 18,82
18,06 16,12 18,37 16,74 18,68 17,36 18,99 17,98 19,3 18,60 19,61 19,22 19,92 19,84
18,07 16,14 18,38 16,76 18,69 17,38 19 18,00 19,31 18,62 19,62 15,24 19,93 19,86
18,08 16,16 18,38 16,78 18,7 17,40 19,01 18,02 19,32 18,64 19,63 15,26 19,54 19,88
18,09 16,18 18,4 16,80 18,71 17,42 19,02 18.04 19,33 18,66 18,64 19,28 13,95 19,90
18,1 16,20 18,41 16,82 18,72 17,44 19,03 13,06 19,34 18,68 18,65 19,30 16,96 19,92
18,11 16,22 18,42 16,84 18,73 17,46 18,04 18,08 18,35 18,70 19,66 19,32 19,97 15,94
15,12 16,24 18,43 15,86 18,74 17,48 19,05 18,10 18,36 18,72 19,67 19,34 19,98 19,96
18,13 16,26 18,44 16,38 18,75 17,50 19,06 18,12 19,37 18,74 19,68 18,36 19,99 18,98
18,14 16,28 18,45 16,90 18,76 17,52 19,07 18,14 19,38 18,76 19,69 19,38 20 20,00

RUBRO 2: FUNCIONES ASISTENCIALES EN EL SISTEMA PUBLICO (Méaximo 30 puntos)

Considera el tiempo efectivamente trabajado en funciones de medicina general o integral, en algin
establecimiento hospitalario o de atencién primaria del sistema plblico de salud, con experiencia acreditada
mediante certificados emitidos por directores de los sefialados establecimientos y las respectivas relaciones de
servicios o certificados emitidos por las oficinas de personal, que detallen el tiempo en meses o afios y la jornada
laboral contratada, de tal manera de poder aplicar la tabla y asignar el puntaje.

La tabla esta confeccionada para jornada de 44 horas, pero se realiza la conversion en jomadas menores para
otorgar el puntaje proporcional correspondiente en otras jornadas.

TABLA N°2
MESES | PUNTAJE | MESES |PUNTAJE| MESES |PUNTAJE| MESES |PUNTAJE| MESES | PUNTAJE

1 1.68 13 7.44 25 13.2 37 18.96 43 24.72
2 218 14 7.92 26 13.68 38 19.44 50 25.2
3 2.64 15 8.4 27 14.18 39 19.92 51 25.68
4 3.12 16 8.88 28 14.64 40 20.4 52 26.16
5 3.6 17 9.36 29 15.12 41 20.88 53 26.64
8 4.08 18 9.84 30 15.6 42 21.36 54 2712
7 4.56 19 10.32 31 16.08 43 21.84 55 278
8 5.04 20 10.8 32 16.56 44 22.32 56 28.08
9 5.52 21 11.28 33 17.04 45 22.8 57 28.56
10 6 22 11.76 34 17.52 46 23.28 58 29.04
11 6.48 23 12.24 35 13 47 23.76 58 29.52
12 6.96 24 12.72 36 18.48 43 24.24 60 30




RUBRO 3: ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL Y CAPACITACION (Max. 20 pts)

En este rubro se considerara toda actividad de perfeccionamiento o capacitacion relacionadas con el campo de
la salud programada por las Universidades, Sociedades Cientificas, Servicios de Salud, Depto. de Salud
Municipal o Colegios Profesionales, cualquiera sea el nombre de Ia actividad (estadia, jornada, mesa redonda,
seminario, etc.), la cual debera estar evaluada y deber4 contar con registro de horas de duracion de la actividad.
En caso de postulantes recién egresados, pueden presentar certificados de pre-grado, siempre y cuando se

trate de actividades extra-curriculares, no obligatorias, lo que debera ser certificado a través de un certificado
emitido por la universidad..

Los certificados deben indicar la nota obtenida y el nimero de horas {cronolégicas o pedagdgicas) del curso.

Los certificados sin nota no seran puntuados. Seran consideradas las horas académicas (pedagdgicas) para
aplicar la Tabla

Los certificados deben indicar el nimero de horas del curso o actividad. Los cerificados que sefialen dias, se
reducen a 3 horas diarias cronologicas si son a tiempo parcial y a 6 horas diarias cronologicas si son a tiempo
completo. Si no se sefiala el nimero de dias y horas, no se contabilizara.

TABLA N°3

Magister o diplomadc en are ylo 10 puntos ‘
| gestion
Cursos, jornadas o actividades en el area 2 puntos \
especifica de duracidn mayor a 20 horas
Cursos, seminarios, jornadas, talleres ¥ otras, 1 punto

con duracion menor o igual a 20 horas
pedagégicas.

RUBRO 4: ADECUACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO (Méximo 30 puntos)

Se realizara una evaluacion psicolaboral para el cargo aplicada por psicéloga del SSVQ y una entrevista técnica
con la Comision evaluadora de antecedentes. Los puntajes de cada una de las dos actividades aportaran con
un 40% y 60% respectivamente para el puntaje def rubro.

La fecha, hora y lugar sera informada a los postulantes mediante correo electrénico sefialado en su ficha de
postulacidn,

El postulante que no se presente a entrevista y/o a evaluacion psicolaboral, no tendra puntaje en este rubro.

Si hay puntajes iguales en la postulacion a determinada plaza, sera esta entrevista la que permitira dirimir ante
la condicion de empate, por parte de los directivos del Servicio.




ANEXO N° 1

“FORMULARIC DE POSTULACION”

SOLICITUD DE POSTULACION INGRSC A ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION
(EDF} SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR — QUILLOTA 2018 2018”

POR FAVOR COMPLETE TODOS LOS CAMPOS CON LETRA LEGIBLE:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Cedula de Identidad

Correo elecirénico

Teléfono de contacto

Direccion

Ciudad

Universidad de Egreso

Fecha de egreso

Fecha de titulo

Fecha de nacimiente

Nacionalidad

ESTABLECIMIENTO AL QUE POSTULA:

1° PRIORIDAD

2° PRIORIDAD

3° PRIORIDAD

RECEPCICN DE ANTECEDENTES

FECHA Y HORA DE RECEPCION

Fecha:

FIRMA POSTULANTE




ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, RUN,
domiciliado en . en la ciudad
de , region, vengo a declarar bajo

Juramento que:

- Los hechos y antecedentes presentados son veridicos ¥ no me encuentro afecto a
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibiulidad para asmir un cargo de la
Administracion Publica, segin lo indican las bases de este coneurso.

- Cumplo a cabalidad con los requisitos de ingresos, sefialados en las presents bases del
CONCUrso

- He tomado conocimiento de [as bases que rigen el proceso de seleccion para médico
en Etapa de Destinacion y Formacién Art. 8° de Ia ley 19.664, las cuales acepto en su

totalidad.

FECHA: FIRMA POSTULANTE:




ANEXO N°3
DETALLE DE DOCUMENTACION ENTREGADA

1.-IDENTIFICACION

Nombre del Postulante

RUT

Servicio de Salud

Plaza actual de Destinacion

Plazay $8 al cual postula

ll.- DOCUMENTACION ENTREGADA

Usoc USO COMISION
POSTULANTE
N° RUBROS Puntajes Maximos Puntaje Comision
DOCUMENTOS
PRESENTADOS
1. Calificacién Médica Nacional 20
2. Funciones Asistenciales 30
3.Perfeccionamiento y capacitacion 20
4, Adecuacidn psicolaboral 30

Ohservaciones:

FIRMA POSTULANTE

Fecha:




ANEXO N° 4
FORMULARIC ACTIVIDADES DE CAPACITACION

NOMBRE DEL POSTULANTE
RUT

En este rubro se consideraran todas las actividades de capacitacion evaluadas realizadas por el postulante.
Debe ser completado por el postulante con letra legible, adjuntando copias o fotocopias de certificados o
diplomas entregados por las entidades o instituciones responsables de la actividad legalizados ante notario.

FECHA NOMBRE DEL INSTITUCION N°DE NOTA OBTENIDA
CURSO QUE LO ) HORAS/DIAS
IMPARTIO

Firma del Postulante




ANEXO N°5

CRONOGRAMA DEL CONCURSO LOCAL PLAZAS EDF SsvQ

Etapas de Concurso

Publicacién Concurso en Diario de Circulacion Nacional -pagina web SSVQ

Domingo 4 MARZO de 2013

Recepcion de Antecedentes

Lunes 5 al miércoles 14 de
Marzo de 2018

Cierre de Recepcién de Antecedentes

Miercoles 14 de Marzo de
2018 a las 12:00 horas

Comision de Evaluacién Antecedentes

Miércoles 14 de Marzo de
2018

Llamado a Entrevistas

Jueves 16 y Viernes 17 de
Marzo de 20118

Publicacién Puntajes provisorios

Martes 20 MARZO 2018

Recepcién de Reposiciones

21 al 23 de MARZO 2018

Cierre de Recepcion de Reposiciones

Viernes 23 de Marzo de
2018 a las 15:00 horas

Comision de Reposiciones 26 de MARZO 2018
Publicacién Puntajes Definitivos 26 de MARZO 2018
Oferia de plazas 26 de MARZO 2018

Asume funcicnes en establecimiento de destino

02 de ABRIL 2018




ANEXO N° 6
PLAZAS DISPONIBLES SERVICIO DE SALUD

NOMBRE PLAZA N° de Plazas NIVEL DE DIFICULTAD
disponibles
CESFAM Miraflores 1 E
Hospital San Agustin de La Ligua 1 D
CESFAM Puchuncavi 1 D

DESCRIPCION DE PLAZAS DISPONIBLES
DESCRPCION DE FUNCIONES DE PLAZAS EDF SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA

Establecimiento CENTRO DE SALUD MIRAFLGRES

COMURNA VINA DEL MAR NIVEL DE DIFICULTAD f E

@ Realizar atencion de salud ambulatoria de medicina general.

@  Realizar atenciones de salud de morbilidad.

»  Realizar controles de pacientes en programas de salud del establecimiento {cardiovascular, infantil
de la mujer, paliativo, etc.)

e Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacién del establecimiento asistencial

® Organizary ejecutar actividades de educacién en salud a usuarios del establecimiento asistencial,
previa coordinacion con direccién del hospital.

e Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segiin el formato del centro
asistencial respectivo y la normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.

e  Participar activamente en reuniones de planificacion comunal en salud.

¢ Implementar actividades de educacidn continua vy capacitacién a los funcionarios del
establecimiento.

e Realizar funciones de responsabilidad clinicas y/o administrativas tales como jefe de programa, entre
otros.

® Realizar rondas rurales en comunas que requieran de esta actividad.

¢ Extension horaria {de comtn acuerdo con el Municipio o Servicio de Salud segin dependencia del
establecimiento).

¢ Elaborarinformes que aporten a la informacidn clinica-asistencial y epidemiolégica de su centro
asistencial.

e Implementar un proceso de evaluacidn y seguimiento de las metas asociadas a indices de actividad
de atencion primaria en salud (IAAPS) y de las metas sanitarias de fa ley 19.664 del afio en curso en
conjunto con el equipo del centro de salud asistencial respectivo.

e Capacitarse en dreas del interés del Servicio de salud y de su CESFAM

»  Realizar turnos nocturnos en SAPU u hospitales de la red, seglin planificacién y necesidad

¢ Trabajo de salud familiar segin desarrollo del establecimiento.

?




SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA

ESTABLECIMIENTO HOSPITAL SAN AGUSTIN (LA LIGUA)

COMUNA LA LIGUA | NIVEL DE DIFICULTAD D

L]

-]

@

@

Realizacion de turnos en el servicio de urgencia v 10 que requiera el establecimiento.
Realizar atencién de salud ambulatoria de medicina general.

Realizar atenciones de salud de morbilidad.

Realizar controles de pacientes con patologias crénicas que pertenezcan a algdn
programa de salud del establecimiento.

Organizar y ejecutar actividades de educacién en salud a los usuarios del
establecimiento asistencial, previa coordinacién con direccién del hospital.

Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segin el formato del
centro asistencial respectivo y 1a normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.

Participar activamente en reuniones de planificacion comunal en salud.

Implementar actividades de educacién continua y capacitacién a los funcionarios del
establecimiento.

Realizar funciones de responsabilidad clinicas y/o administrativas tales como jefede
programa, entre otros.

Realizar rondas rurales en comunas que requieran de esta actividad.

Extension horaria (de comin acuerdo con el Municipio o Servicio de Salud segiin
dependencia del establecimiento).

Actuar como docencia a los distintos alumnas que realizan las practicas autorizadas en
el establecimiento, previa coordinacién con direccién del hospital.

Elaborar informes que aporten a la informacién clinica-asistencial y epidemiolégica de
su centro asistencial.

Implementar un proceso de evaluacién y seguimiento de las metas asociadas a indices
de actividad de atencién primaria de salud {IAAPS) y de las metas sanitarias de la Ley
19.664 del afio en curso en conjunto con el equipo del centro de salud asistencial
respectivo.

Realizar actividades que solicite el gestor de red de acuerdo a las necesidades del Servicio
de Salud.




SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA

ESTABLECIMIENTOQ CENTRO DE SALUD FAMILIAR PUCHUNCAVI

COMUNA PUCHUNCAV! | NIVEL DE DIFICULTAD | D

1+

2

@

Realizar atencion de salud ambulatoria de medicina general,

Realizar atenciones de salud de morbilidad.

Realizar controles de pacientes con patologfas crénicas que pertenezcan a algln
programa de salud del establecimiento.

Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial.
Organizar y ejecutar actividades de educacion en salud a los usuarios del
establecimiento asistencial.

Lievar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segin el formato del
centro asistencial respectivo y la normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.
Participar activamente en reuniones de planificacidn comunal en salud.

Implementar actividades de educacién continua y capacitacién a los funcionarios del
establecimiento.

Realizar funciones de responsabilidad clinicas y/o administrativas tales como jefe de
programa, entre otros.

Realizar rondas rurales en comunas que requieran de esta actividad.

Extension horaria (de comiin acuerdo con el Municipio o Servicio de Salud segln
dependencia del establecimiento).

Elaborar informes que aporten a la informaci6n clinica-asistenciat y epidemiologica de
su centro asistencial.

Implementar un proceso de evaluacién y seguimiento de las metas asociadas a indices
de actividad de atencidn primaria de salud (IAAPS) y de las metas sanitarias de la Ley
15.664 del afio en curso en conjunto con el equipo del centro de salud asistencial
respectivo.

Capacitarse en dreas de interés del Hospital y del Servicio.

Realizar actividades que solicite el gestor de red de acuerdo a las necesidades del
Servicio de Salud.

Realizar turnos nocturnos en SAPU, SUR u hospitales de fa red, segin planificacion y
necesidad

Docencia a los distintos alumnos que realizan las practicas autorizadas en el
establecimiento, previa coordinacién con direccién del hospital.




ANEXO N° 7

Formato de Carta de Apelacion
DR.

JUAN JOSE MENDOZA

DIRECTOR SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR - QUILLOTA
PRESENTE

Junto con saludarle, me dirijo a Ud. para solicitarle tenga a bien acoger Ia revision del puniaje
otorgado en el(los) siguiente(s) Rubro(s): SOLICITUD DE APELACION:

RUBRO N° Puntos otorgados Puntos esperados

Argumentacidn:

RUBRO N° Puntos otorgados Puntos esperados

Argumentacion;

RUBRO N° Puntos otorgados Puntos esperados

Argumentacién:

Firma y RUT (del postulants)
NOTA:

M Se puede apelar tanto por un rubro como por todos elios
LT Para que la Apelacion sea evaluable se requiere que adjunten todos los antecedentes con que
cuenten para apoyar la solicitud.




2° LLAMASE al Proceso de Seleccion para
acceder a Plazas de Reubicacion, ofrecidos por el Servicio de Salud a profesionales funcionarios ingresados a
la Etapa de Destinacion y Formacion de conformidad al articulo 8 de la ley N° 19.664, en actual destinacion de
acuerdo a las presentes bases.

3° PUBLIQUESE un extracto de esta resolucion en
los sitios web de cada uno de los Servicios de Salud del pais y del Ministerio de Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DR.JJMN/IDRA.YFBIJEL/RBCIERB.-
DISTRIBUCION
Directores Hospitales: La Ligua-Limache-Cabildo-Petorca-Quintero-Pefiablanca-La Calera.
Director de Area de Salud Corporacion Municipal: Vifia del Mar — Quilpué -Villa Alemana.
Director Departamentos de Salud Municipal: Quillota — Concén — Nogales - La Ligua — Puchuncavi.
Dra. Yasna Fernandez B/ Subdepartamento de Gestion de Procesos Clinicos DSSVQ.
C/C:
- Subdireccion de Gestidn Asistencial DSSVQ.
Subdireccién de Recursos Humanos DSSVQ.
Subdireccion de Gestion del Cuidado DSSVQ
Subdireccién de Recursos Fisicos y Financieros DSSVQ.
- Director Departamento de Atencidn Primaria DSSVQ.
- Encargados de Capacitacién Hospitales Red Hospitalaria
- Coordinadores de Comités de Capacitacién Ley Médica — Red Hospitalaria
- Dr. Fernando Maximiliano Carrasco/ Representante Médicos EDF- Hospital Adriana Cousifio de Quintero
- Dr. Hernan Cifuentes / Jefe Departamento Salud Oral DSSVQ
- Sub-departamento de Formacion y Capacitacion DSSVQ
- Oficina de Partes DSSVQ.




