MINISTERIO DE

SERVICIO DE SALUD

VINA DEL MAR - QUILLOTA

Int. N°326 09.11.2017

VISTO:

RESOLUCION EXENTAN® & 4 &/

VINA DEL MAR, .
10 NGV 0

e Lo dispuesto enlaley N°19.213 de 2003, modificada por la Ley 20.818 de 2005.
Lo dispuesto en la Ley 18.575 sobre Bases de la Administracién del Estado, cuyo

texto refundido, coordinado v sistematizado fue fijado por el DFL N°1/_ 19.653,

publicad
(Haciend

b con fecha 17 de noviembre de 2001. Lo dispuesto en el DFL N° 29

a). publicado con fecha 16 de marzo de 2005, que fija el texto

refundidd, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estaiuto
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Proéedirr
Adminisir
delaRep
Las facul
el Diario
coording
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CONSIDERAN

1.- Lo dispu
Umdod
Lavado

[os me

bgfivo. Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 gue establece Bases de los
ientos Adminisirativos que rigen los Actos de los Organos de la
gcion del Estado. La Resolucidn N° 1600/2008, de Contraloria General
Ublica, que fija Normas sobre Exencidn del Trdmite de Toma de Razdn.
ades que al suscrito otorgan el D.F.L. N°1/2005 (Salud), publicado en
Oficial con fecha 24 de abril de 2006, que fija el texto refundido,
do vy sistematizado del Decrefo Ley N°2763, de 1979 v de las Leyes
y N° 18.469, conjuntamente con los Decretos Supremos N° 34(5/2004 Y
07/2017, todos del Ministerio de Salud.

DO:

esto en el inciso 6° del articulo 3° de la Ley 19.913de 2003 que crea la
de Andlisis Financiero y Modifica Diversas disposiciones en materia de
vy Blangueo de Activos, modificado porla Ley 20.818 que perfecciona

canismos  de  Prevencion, Deteccidén, Control, Investigacién vy

Juzgamiento del Delifo de Lavado de Activos; y que impone a los servicios Y

Srganos

sobre op

publicos sefialados en el inciso segundo de |a Ley 18.575 a informar

eraciones sospechosas que adviertan en el gjercicio de sus funciones.




2.-

RESUELVO:

1.-

La resolucidn Exenta N°4381 de 22/07/20154 de la Direccidn

Hel Servicio de

Salud de Vifia del Mar-Quiliota, que en cumpiimiento alo dispuesto en el Inciso

4° del articulo 3° de la Ley 19.913 ante mencionada, nombra como funcionaric

responsable de relacionarse con la Unidad de Andlisis Financiero, al Jefe del

departamento Juridico del Servicio de Salud de Vifia del Md

r-Quiliota, don

Gonzalo Villar Bordones, y como su subrogante, a la Jefe Subrogante del

Departamento Juridico, dofia Roxana Aguilera Hasen. La designacién de los

funcionarios como responsables ante la Unidad de Andiisis
efectud en razén de los cargos gue detentaban, en la act
funcionariocs ya no detentan estos cargos, por o que

reemplazarios por el actual Jefe del Departamento Juridico

Saiud de Vifa dei Mar-Quillota, don Eduardo Canales Espinozal

El Ordinario N°1728 de 07 de Agosto de 2017, que comunica
Sistema de Prevencién de Lavado de Activos, Delitos F
Fiﬁcﬁciamienfo del Terrorismo del articulo 3 de la Ley N°19.913,
las peculiaridades, tamafio, caracteristicas y sector en el cual
los servicios destinatarios, plasmdndolo en un documento
“"Manual del Sistema de Prevencion del LA/FT/DF.

REEMPLACESE, a los funcionarios designados como respons
Unidad de Andlisis Financiero, en su calidad de fitular y reen
Resolucion Exenta N° 4381 antes singularizada, por el funcic
Cancles Espinoza, RUT: 10.350.523-2, actual Jefe del Departar
del Servicio de Salud de Vifia del Mar-Quillota.-

DISPONGASE, por parte de la Subdireccién de Recursos Fisicos
la adquisicidn e instalacién de buzones para la recepcién de
tendran un cartel que indique “denuncias de operaciones sospé
szones deben ser instalados en lugares de fé&cil identificaciéon
vez aseguren la confidencidlidad de la identidad de los fur
deseen depositar denuncias en éstos, los edificios en donde ss
antes mencionados buzones son: 1)Direccion del Servicio de Sal
Mar-Quillota, 2) Subdireccion de Recursos Fisicos y Financieros, 3
de Gestidn y Desarrollo de las Personas, 4) Subdireccidn

Institucional y 5) de todos los hospitales de la red; La adqguisicid

Financiero, se
Jalidad dichos

corresponde

el Seéarvic%o de

del 5° Hito del
:uncitéanorios Y
de c:%cuerdo a
se dgesczrrollon

denominado

0bie§ ante Ia
wplcfcnfe, por
Eduardo

mnento Juridico

nario

¥ Firioncieros,
enurﬂcios, que
achoséos", estos
perc§> que ala
cionfc:rios que
> ins’ré::lcron los
Ud de Vifa del
| subdireccion
de Desarrollo

n e instalacidn




de
de

losb
Ha pn

zones deberd efectuarse en el plazo de 7 dias hdbiles, desde la fecha

esente resolucion.

APRUE

3.- BESE, el Manual gue a continuacion se transcribe.

UAL DE SISTEMA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS,
NCIAMIENTO DEL TERRORISMO Y DELITOS FUNCIONARIOS

MAN
FINA

MA NACIONAL DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS,
[CIAMIENTO DEL TERRORISMOQ Y DELITOS FUNCIONARIOS.

SISTE
FINAN

1.

tiene como marco normativo la Ley 19.913 de 2003 que crea la Unidad de Analisis
ndifica diversas disposiciones en materia de lavado y blanqueo de activos.

Se define ala Unidad de Analisis Financiero (UAF) como Servicio Piiblico Descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, cuya mision principal es prevenir e impedir la utilizacion
del sistema financiero y de otros sectores de la actividad econdmica chilena, para la comisién de
delitos relacionados con lavado de dinero de activos (LA) y financiamiento del terrorismo (FT).

Posteriormente se dicta la Ley 20.818, de 18 de febrero de 2015, cuya finalidad es perfeccionar
los mecanismos de prevencién, deteccién, control investigacién y juzgamiento del delito de lavado
de activos, moflificando con ellos diversas disposiciones de la ley 19.913, siendo la mas relevante
para nuestra adtividad, la que agrega un inciso sexto al articulo 3 de la Ley 19.913, que impone la
obligacion para los Servicios Pablicos que indica: “Las superintendencias y los demaés servicios y
organismos pdblicos sefialados en el inciso segundo del articulo 1° de la ley 18.575, orgénica

El sistema
Financiero y m

constitucional
sobre operacio

Enelc

Prevencitn de

Seguridad Pab
Instituciones H

Social; el Serv
el control de E

LA/FT alaUA
Es asi, con
de 2017, ha dis

servicios pabl
procedimiento
obligados, se

2. DEF]
2.1 Corrug
Es el

de Bases Generales de la Administracion del Estado, estardn obligados a informar
hes sospechosas que adviertan en el gjercicio de sus funciones™. '
umplimiento de su mandato, la UAF procura la coordinacidn del Sistema Nacional de
LA/FT, en el cual participan el Banco Central de Chile, los Ministerios del Interior v
lica, de Hacienda vy de Relaciones Exteriores; las Superintendencias de Bancos e
inancieras, de Valores y Seguros, de Casinos de Juego, de Pensiones y de Seguridad
cio de Impuestos Internos, el Servicio Nacional de Aduanas, el Consejo Nacional para
stupefacientes; y todos los sujetos obligados a informar de operaciones sospechosas de
.

ho el Ministerio de Hacienda, a través de su Ordinario N°1728 de fecha 17 de Agosto
puesto, que en cumplimiento del hito N°5 de la implementacion de la Ley 20.818, los
cos elaboren un Manual de Procedimiento, el cnal debera contener las politicas ¥
s a aplicar para evitar que los funcionarios de cada uno de los servicios publicos
rean envueltos o sirvan de medio para la comisién de este tipo de delitos.

NICIONES:
pcion:
uso de cargos ptiblicos para obtener ganancias privadas. En términos de lavado de

activos ¥y financiamiento del terrorismo los delitos precedentes que podrian constituir hechos de

corrupeién sof
piblicos, los fi

2.2 Lavado de

Es un
delictivo o ilig

2.3 Financiam]

Es cu
financiero a la

2.4 Funcionar

Es tod

2.5 Personas }

h: cohecho, el cohecho a funcionario publico extranjero, la malversacion de fondos

raudes v exacciones ilegales y la prevaricacion.

Activos:

proceso mediante el cual se tiende a dar apariencia de legalidad a bienes de origen
ito.

iento del Terrorismo:

alquier forma de accidén econdmica, ayuda o mediacion que proporcione apoyo
s actividades de elementos o grupos terroristas.

io Pablico;
a persona natural que ocupa un cargo publico dentro de la Administracién del Estado.

“xpuestas Politicamente:




Ruptura de correlatividad en la numeracién de cheques.

d) Asociadas al pago de remuneraciones.
Contratacién o ingresos de personal que fue desafectado o despedido, sin

L

justificacion.
Cuando se dificulta la distincién entre los flujos de
aquellos derivados de su actividad profesional.

fondos personales y

Depésitos de sueldos en cuentas bancarias a nombre de un|beneficiario distinto

al empleado.
Empleados con datos compartidos (nombre, domicilio
nimero de carpeta o registro.

Ingresos o egresos de personal, sin autorizacién adecuada.

¥ rut) v con distinto

-

Pagos a empleados fantasmas (funcionarios inventados), sueldos ficticios o

duplicados.

Pagos realizados a empleados por conceptos distintos a|los estipulados para

5US remuneraciones.

Ranking de horas extras por empleado/jefe autorizante, falsificacion de carga

horaria.

e) Asociadas a procesos de contratacion de funcionarios piblicos.
Contratar a funcionarios incumpliendo el procedimiento de reclutamiento

f) Asociadas a licitaciones y Compras Piblicas.

interno o legal.

Contratar a personas en cargos del servicio en razonjde la obtencién de
contraprestaciones de provecho personal para el funcionario involucrado.
Contratar con cargos del Servicio a personas con relaciones: de parentesco

consanguineos o por afinidad, en cualquiera de sus
funcionario del servicio a cargo de dicha contratacién.

ados, respecto del

Cambios frecuentes de perfiles de cargos y del manual de funciones para
ajustar los requerimientos de los perfiles especificos de las personas a las que

quiere beneficiar.

Contratacién de personas que no cumplen con los perfilgs requeridos para los
cargos en cuestidn, o con las condiciones e idoneidad requerida para el cargo,

especialmente en los cargos de supervisién, o que demu:

una evidente incompetencia en el gjercicio de sus funciones.

stren posteriormente

Creacidn de cargos y contratacién injustificada de nuevos funcionarios que no

corresponden a las necesidades reales de la institucidn

plblicas, en algunas

oportunidades en calidad de asesores que solventen las deficiencias que se

presenten en el perfil del directivo contratado.
Interés de una de las contrapartes por acordar servicios

5in contrato escrito.

Modificaciones frecuentes e injustificadas de las tablas deihonorarios. O

desconocimiento de las mismas a la hora de determinar
personas que se vincularén.

los honorarios de las

Juntar pedidos y hacer pedidos excesivos y en corto plazo de entrega para

beneficiar al proveedor que tiene un acuerdo especial.

Modificaciones significativas del plan anual de adquisiciones de la entidad en

un periodo relativamente corto.
Fragmentacion de licitaciones y/o contratos por mot
repetitivos.

vos injustificados y

Otorgar contratos a proveedores en razon de la existencia de lazos de
parentesco consanguineo o por afinidad en cualquiera de sus grados.

Deteccién de errores idémticos o escrituras similares
presentados por distintas empresas en una licitacion.

en los documentos

Evidencia de actuaciones de abuso de poder de los jefes, s decir, de utilizacién
de jerarquias de la autoridad para desviar u omitir l¢s procedimientos al

interior de la institucién piablica, para de esa forma a

daptar el proceso de

acuerdo a los intereses particulares (ejemplo, excesivo interds de los




directivos, imposicién de funcionarios para que participen indebidamente en
el proceso, etc.).

Falta de divisidn de responsabilidad de funcionarios que participa en &l disefio
de las pautas de licitaciones y aquellos que evaluan las propuestas.
Imposibilidad para identificar la experiencia de los proponentes a una
licitacion. ,
Presentacién de varias propuestas idénticas en el proceso de licitacion o de
adquisicion.

Proveedor hace declaraciones falsas a e inconsistentes con el propésito de
adjudicarse una determinada licitacién o contrato.

Presentaciones de varias propuestas idénticas en el proceso de licitacidn o de
adquisicién.

Proveedor hace declaraciones falsas o inconsistentes con el propdsito de
adjudicarse una determinada licitacion o contrato,

Proveedor presenta vinculos con paises o industrias que cuentan con- historial
de corrupcidn.

Sociedades que participan de un proceso de licitacién y/o contrato con el sector
publico que presentan el mismo domicilio, mismos socios o mismos
directivos. '
Sospechas de involucramientos de terceros en la elaboracion de los estudios
previos a una licitacién y/o compra pablica, o que estuvieron notablemente
direccionados.

Proveedor carece de experiencia con el producto, servicio, sector o industria,
cuenta con personal insuficiente o mal calificado, no dispone de instalaciones
adecuadas, o de alguna otra forma parece ser incapaz de cumplir con la
operacién propuesta.

Adjudicacién del contrato a un proponente que no cumple con los requisitos
solicitados en las bases de licitacién publicadas.

Presencia de miltiples y pequefias sociedades recién constituidas en un
proceso de licitacidon, las que no presentan la capacidad financiera para
adjudicarse la misma y que a la vez se asociacion a un mismo proponente.
Tiempo entre cierre y adjudicacion muy acotado. Esto puede ser indicativo de
1) la evaluacidn no se hizo adecuadamente o 2) exista un proveedor
seleccionado con anterioridad, a quien le serd adjudicado el proceso.’

Un mismo proveedor gana todas las licitaciones o ciertas empresas presentan
frecuentemente ofertas que nunca ganan, o de la sensacidn de que los licitantes
se taman para ganar licitaciones. .
Destinacién de grandes recursos de capital a obras de primera necesidad como
alcantarillado, suministro de agua potable, expansién de la red eléctrica, etc,
que son iniciadas, pero nunca terminadas, 0 que superan varias veces el costo
presupuestal.

Usos de trato directo sin causa legal que lo justifique y/0 resolucién que lo
autorice.

Realizacién del proceso de compra sin haber cumplido de manera adecuada
con el procedimiento interno y/o el reglamento de compras péblicas
(evaluacion técnica y econdmica del bien o servicio, constitucién de un comité
evaluador, aprobacion de los estudios técnicos, entre otros).

Elaboracién de conceptos técnicos equivocados, mal intencionados o
direccionados por parte de los funcionarios que intervienen en el proceso de
licitacién, con el objeto de favorecer a un posible oferente del mercado.
Licitante seleccionado no cumple con requisitos solicitados por la institucion
publica contratante. .
Determinacién de una Gmica persona para la conformacion y evaluacién de las
propuestas que se presentan a la institucion piblica, sin que intervengan otros
funcionarios de la institucion pablica.

Evidencias de que el personal involucrado en el proceso de licitacién v/o
compras carecen de perfil o de las competencias, habilidades, experiencia y




conocimiento adecuado sobre los procedimientos necesarios
del proceso.

Presentacién de propuestas y/o adjudicacién de contrs
significativamente mayores o inferiores a los precios de merd
0 servicios en cuestidn.

Marcado interés de algiin funciopario evaluador por u
particular, cuando existen otras propuestas en igualdad de cq
Sospechas relacionadas con solicitudes de “sobornos™ o “c
para avalar estudios o emitir opiniones técnicas favorables

para e] desarrollo

itos por valores

ado de los bienes

na propuesta en

ndiciones.

vimas” realizadas

a un proponente,

por parte de la persona relacionada al proceso de licitacién publica y/o

contratacion.

Una de las contrapartes de una licitacién u contrato invo
intermediarios o a terceros que no se requieren en la operaci
Crecimiento excesivo e injustificado de las cuentas por cobra
pitblica, con respecto al comportamiento de los mismos ru
anteriores.
Definicién desproporcionada de los anticipos asignados sin g
respectiva ejecucion del contrato.

Diferencias entre orden de compra, informes de recepci
proveedor, entre esta ltima y la orden de pago.

Dispersién de recursos a terceros oferentes a los gestores d
consecuencia de esquemas de subcontratacidn y/o terc
obligaciones contractuales.

Existencia de evidencias que soportan que se ha realiza
facturas y adulteracion de documentos.
Facturas de varios proveedores en un mismo papel, formaj
mismo detalle.

Inexistencia de soportes que prueben la recepcién de |
consecuencia de la recaudacién dentro de los términos e
contrato.

Pagos fechados antes del vencimiento de la factura.
Proporcién excesiva que representan las notas de débito v de
compras de cada proveedor.
Proveedores con pagos individualmente mmateriales, pero si
conjunto.

Liquidacién anticipada de contratos de manera frecuente
piblica, sin la justificacion necesaria.

Omisién reiterada de los procedimientos administrativos pa
las condiciones acordadas en caso de incumplimiento de con

lucra a multiples
on.
T de la institucién

bros en periodos

ue se garantice la

on y factura por

2] contrato, como
erizacion de las

do alteracién de
to ¥ hasta con el
s dineros como
stablecidos en el
crédito sobre las
onificativos en su
en la institucion

ra hacer efectiva
trato.

Perdida de documentos esenciales, en especial las pélizas de seguro y otras

garantfas a través de las cuales se busca proteger los interese
piblica.

Perdida de expedientes de investigaciones disciplinarias

obstaculos a los procesos de reubicacioén laboral por parte
involucrados en la conformacidn y supervisién de los contra;
Ambigiiedad y generalidad de los términos de referencia d
modificaciones injustificadas, prorrogas de los mismos .
modalidad de contratacion, que impiden la pluralidad de ofe
Diferencia marcada en la interpretacion técnica de aspectos 1
ejecucion del contrato.

5 de la institucién

e imposicion de
de funcionarios
tos.

2 la contratacion,
0 cambios en la
Fentes.

‘elevantes para la

Modificaciones sustanciales e injustificadas en las condiciones y/o requisitos

contractuales establecidos inicialmente para el cumplimientq
Ampliacion de términos, prorrogas y adiciones injustificadas
Realizacion de pagos por adelantado o de aumentos en las
antes de terminar un proyecto u otorgarse una concesion, co
de acuerdo, incluso por trabajaos o asesorias no realizadas.

del contrato.
 en el contrato.
compensaciones
ntrato u otro tipo




* Alta rotacién o cambios injustificados de los funcionarios responsables de
hacer la conformacidén y/o supervisién de los contratos. .

e Resistencia de los funcionarios a suministrar la informacién relacionada con
los contratos.

@  Visitas frecuentes de un directivo de una entidad contraparte de un contrato
con la institucidn piblica, sin que haya razones institucionales para que estas
se realicen.

* Ruptura de la comrelatividad en la numeracién de las érdenes de compra,
informes de recepcidn y drdenes de pago.

Se llama a los funcionarios del Servicio de Salud de Vifia del Mar-Quillota quienes, utilizando
0 no los llamadgs de alerta antes descritos, se percaten de la realizacién de una operacién sospechosa,
denuncien este hecho al profesional designado por el Director del Servicio de Salud de Vifia de] Mar
Quillota, y que| ademés de lo anterior, le entregue a dicho funcionario, toda la informacién que
respalda su deruncia, el funcionario encargado debera recepcionar y gestionar la noticia de una
operacion sospechosa, y debera ademds, liderar investigaciones que sean correspondientes para reunir
todos los antegedentes necesarios para reportarla a la UAF, finalmente debera resguardar la
confidencialidad de las operaciones, de los involucrados v de todos los antecedentes que tenga a la
vista en el marcp de una operacién sospechosa.

La denuncia podra efectuarse al profesional designado personalmente, a su correo
electrénico, o a fravés de una denuncia anénima, que debera ser depositada en el buzén de “denuncia
de operaciones |sospechosas™ que se habilitard en cada uno de los edificios en que trabajen los
funcionarios de} Servicio de Salud de Vifia del Mar-Quillota y de los hospitales pertenecientes a la
red. :

4. ENVIO DE REPORTE DE OPERACIONES SOSPECHOSAS (ROS)

Para el envio de los Reportes de Operaciones Sospechosas y de los Registros de Operaciones en
Efectivo, debe emplearse el sistema de “transmisién segura”, cuyo acceso se encuentra disponible en
la pagina principal del sitio web institucional www.uaf.cl bajo el link “Envio de Reporte de
Operaciones (RDS-ROE). Este nuevo sistema de transmisién de informacién es el tnico medio
estos Registros a la UAF.

5. CONFIDENCIALIDAD

El funcipnario responsable estd obligado a establecer procedimientos internos especificos que
garanticen la confidencialidad de la informacién. De esta manera, ¢l funcionario encargado tiene
prohibicion de ipformar al afectado o a terceras personas, la circunstancia de haberse requerido o
remitido informacidn a la Unidad de Analisis Financiero, como, asimismo, proporcionarle cualquier
otro antecedente al respecto.

6. ROLDE LOS INTERVINIENTES DEL SISTEMA DE PREVENCION DE LA/FT/DF.
6.1 Del Funcionario Responsable:

»  Su nombramiento debe efectuarse por el director del Servicio a través de una
resolucién Exenta que debe ser comunicada a todos los funcionarios.

» Debe coordinar y aplicar las politicas y procedimientos del Sistema de
Prevencién de LA/FT/DF. .

¢ Recepcionary gestionar cualquier comunicacién de operacion inusual o consulta
presentada por los funcionarios de la UAF.

$ Liderar investigaciones cuando exista una comunicacién de operacién
sospechosa que 1o amerite, reuniendo todos los antecedentes necesarios para
reportarla a la UAF.

¢ Reportar a la UAF mediante un ROS cualquier situacién sospechosa de
LA/FT/DF mediante el sistema de reporte seguro de la UAF.

¢ Mantener informacién reciproca con auditoria interna y las 4reas de negocio y
soporte de la institucidn.
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6.4

De todo el Personal:

Del Birector de Servicio:

-]

Del Auditor Interno:

Mantener un registro permanente e histérico, conforme

a los criterios

establecidos en normas, manuales, circulares, etc, respecto de las operaciones

sospechosas reportadas a la UAF.
Velar por ¢l cumplimiento de las normas contenidas en la Ley
de la UAF y otras normas complementarias.

19.913, circulares

Ser el responsable del disefio, implementacidn y actualizacignes necesarias de
las politicas, procedimientos, directrices y lineamientos, para la operacién

efectiva de un Sistema de Prevencidn de LA/FT/DF.

Velar porque todos los funcionarios de la institucién conozcan y cumplan los
protocolos, politicas, procedimientos, directrices y lineamiéntos establecidos

para la prevencion del LA/FT/DF, asi como las obligacione
emanan del funcionamiento del sistema.

5y sanciones que

Participar en la identificacion, andlisis y actualizacién de los riesgos de
LA/FT/DF alos que estd expuesta la institucidn, y que deben estar contenidos en

una matriz de riesgos de LA/FT/DF.
Mantener un registro actualizado de las actividades que p
riesgo de comision de delitos de LA/FT/DF en la institucion.

nedan representar

Proponer un plan o actividades de capacitacién pennanenj;ss en materia de

LA/FT/DEF, y coordinarse con la unidad de capacitacion para s
Capacitarse en forma permanente en materias de LA/FT/DF.
Velar v resguardar la confidencialidad de la informac
funcionamiento del Sistema de Prevencién de LA/FT/DF.

Informar oportunamente al funcionario responsable,
correspondientes, la ocurrencia de cualquier situacién inusual
reportada como un ROS.

implementacidén.

6n derivada del

por los canales
susceptible de ser

Realizar cualquier consulta respecto de la aplicacién del Manual o Cédigo de

Etica y probidad funcionaria.

Conocer y cumplir lo dispuesto en el Sistema de Prevenci
aprobado por el director del servicio.

Ejecutar en el ambiente de trabajo los confroles estableci
situaciones sospechosas susceptibles de ser consideradas ¢
LA/FT/DF, y contenidos en el Sistema de Prevencidn de LA/E
Velar v resguardar la confidencialidad de la informac
funcionamiento del Sistema de Prevencion de LA/FT/DF.

on de LA/FT/DF,

los para prevenir
omo un eventual
"T/DF.

6n derivada del

Aprobar el Sistema de Prevencién de LA/FT/DF que defina 14 institucion.

Designar el funcionario responsable de coordinar el Sistema
LA/FT/DF.

Autorizar el acceso a toda la informacidon de la institucid
politicas, procedimientos y manuales al funcionario responsa
Prevencién de LA/FT/DF.

Definir el inicio de investigaciones por faltas administrat
incumplimientos del Sistema de Prevencion de LA/FT/DF por
de la institucion.
Difundir v promover el Sistema de Prevencién de LA/FT
institucidn, entendiendo este sistema como parte de Ja gestion
Velar v resguardar la confidencialidad de la informac
funcionamiento del Sistema de Prevencién de LA/FT/DEF.

de Prevencion de

n, incluvendo las
ble del Sistema de

vas derivadas de
parte del personal

/DF dentro de la
de ella.
ion derivada del

Aprobar y promover los procesos internos y externos de capacitacién en

LA/FT/DE.

Informar oportunamente al Funcionario Responsable,
correspondientes, Ja ocurrencia de cualquier situacion s
reportada como un ROS a la UAF.

por los canales
usceptible de ser
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REMITAS
Unidad ¢

o Informar oportunamente al Funcionario Respomsable, por los- canales

correspondientes la ocurrencia de cualquier situacion sospechosa susceptible de
ser reportada como un ROS a la UAF.

» Incorporar en su plan anual de auditoria, revisiones al Sistema de Prevenmon de

LA/FT/DF, para verificar su cumplimiento.

¢ Entregar toda la informacidn relevante que requiera el Funcionario Responsable

para ¢l mejoramiento del funcionamiento operativo del Sistema de Prevencion
de LA/FT/DF.

° Velar y resguardar la confidencialidad de la informacion derivada del

funcionamiento del Sistema de Prevencion de LA/FT/DF, que obre en su poder.

* Nodesarrollar actividades en el Sistema de Prevencién de LA/FT/DF que afecten

la objetividad y/o dependencia del auditor interno.

Encargado Informatico de LA/FT/DF.

® Apoyar al funcionario responsable en el desarrollo de procedimientos del
Sistema de Prevencién de LA/FT/DF que incluyan o se basen en sistema de
informacion.

e Velar por la implementacién de mecanismos, herramientas y sistema de
informacion se alineen con los procedimientos del Sistema de Prevencidén de
LA/FT/DF, politicas de seguridad de la institucién, y Decreto N°83 del 12-
01-2006, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

e Velar por el mantenimiento de la seguridad en los sistemas de informacién
de apoyo al Sistema de Prevencién de LA/FI/DF (incluyendo correo
electronico provisto para estos efectos, en el caso que corresponda).

° Velar y resguardar Ja confidencialidad de la informacién derivada del
funcionamiento del Sistema de Prevencién de LA/FT/DF.

® Limitar el sistema de informacién de apoyo al Sistema de Prevencién de
LA/FT/DF (incluyendo correo electrénico provisto para estos efectos, en el
caso que corresponda) a través de cuentas y credenciales asignadas solo al
personal autorizado y designado nominalmente (con nombre o apellido).

e Velar por el uso de sistemas de seguridad interna que mitiguen riesgos de
accesos no autorizados (antivirus, firewall, etc) a los sistemas de apoyo al
Sistema de Prevencién de LA/FT/DF.

e Velar por la inclusién dentro del alcance de la politica de seguridad
institucién y del Decreto N°83, a los sistemas de apoyo al Sistema de
prevencion de LA/FT/DF.

® Reportar cualquier incidente de seguridad relativo a los sistemas de apoyo
del Sistema de prevencion de LA/FT/DF, al encargado de Seguridad de la
institucioén v al funcionario responsable.

¢ Recopilar informacién solicitada al 4rea de informética para casos de anélisis
en el contexto del Sistema de Prevencién de LA/FT/DF, que no puede ser
extraida por el personal de las 4reas de negocio, respetando la legislacidn
vigente y velando por la estricta reserva de quienes participan en la
extraccién y recopilacion de aquella.

e Informar oportunamente al funcionario responsable, por 105 canales
correspondientes, la ocurrencia de cualquier situacidn sospechosa
susceptible de ser reportada como un ROS a la UAF.

£ copia de la presente resolucidon al Ministerio de Hacienda v a ia
le Andlisis Financiero.

COMUNIQUESE, ia presente resolucién a fodas las Unidades y Departamentos

correspa

ndienfes para su debido conocimiente v aplicacién, v a todos los
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DISTRIBUCION:

Subdireccion Gestibn Asistencial 8.8.V.Q.

Subdireccién de Gestién y Desarrolle de las Personas S.SV.Q.
Subdireccidn de Recurses Flsicos y Financieros, $.8.V.Q.
Subdireceidn de Gestibn del Cuidado 8.85.V.Q.

Subdireccion de Desarrollo Institucional 8.5.v.Q.

Hospitales de la red Asistenclal $.5.V.Q.

N
|i é
tInidad de Comunicaciones 8.8.V.Q. ‘V & W./
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Depto. De Auditerfa S.8.V.Q.
Depto. Juridico §.8.V.Q.

Of. de Partes S.8.V.Q.
Archivo

funcionarios del Servicio de Salud de Vifia del Mar-Quillota,

pagina institucional.
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