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PAUTA PARA PROCESODE OPOSICION DE ANTECEDENTES
RECLUTAMIENTO INTERNO HOSPITAL SANTO TOMAS DE LIMACHE.

1. ANTECEDENTES GENERALES.

La siguiente pauta regulara el llamado a proceso para proveer el cargo de:

Cargo Matrona/Matron

Vacantes 01

Grado (E.U.S.) 16° Renta Bruta | $1.221.061
Calidad Juridica Contrata

Jornada laboral Diurna

Lugar de desempeio Hospital Santo Tomds de Limache

Dependencia Sector B Ayllu, Subdireccion APS.

2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

HITOS

FECHAS

Llamado a Oposicién de Antecedentes para provision de
cargo por Reclutamiento Interno. Difusion por medio de
publicacidn pagina web del SSVQ (www.ssvq.cl)

24 de febrero 2023

Recepcién de antecedentes.

Desde el 24 de febrero al 02 de
marzo 2023

Evaluacién de antecedentes curriculares por parte de la
Comisién de Seleccion (Analisis Curricular)

Desde el 03 al 09 de marzo 2023

Evaluacidn Técnica

Desde el 10 al 14 de marzo 2023

Evaluacidn Psicolaboral.

Desde el 15 al 21 de marzo 2023

Entrevista personal a postulantes por Comision
Seleccidn.

Desde el 22 al 24 de marzo 2023

Resolucién del proceso.

A partir del 04 de abril 2023

El presente cronograma de proceso es referencial, puede sufrir modificaciones.



http://www.ssvq.cl/
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3. OBJETIVOS DEL CARGO

Desarrollar, ejecutar y evaluar las prestaciones de salud destinadas a satisfacer las necesidades de
salud sexual y reproductiva de la mujer y su familia a lo largo de su ciclo vital con énfasis en
Modelo de Salud Familiar y Comunitario conforme a las normativas locales y emanadas del
Ministerio de Salud vigentes, asegurando una atencién de calidad, por medio de los diferentes
programas relacionados al ambito de accién del/la profesional desde el enfoque de género,
derechos humanos y considerando determinantes sociales en su atencion.

4. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL CARGO La persona en el cargo se desempefiard en EL Sector B Ayllu de la
Subdireccidn de APS del Hospital Santo Tomas de Limache.

EQUIPO DE TRABAJO El equipo de trabajo estd conformado por matronas de APS,
Asistente Social, Nutricionista, TENS, Enfermeras, Médicos.

5. PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO

- Brindar atencién integral, personalizada y humanizada a la mujer y su familia durante todo
el ciclo vital.

- Realizar atencion integral con enfoque de riesgo y familiar a gestante, puérpera y recién
nacido pesquisando precozmente alteraciones de cualquier indole.

- Realizar atencidn integral a la mujer y pareja que desea regular su fecundidad con
consejeria en Salud Sexual y Reproductiva, indicacién de anticoncepcién de emergencia y
control de regulacidon de la fecundidad.

- Realizar atencidn de salud ginecoldgica integral a la mujer a lo largo de su ciclo de vida,
con énfasis en la prevencién de Céncer Cervicouterino y de Mamas a través del control
ginecoldgico y control de Climaterio.

- Realizar actividades de promocién y prevencion en la comunidad y con el Inter sector con
enfoque familiar a grupos organizados de la comunidad.

- Contribuir al fortalecimiento de las estrategias establecidas por el comité de Lactancia
Materna.

- Participar activamente con el equipo de cabecera en la ejecuciéon de estrategias
relacionadas con el Modelo de Salud Familiar.

- Efectuar seguimiento sistematico sectorizado al programa de Cancer Cervicouterino y de
Mamas, implementando oportunamente las estrategias de mejora al fin de alcanzar
coberturas requeridas.

- Velar por el cumplimiento de las normas del establecimiento.

- Dar cumplimiento al programa de Visitas Domiciliarias Integrales.
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6.

Realizar promocién y prevencidon con enfoque en Infecciones de Transmisidn Sexual
ajustandose a la norma técnica de Profilaxis, Diagndstico y Tratamiento de ITS.

Conocer y ejecutar en forma asertiva los programas de Salud Sexual y Reproductiva,
Proteccién a la infancia Chile Crece Contigo,

Aplicar norma técnica de ITS/VIH, velando por el correcto manejo, control, seguimiento y
derivacion.

Capacidad de realizar las tareas asignadas cumpliendo los requisitos de Calidad,
Oportunidad y Efectividad.

Realizar labores administrativas correspondientes al cargo.

Otras funciones que designe su jefatura de acuerdo al area de expertiz del/la profesional.

REQUISITOS

6.1 Requisitos Legales:

Los postulantes deberdn cumplir los requisitos de ingreso a la Administracion Publica, establecidos
en el Art. 122 de la Ley 18.834:

a)

b)
c)
d)

f)

Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia.

No obstante, en casos de excepcion determinados por la autoridad llamada a hacer el
nombramiento, podrd designarse en empleos a contrata a extranjeros que posean
conocimientos cientificos o de caracter especial. Los respectivos decretos o resoluciones
de la autoridad deberan ser fundados, especificdndose claramente la especialidad que se
requiere para el empleo y acompaiiandose el certificado o titulo del postulante. En todo
caso, en igualdad de condiciones, se preferird a los chilenos.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedente.
Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Haber aprobado la educacidn basica y poseer el nivel educacional que por la naturaleza
del empleo exija la ley.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiraciéon de funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

Por otro lado, y en virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o
nombrada/o en los presentes cargos, la institucion contratante debera consultar si usted posee
una obligacién pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que
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figure en el registro deberd autorizar como condicion habilitante para su
contratacion/nombramiento, que la institucidn respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos
directamente al alimentario.

6.2 Requisitos Especificos establecidos en el Decreto con Fuerza de Ley N°08 del 30 de
noviembre de 2017 del Ministerio de Salud:

- Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

6.3 Aspectos Técnicos para el desempeiio del cargo

- Titulo profesional de Matrén o Matrona.

- Registro en Superintendencia de Salud.

- Experiencia realizando funciones en APS no inferior a 6 meses en el sistema publico.
- Curso RCP 21 hrs.

- Curso IAAS 21 hrs.

6.4 Aspectos deseables

- Cursos pertinentes al drea de gineco-obstetricia y puericultura, atencién primaria y/o
modelo de salud familiar.

- Deseable curso/capacitacidn de insercidén implante subdérmico.

- Cursos de enfoque de género.

- Cursos atencién y buen trato al usuario.

- Otros cursos pertinentes al cargo.

6.5 Competencias transversales del funcionario publico

Compromiso con la organizaciéon
Probidad

Orientacion a la eficiencia
Orientacion al Usuario
Confianza en si mismo
Adaptacién al cambio

Trabajo en equipo
Comunicacion efectiva

L O N A W

Manejo de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
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6.6 Competencias para el ejercicio del cargo
- Compromiso con el aprendizaje
- Pensamiento analitico
- Planificacién y organizacién
- Negociacién
- Proactividad
- Tolerancia a situaciones criticas
- Toma de decisiones
- Resolucion de problemas

7. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION.
7.1. Difusion y Publicacion de Bases:

El Departamento de Recursos Humanos del Hospital Santo Tomds de Limache realizara la mas
amplia difusion de la presente Pauta a través la pagina web del Servicio de Salud Vifia del Mar —
Quillota (www.ssvq.cl), a partir del dia 24 de febrero 2023.

Podran postular personas que se encuentren en calidad contrata, reemplazo o suplencias y
personal a honorario que se encuentre realizando trabajo directamente en el establecimiento
Hospital Santo Tomds de Limache.

7.2. Orden en la entrega de Antecedentes:

Los interesados deberan presentar con el siguiente ordenamiento los siguientes antecedentes:

1. Ficha de Postulacién y CV Ciego en formato del SSVQ.
Fotocopia simple carnet de identidad por ambos lados.
Acto administrativo o Resolucién que concede permiso de residencia, en caso de ser
extranjero.

4. Fotocopia simple de Titulo pertinente al cargo y/o Certificado de registro en
Superintendencia de Salud.


http://www.ssvq.cl/
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5. Fotocopia simple de los certificados de actividades de Capacitacién y Formacién
realizados, pertinentes al cargo y/o histérico de capacitacidon con una vigencia de 5
afios, de acuerdo con lo descrito en el punto 6.3 y 6.4 de esta Pauta.

6. Certificado de relacion de Servicios y/o Certificado de Antigliedad en caso de personal
a honorarios / Certificados que respalden experiencia laboral. .

Se considerardn no admisibles los postulantes que no cumplan con entregar todos los
antecedentes mencionados. Ademas, los Curriculum Vitae entregados en otro formato también
seran motivo de eliminacidén del proceso de seleccidn.

Sélo seran consideradas dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recibidas en las
fechas establecidas en el cronograma y que cuenten con todos los antecedentes solicitados en las
pautas de postulacién.

No se recibiran postulaciones, ni tampoco se recepcionardn antecedentes fuera del plazo
establecido para ello. Asimismo, no seran admisibles antecedentes adicionales fuera de plazo, a
menos que la Comisidn asi lo requiera para aclarar los ya presentados. Por lo tanto, los
postulantes que no adjunten los antecedentes solicitados hasta el dia y fecha que se indica,
qguedardn fuera del proceso de seleccién.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento, o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que cominmente se administran,
deberan informarlo en la ficha de registro o ficha de postulacidn, para adoptar las medidas
pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que
se presenten a este proceso de seleccién.

Los(as) postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacion que
presentan. Los(as) postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del
proceso.

7.3 De la entrega de antecedentes:

Se informa a los postulantes, que podran entregar sus antecedentes en la Oficina de Partes del
Hospital Santo Tomas de Limache, ubicada en Calle Carelmapu S/N, ciudad de Limache, por medio
de sobre cerrado e indicando el cargo al que postula, donde se visara la recepcién de los mismos;
0 a través de correo electrénico a camila.cabezas@redsalud.gob.cl, enviando los antecedentes en

formato PDF y en un solo archivo, indicando en el asunto el cargo al cual postula. La recepcioén de
antecedentes se realizara de acuerdo a las fechas estipuladas en el cronograma del presente
proceso.
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Se recibirdn antecedentes para este proceso, entre los dias 24 de febrero y 02 de marzo del 2023
hasta las 12:00 hrs.

Las consultas sobre el proceso de postulacion, como el estado del concurso podrdn
canalizarse sélo a través de correo electrénico dirigido a camila.cabezas@redsalud.gob.cl.

*Para tener en cuenta:

Aquellos postulantes que avancen en las etapas del proceso y que lleguen a Entrevista Final, se sugiere
preparar con anticipacién los documentos estipulados en el Listado de Antecedentes para el Ingreso a la
Administracién Publica, los cuales, en caso de ser Seleccionado, deberdn ser presentados en la Unidad de
Personal para la oportuna remuneracién. Estos son:

1.Inscripcién Militar al dia, si corresponde.
2.Certificado de Salud compatible con el cargo.
Para su obtencidn, debe solicitar documentacion a Unidad de Personal con el fin de garantizar claridad en la
entrega de informacion. Este documento debe indicar que la informacion entregada es para dar
cumplimiento al Articulo 12de la Ley 18.834.
Para obtener este antecedente tiene dos alternativas:

= El certificado puede emitirlo una institucién de salud publica, para esto la Unidad de Personal le

entregard un formulario para realizarse examen y tramitar el certificado en el hospital respectivo.
En este caso, tenga presente que se sujetara a la agenda y/o disponibilidad de horas.
= El certificado puede emitirlo una institucién de salud particular declarando que usted “Tiene salud

apta para desempefiarse en la Administracién Publica en cualquier parte del territorio de la
Republica de Chile”, firmando y timbrando el documento. El certificado debe sefialar que tiene una
validez de seis (6) meses.

3.Certificacion de Estudios (Licencia Ensefianza Media para cargos Auxiliares o Administrativos). Este debe
ser el documento original, y en el caso de ser documento online debe contener cddigo verificador. En el caso
de que la Licencia de Ensefianza Media no figure en los registros del MINEDUC, la persona debe presentar la
Licencia de Ensefianza Media original, ademas de copia legalizada ante notario.

4. Acreditacion de Nivel Académico (Técnico o Profesional)
= Titulo o Certificado de Titulo, segin corresponda; o Inscripcion como prestador individual en la

Superintendencia de Salud. Este debe ser el documento original, y en el caso de ser documento
online debe contener cddigo verificador.

o Siusted es chileno/a, debe adjuntar el documento antes sefialado, ademds de documento
original emitido por la Universidad u Organismo competente que acredite el numero de
semestres cursados y aprobados para la obtencion del titulo profesional o técnico, ademas
de certificados de experiencia presentados en proceso de oposicion de antecedentes en el
gue quedo seleccionado. Lo anterior, para dar cumplimiento al DFL N°8 del 2017 que fija
Planta de Personal del Servicio de Salud Viiia del Mar — Quillota.
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10.

11.

12.
13.

14.

o Si usted es extranjero/a y cuenta con conocimientos especiales para desempefiarse en el
cargo, debe adjuntar los siguientes documentos,:

e Enelcaso de ser Técnico o Profesional, adjuntar el documento antes sefialado el
cual debe haber obtenido el reconocimiento, revalidaciéon o convalidacion del
respectivo Diploma por la Universidad de Chile, conforme a lo previsto en el
articulo 6° del decreto con fuerza de ley N°153, de 1981 del Ministerio de
Educacidn; o en el caso de titulos técnicos obtenidos en el extranjero estos deben
estar circunscritos a lo establecido en los tratados o convenios que celebre Chile
con otros paises.

e Si usted es Médico, éste debe estar legalizado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores o la Universidad de Chile. Ademas, debera haber rendido y aprobado el
Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina (EUNACOM), Ley 20.261,
Art. 1° 5.

Declaracion Jurada Simple, sobre cumplimiento de articulo 12 del Estatuto Administrativo sobre
requisitos de ingreso a la Administracion Publica. Dicho formulario lo puede descargar desde
www.empleospublicos.cl o se entregara en Unidad de Personal.

Certificado de antecedentes, formulario que la Unidad de Personal le solicitara firmar para pedirlo al
Registro Civil e Identificacion, sin costo.

Cédula de Identidad, al momento de entregar sus antecedentes debe concurrir con ella.

Certificado de afiliacion previsional:

= AF.P., si tiene clave de acceso puede descargarlo gratuitamente desde el sitio web de su

Administradora.
=  FONASA o ISAPRE. En esta ultima, debe indicar el plan de salud que usted contraté con su Isapre y
sefialar el valor UF del plan contratado.
Licencia de Conducir A2, A3 o A4, segun corresponda, en caso de Conductor, Ley 19.495
Completar Declaracién de Interés y Patrimonio, seglin corresponda; Para rentas iguales o superiores a
Grado 5° E.U.S. Puede descargarlo desde www.empleospublicos.cl
Curriculum Vitae actualizado.
Certificado de inhabilidades para trabajar con menores, segln corresponda.
Autorizacién retencién renta Registro Nacional Deudores de Pensiones de alimentos, en el caso de
que se encuentre en dicha plataforma de acuerdo a Ley 21.389, teniendo en cuenta que es una
condicién habilitante para la contratacién/nombramiento.
Revision en Registro Nacional de Deudores de Pension de Alimentos, para autorizacidon retencién de
remuneracion por el establecimiento en el caso de estar en dicho registro.

Ademas, la Unidad de Personal le solicitard informacion sobre su Direccion Particular, Correo Electronico,

numero de teléfono mévil y numero de teléfono red fija.

Funcionarios de la Administracién Publica:

Si usted trabajo en la administracion publica como titular o contrata se le solicitara su hoja de vida y relacion

de servicio. Si su contrato esta dentro del afio calendario, debe solicitar Certificado de dias de Feriado Legal

y Permisos administrativos pendientes, si corresponde, a su ex -Empleador para ser sometido a andlisis de

pertinencia.
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ADVERTENCIA: En caso de que usted no presente la totalidad de la documentacion requerida, el acto
administrativo no podrd ser dictado y procesado por la unidad de personal. En caso de presentar
documentacion de forma tardia se generara un retraso en el pago segun el plazo de procesos internos del
hospital.

Cualquier duda ante los antecedentes sefalados, en el caso de usted quedar seleccionado, puede
comunicarse al anexo 333849 o al nimero 0332293849.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
8.1. De la Comision de Seleccion:

Para el desarrollo de este proceso, existird un Comité de Seleccidn, que estard integrado por las
siguientes personas:

e Subdireccion APS, presidente de la Comisidn, cuenta con voz y voto.

e Encargada Sector B Aylld, cuenta con voz y voto

e Representante Gremial FEDEPRUS, cuenta con voz y voto

e Representante de RRHH, quien coordinara el proceso y sus respectivas etapas, cuenta con
voz.

a.- El Comité de Seleccién podrd funcionar siempre que concurran mas del 50% de sus
integrantes. Los acuerdos del comité se adoptaran por simple mayoria y se dejard constancia
de ellos en un acta. Ante situaciones de empate este sera dirimido por votacién a mano alzada
por los integrantes de la Comision.

b.- La Comisién serd presidida por la Jefa de Gestion y Desarrollo de Personas del
establecimiento. En ausencia del presidente, asumira esta funcién el funcionario de mayor
jerarquia.

c.- Los miembros de la comisidon podrdan encomendar a un reemplazante, idealmente su
subrogante formal, ser parte de la comisién en caso de no poder asistir.

d.- Sera facultad de la comisién en caso de que ésta lo estime conveniente, solicitar las
opiniones técnicas que requiera a entidades que tengan competencia en la materia
consultada, las cuales tendran sdélo derecho a voz.

e.- La primera reunién sera para constituirse como comisién y para acordar el cronograma de
actividades a desarrollar.



Gobierno
de Chile

SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA
HOSPITAL SANTO TOMAS DE LIMACHE

DEPTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DESARROLLO ORGANIZACIONAL

9. REVISION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION

Se realizara la revision de los antecedentes presentados por los postulantes de acuerdo a
lo establecido en el punto 7.2 de las presentes bases de postulacién.

10. DE LA ASIGNACION DE PUNTAJES DE LOS FACTORES Y DE LOS PUNTAJES MINIMOS
EXIGIDOS.

10.1 Metodologia de evaluacion

La evaluacién se llevard a cabo sobre la base de etapas sucesivas, indicdndose en cada
factor cudl es puntaje minimo de aprobacién que determinara el paso a las etapas siguientes.

La evaluacién de los postulantes constara de cuatro etapas que se presentan a continuacion:
1. ETAPA 1: Evaluacidén Curricular, Experiencia Laboral y Capacitacion (20%).
2. ETAPA 2: Evaluacion Técnica (30%).
3. ETAPA 3: Adecuacién Psicolaboral al cargo (25%).
4. ETAPA 4: Evaluacién de Competencias (25%)

La comision podra solicitar referencias laborales de empleadores anteriores para complementar
informacién para el informe final.

Para poder ser considerado postulante idéneo al cargo, debera aprobar cada una de las etapas del
proceso.

10.2 Descripcion de las Etapas.

ETAPA 1: Evaluacion curricular, experiencia laboral y capacitacion (20%)
Esta etapa se evaluara bajo los siguientes parametros:

Factor 1: Titulo Profesional acorde al cargo y/o Registro en Superintendencia de Salud

Factor 1: Titulo CRITERIO PUNTAIJE
Profesional acorde al

cargo y/o Certificado |Posee titulo pertinente al cargo (Punto 5.3) otorgado por una
de Registro en Institucidn reconocida por el Estado y/o Certificado de Registro en 10
Superintendencia de | Superintendencia de Salud
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Salud

No posee titulo pertinente al cargo (Punto 5.3) otorgado por una

Institucidn reconocida por el Estado y/o Certificado de Registro en 0
Superintendencia de Salud
El puntaje minimo para aprobar este factor es de 10 puntos.
Factor 2: Experiencia previa en funciones en APS en sistema publico
CRITERIO PUNTAIJE
Factor 2: . . . o .
L. . | Posee experiencia profesional superior a 1 aifilo 6 meses en funciones
Experiencia previa 10
. en APS.
en funciones en APS — - - - -
en sistema publico Posee experiencia profesional de 1 afio 1 dia a 1 aflo 6 meses en 7
funciones en APS.
Posee experiencia profesional de 6 meses a 1 afio en funciones en 4
APS.
Posee experiencia profesional inferior a 6 meses en funciones en APS. 0
El puntaje minimo para aprobar este factor es de 4 puntos.
Factor 3: Capacitacion certificada pertinente al cargo con vigencia de 5 afios (En relacién al
punto 5.3y 5.4).
Factor 3: CRITERIO PUNTAJE
Capacitacién Posee mds de 80 horas de capacitacidn certificada y aprobada
pertinente al cargo |incluyendo IAAS , RCP y otros cursos pertinentes al cargo y/o 10
con vigencia de 5 | postitulos.
aios (En relacion al | Posee desde 43 a 80 horas de capacitacion certificada y aprobada ;
punto 5.3y 5.4) incluyendo IAAS, RCP y otros cursos pertinentes al cargo.
Posee 42 horas de capacitacion certificada y aprobada incluyendo 4
IAAS y RCP.
No posee 42 horas de capacitacién certificada y aprobada 0

incluyendo IAAS y RCP.

e Las 42 horas minimas que se solicitan para aprobar este factor es considerando 21 hrs de

capacitacion en IAAS y 21 hrs de RCP.
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Para la evaluacién de este factor, se consideraran todas las actividades de capacitacién en
materias pertinentes al cargo, debidamente aprobadas. Para estos efectos, solo se validaran
certificados de aprobacién, no de participacion.

Deberan estar efectivamente certificadas por el Establecimiento respectivo, por una entidad
educacional reconocida por el Ministerio de Educacién o por algun Centro de Capacitacién u
oferente reconocido por SENCE. Se consideraran las horas pedagdgicas de capacitacidn realizadas.
Aquellos certificados que no indiquen o especifique las horas de capacitacion no serdn
considerados en la evaluacion.

El puntaje minimo para aprobar este factor es de 4 puntos.

El puntaje minimo de aprobacion en esta etapa para poder continuar en el proceso es de 18 puntos.

ETAPA 2: EVALUACION TECNICA (30%)

Factor 4. Prueba de Conocimientos Técnicos.

Esta etapa consiste en la aplicaciéon de una prueba de alternativas en donde se evaluardn
conocimientos técnicos propios del area a desempeiiar.

CRITERIO PUNTAIJE
Nota entre 6.6y 7.0 10
Factor 4: N 60VES
EVALUACION TECNICA otaentre 6.0y 6. /
Nota entre 5.5y 5.9 5
Nota entre 5.0y 5.4 3
Nota inferior a 5.0 0

‘ El puntaje minimo de aprobacion en esta etapa para poder continuar en el proceso es de 3 puntos.

ETAPA 3: ADECUACION PSICOLABORAL AL CARGO (25%)
Factor 5: Adecuacidn Psicolaboral al cargo

La etapa de evaluacién de adecuacion psicolaboral al cargo, consiste en la aplicacién de entrevista
por competencias e instrumentos psicométricos de manera complementaria, el cual pretende
detectar las competencias asociadas al perfil del cargo.

Producto de dicha evaluacion, los postulantes seran clasificados en alguna de las siguientes
categorias:
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CRITERIO PUNTAIE
Entrevista y test de apreciacién psicolaboral, lo define como 10
Factor 5: Recomendable para el cargo.
Adecuacion Entrevista y test de apreciacion psicolaboral, lo define como 5

Psicolaboral al | Recomendable con Observaciones para el cargo.

Cargo Entrevista y test de apreciacién psicolaboral, lo define como

No Recomendable para el cargo.

Estos resultados serdn reservados y no podrdn ser divulgados por la comisién de seleccidn, para
proteger la confidencialidad de los resultados del proceso de evaluacién. Las evaluaciones seran
realizadas por un Psicélogo/a Laboral del Hospital.

Los resultados de esta evaluacidén tendran una vigencia de 6 meses a contar del dia que se realice,
por lo cual pueden ser utilizados en caso de postular a otro proceso de oposicidon de antecedentes
en el Hospital durante el plazo antes mencionado. Asi mismo, en el caso de que el postulante haya
participado en un proceso de oposicién de antecedentes con anterioridad, dentro de la cantidad
de meses antes sefalada, se utilizara dicho resultado para el presente proceso.

El puntaje minimo de aprobacion en esta etapa para poder continuar en el proceso es de 5 puntos.

ETAPA 4: EVALUACION DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA EL CARGO (25%)

Factor 6: Evaluacion de competencias especificas para el cargo

Consiste en la aplicacién de una entrevista, efectuada por el Comité de Seleccidn a los postulantes
gue hayan superado las etapas anteriores. Pretende identificar las habilidades, de acuerdo al perfil
de competencias del cargo.

CRITERIO PUNTAIJE

Factor 6: | Presenta especiales habilidades y competencias 10

Evaluacién de | requeridas para el cargo. (Nota entre 6.6 y 7.0)

competencias Presenta varias habilidades y competencias requeridas 7
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especificas para | para el cargo. (Nota entre 6.0y 6.5)

el cargo Presenta algunas habilidades y competencias para el
cargo. (Nota entre 5.5y 5.9) >
Presenta minimas habilidades y competencias para el 3
cargo. (Nota entre 5.0y 5.4)
No presenta habilidades, ni competencias requeridas 0
para el cargo. (Nota inferior a 5)

Procedimiento de asignacion de puntaje para esta etapa:

Cada uno de los integrantes de la Comision de Seleccidn que participe en la entrevista con voz y
voto, calificara a cada entrevistado/a con una nota entre 1y 7. Se promediara la sumatoria de las
notas obtenidas por cada postulante, dividiéndose por el nUmero de evaluadores presentes.

El puntaje minimo de aprobacion en esta etapa para poder continuar en el proceso es de 3 puntos. ‘

10. DE LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES

El disefo de la pauta de proceso sera presentado junto al Acta de la primera reunion de la
comisidn, considerandose éste como el acuerdo tomado por la misma para este proceso
especifico.

11. DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

Finalizado el proceso de seleccién y al término de la evaluacidn, el/la Coordinador/a del proceso
de R&S informara los resultados a los postulantes, enviando un correo electrénico o Ilamado
telefdnico, segun la informacién sefalada en sus antecedentes curriculares. Una vez terminado el
proceso, los postulantes podran reclamar los antecedentes entregados dentro del plazo de un
mes. Posterior a ello serdn eliminados.

12. ETAPA FINAL.

Finalizado el trabajo del comité, este procedera a enviar a Director del Hospital Santo Tomas de
Limache los resultados del proceso y realizard una propuesta para su andlisis y decision de
provisidn del cargo. El Director podra decidir por algunos/as de los postulantes propuestos/as por
la Comision de Seleccidn, o bien podra declarar desierto el proceso, de acuerdo a su superior
resolucién. El proceso de seleccidn podra ser declarado desierto por falta de candidatos indéneos,
entendiéndose por éstos aquellos candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o requisitos
establecidos.
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Se informe a los interesados que en el caso de que un/a postulante quede seleccionado/a, este/a
estard tres meses en periodo de prueba, en las los cuales se evaluara si efectivamente se adecua al
perfil de cargo. Una vez pasado ese periodo la jefatura si lo considera pertinente determinara si se
debe realizar la contratacién anual o si solicitard una prérroga del periodo de evaluacion, el cual
puede extenderse hasta 3 meses.

En la situacién de que el/la postulante seleccionado/a no acepte carta de oferta enviada por
Coordinador/a del proceso, y existan otros postulantes que cuenten con el puntaje para ser
considerados iddneos, se propondra que la siguiente persona con mayor puntaje ocupe la vacante.

En caso de que el Servicio de Salud presente la necesidad de proveer un cargo de perfil y
caracteristicas similares a las de este proceso, podra escoger de la ndmina de postulantes idoneos
a aquel que se adeclie de mejor manera al perfil de cargo, sin necesidad de realizar un nuevo
concurso, pues la idoneidad del evaluado tendra una validez de 6 meses a contar de la fecha de
finalizacién del proceso de seleccién.



	- Brindar atención integral, personalizada y humanizada a la mujer y su familia durante todo el ciclo vital.
	- Realizar atención integral con enfoque de riesgo y familiar a gestante, puérpera y recién nacido pesquisando precozmente alteraciones de cualquier índole.
	- Realizar atención integral a la mujer y pareja que desea regular su fecundidad con consejería en Salud  Sexual y Reproductiva, indicación de anticoncepción de emergencia y control de regulación de la fecundidad.
	- Realizar atención de salud ginecológica integral a la mujer a lo largo de su ciclo de vida, con énfasis en la prevención de Cáncer Cervicouterino y de Mamas a través del control ginecológico y control de Climaterio.
	- Realizar actividades de promoción y prevención en la comunidad y con el Inter sector con enfoque familiar a grupos organizados de la comunidad.
	- Contribuir al fortalecimiento de las estrategias establecidas por el comité de Lactancia Materna.
	- Participar activamente con el equipo de cabecera en la ejecución de estrategias relacionadas con el Modelo de Salud Familiar.
	- Efectuar seguimiento sistemático sectorizado al programa de Cáncer Cervicouterino y de Mamas, implementando oportunamente las estrategias de mejora al fin de alcanzar coberturas requeridas.
	- Velar por el cumplimiento de las normas del establecimiento.
	- Dar cumplimiento al programa de Visitas Domiciliarias Integrales.
	- Realizar promoción y prevención con enfoque en Infecciones de Transmisión Sexual ajustándose a la norma técnica de Profilaxis, Diagnóstico y Tratamiento de ITS.
	- Conocer y ejecutar en forma asertiva los programas de Salud Sexual y Reproductiva, Protección a la infancia Chile Crece Contigo,
	- Aplicar norma técnica de ITS/VIH, velando por el correcto manejo, control, seguimiento y derivación.
	- Capacidad de realizar las tareas asignadas cumpliendo los requisitos de Calidad, Oportunidad y Efectividad.
	- Realizar labores administrativas correspondientes al cargo.
	- Otras funciones que designe su jefatura de acuerdo al área de expertiz del/la profesional.
	6. REQUISITOS

