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PAUTA PARA PROCESODE MOVILIDAD INTERNA
HOSPITAL SANTO TOMAS DE LIMACHE.

1. ANTECEDENTES GENERALES.

La siguiente pauta regulara el llamado a proceso para proveer el cargo de:

Cargo Educador/a Pedagdgico/a

Vacantes 01

Grado (E.U.S.) 16° Renta Bruta | $1.221.061

Calidad Juridica Contrata

Jornada laboral Diurna

Lugar de desempeio Hospital Santo Tomds de Limache

Dependencia Unidad Sala Cuna y Jardin Infantil, Departamento
Recursos Humanos.

2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

HITOS

FECHAS

Llamado a Proceso de Movilidad Interna para provision
de cargo vacante. Difusidn por medio de publicacién
pagina web del SSVQ(www.ssvq.cl)

15 de mayo del 2023

Recepcién de antecedentes.

Desde el 15 al 26 de mayo del 2023

Evaluacién de antecedentes curriculares por parte de la
Comisién de Movilidad Interna (Analisis Curricular)

Desde el 29 de mayo al 02 de junio
del 2023

Evaluacidn Técnica

Desde el 05 al 07 de junio del 2023

Evaluacién Psicolaboral

Desde el 08 al 14 de junio del 2023

Resolucién del proceso.

A partir del 23 de junio del 2023

El presente cronograma de proceso es referencial, puede sufrir modificaciones.



http://www.ssvq.cl/
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3. OBJETIVOS DEL CARGO
Liderar los procesos de atencién directa e integral a los nifios y las nifas de la sala cuna y jardin
infantil Capullitos, generando aprendizajes pertinentes y de calidad, implementando vy

desarrollando el proyecto educativo del centro educacional.

4. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL CARGO La persona en el cargo se desempefiara en la Unidad de Sala Cunay
Jardin Infantildel Departamento de Recursos Humanos del Hospital
Santo Tomas de Limache.

EQUIPO DE TRABAJO El equipo de trabajo esta conformado por Directora Sala Cuna y
Jardin Infantil, Educadoras de parvulo, técnicos parvularias vy
auxiliar.

5. PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO

- Responsable directa de los nifios y las nifias y el equipo de su nivel educativo.

- Velar por el cumplimiento del reglamento interno del centro educativo conociendo vy
aplicando protocolos y manuales de procedimientos, entre otros, respetando los
conductos regulares tanto de la unidad educativa como del establecimiento de salud.

- Elaborar el Plan Anual de Sala de su nivel educativo, planificando, organizando vy
evaluando el trabajo pedagdgico del grupo de nifios y nifias de su nivel educativo, de
acuerdo a las caracteristicas, necesidades e intereses de cada uno y realizando actividades
tendientes a estimular el desarrollo integral, formacién y acompafiamiento de habitos
saludables.

- Apoyar las funciones asistenciales de las/os técnicos cuando se requiera.

- Evaluar el desarrollo evolutivo de los nifios y las nifias a cargo, semestralmente.

- Realizar reuniones de apoderados periddicas, integrando a las madres/padres en el
proceso educativo, promoviendo su rol formador e incorporandolos en las diversas
actividades de su nivel educativo.

- Asegurar permanentemente la existencia de un ambiente adecuado y seguro dentro de su
nivel educativo, contribuyendo al buen clima laboral y adecuada convivencia,
manteniendo un trato cordial y respetuoso con toda la comunidad educativa y cautelando
la seguridad fisica y prevencion de accidentes de los nifios y las nifias.

- Mantener informacién confidencial.

- Organizar su jornada laboral, priorizando su permanencia en la sala de actividades como
modelo educativo.



Gobierno
de Chile

SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA
HOSPITAL SANTO TOMAS DE LIMACHE

DEPTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DESARROLLO ORGANIZACIONAL

- Incentivar a su equipo al uso correcto del vocabulario, a utilizar un lenguaje escrito y oral
adecuado.

- Mantener una comunicacion fluida en todo momento con la Educadora de Parvulos
Directora, informando situaciones relevantes acontecidas durante la jornada en su nivel
educativo u otro.

- Realizar otras tareas que indique la jefatura en relacién al dmbito de competencia.

6. REQUISITOS
6.1 Requisitos Legales:

Los postulantes deberdn cumplir los requisitos de ingreso a la Administracion Publica, establecidos
en el Art. 122 de la Ley 18.834:

a) Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia.

No obstante, en casos de excepcion determinados por la autoridad Ilamada a hacer el
nombramiento, podrd designarse en empleos a contrata a extranjeros que posean
conocimientos cientificos o de caracter especial. Los respectivos decretos o resoluciones
de la autoridad deberan ser fundados, especificdndose claramente la especialidad que se
requiere para el empleo y acompaiiandose el certificado o titulo del postulante. En todo
caso, en igualdad de condiciones, se preferird a los chilenos.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.

c) Tener salud compatible con el desempeiio del cargo.

d) Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional que por la naturaleza
del empleo exija la ley.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

Por otro lado, y en virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o
nombrada/o en los presentes cargos, la institucion contratante debera consultar si usted posee
una obligacién pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que
figure en el registro debera autorizar como condicion habilitante para su
contratacion/nombramiento, que la institucidn respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos
directamente al alimentario.
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6.2 Requisitos Especificos establecidos en el Decreto con Fuerza de Ley N°08 del 30 de
noviembre de 2017 del Ministerio de Salud:

- Titulo Profesional de una carrera, de a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

6.3 Aspectos Técnicos para el desempeiio del cargo

- Titulo Educadora de Parvulos.
- Certificado de Inhabilidades para trabajar con NNA.
- Capacitaciones transversales al funcionario/a publico/a.

6.4 Aspectos deseables

- Bases curriculares de la Educaciéon Parvularia.

- Marco para la Buena Ensefanza.

- Manejo informatico Nivel Usuario.

- Precauciones estandares para profesionales de la salud.
- Otros cursos pertinentes al cargo.

6.5 Competencias transversales del funcionario publico

Compromiso con la organizaciéon
Probidad

Orientacion a la eficiencia
Orientacion al Usuario
Confianzaensimismo
Adaptacién al cambio
Trabajoenequipo
Comunicacidnefectiva

L oo Nk WDN e

Manejo de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

6.6 Competencias especificas para el ejercicio del cargo

- Compromiso con el aprendizaje
- Pensamiento analitico

- Planificacion y organizacién

- Destreza social

- Proactividadd
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- Tolerancia a situaciones criticas
- Toma de decisiones
- Resolucién de problemas

7. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION.
7.1. Difusion y Publicacion de Bases:

El Departamento de Recursos Humanos del Hospital Santo Tomas de Limache realizara la mas
amplia difusién de la presente Pauta a través la pagina web del Servicio de Salud Vifia del Mar —
Quillota (www.ssvq.cl),a partir del dia 15 de mayo del 2023.

Podran postular personas en calidad contractual titular y contrata que se encuentre
realizando trabajo directamente en el Hospital Santo Tomas de Limache y que cuenten con los
siguientes requisitos:

1. Antigliedad minima de 3 afios a la fecha de postulacién desempefiando funciones en el
Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota de forma continua o discontinua.
Estar en Lista 1 de mérito en los ultimos dos periodos de evaluacion.
Cumplir los requisitos legales y estatutarios para ocupar el nuevo cargo, grado y funcién.
No tener sanciones disciplinarias vigentes al momento de postular.

vk wnN

Contar con un minimo de horas de capacitaciéon exigidas en el estamento proveniente en
los dltimos 2 afios.

7.2. Orden en la entrega de Antecedentes:

Los interesados deberan presentar con el siguiente ordenamiento los siguientes antecedentes:

1. Ficha de Postulacién y CV Ciego en formato del SSVQ.

Fotocopia simple de Titulo pertinente al cargo yCertificado de inhabilidades para
trabajar con NNA.

3. Fotocopia simple de los certificados de actividades de Capacitacion y Formacion
realizados, pertinentes al cargo y/o histérico de capacitacion con una vigencia de 2
anos.

4. Certificado de relacién de Servicios que respalden antigliedad laboral en el SSVQ.

5. Certificado de calificaciones emitido por Unidad de Personal del Hospital Santo Tomas
de Limache donde se plasmen al menos los ultimos dos periodos de evaluacion.

6. Certificado de Sanciones disciplinarias vigentes, emitido por Unidad de Personal del
Hospital Santo Tomds de Limache.


http://www.ssvq.cl/
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Se considerardan no admisibles los postulantes que no cumplan con entregar todos los
antecedentes mencionados. Ademas, los documentos entregados en otro formato también seran
motivo de eliminacién del proceso de seleccién.

Sélo seran consideradas dentro del proceso de seleccidén aquellas postulaciones recibidas en las
fechas establecidas en el cronograma y que cuenten con todos los antecedentes solicitados en las
pautas de postulacion. Asimismo, no seran admisibles antecedentes adicionales fuera de plazo, a
menos que la Comisidn asi lo requiera para aclarar los ya presentados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento, o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que cominmente se administran,
deberan informarlo en la ficha de registro o ficha de postulacidn, para adoptar las medidas
pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que
se presenten a este proceso de seleccidn.

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que
presentan. Los(as) postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del
proceso.

7.3 De la entrega de antecedentes:

Se informa a los postulantes, que podran entregar sus antecedentes enla Oficina de Partes del
Hospital Santo Tomas de Limache, ubicada en Calle Carelmapu S/N, ciudad de Limache, por medio
de sobre cerrado e indicando el cargo al que postula, donde se visara la recepcién de los mismos;
o0 a través de correo electrénico a camila.cabezas@redsalud.gob.cl, enviando los antecedentes en

formato PDF y en un solo archivo, indicando en el asunto el cargo al cual postula. La recepcion de
antecedentes se realizara de acuerdo a las fechas estipuladas en el cronograma del presente
proceso.

Se recibiran antecedentes para este proceso, entre los dias 15 y 26 de mayo del 2023 hasta las
12:00 hrs.

Las consultas sobre el proceso de postulacién, como su estado, podran canalizarse sélo a través de
correo electrénico dirigido a camila.cabezas@redsalud.gob.cl.

*Para tener en cuenta:

Aquellos postulantes que avancen en las etapas del proceso y que lleguen a la etapa final, se sugiere tener
en consideracion los siguientes aspectos:
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- Los/as funcionarios/as en calidad de titular que postulen a la movilidad interna para un cargo a
contrata segun DFL, no podran revertir su decisidon de renunciar a la titularidad en el caso que fuese
seleccionado. Por lo que una vez aceptada la carta oferta deberan entregar su renuncia a la
titularidad.

- De acuerdo a Ley 21.389 se realizara revisién en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos, y en el caso de estar registrado se solicitara autorizacion de retencidon de remuneracion
correspondiente.

Cualquier duda ante los antecedentes para el proceso de contratacion, en el caso de usted quedar
seleccionado/a, puede comunicarse con la Unidad de Personal y Rentas del establecimiento al anexo 333849
o al nUmero 0332293849.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
8.1. Del Comité de Movilidad Interna:

Para el desarrollo de este proceso, existird un Comité de Movilidad Interna, que estara integrado
por las siguientes personas:

e Referente Técnico Unidad Sala Cuna y Jardin Infantil, cuenta con voz y voto

e Representante GremialFEDEPRUS,cuenta con voz y voto

e Representante Gremial FENATS, cuenta con voz

e Representante Gremial FENATS Nacional, cuenta con voz

e Representante Gremial FENATS Unitaria, cuenta con voz

e Representante Gremial ATP, cuenta con voz

e Representante de RRHH, quien coordinara el proceso y sus respectivas etapas, cuenta con
voz.

a.- El Comité de Seleccién podrd funcionar siempre que concurran mas del 50% de sus
integrantes. Los acuerdos del comité se adoptaran por simple mayoria y se dejara constancia
de ellos en un acta. Ante situaciones de empateel comité establecera criterios objetivos para
dirimir la situacion, lo cual debera quedar establecido en acta.

b.- Los miembros de la comisién podran encomendar a un reemplazante, idealmente su
subrogante formal, ser parte de la comisién en caso de no poder asistir.

c.- La primera reunién sera para constituirse como comisidn y para acordar el cronograma de
actividades a desarrollar.
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9. REVISION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION

Se realizara la revision de los antecedentes presentados por los postulantes de acuerdo a
lo establecido en el punto 7.2 de las presentes bases de postulacion.

10. DE LA ASIGNACION DE PUNTAJES DE LOS FACTORES Y DE LOS PUNTAJES MINIMOS
EXIGIDOS.

10.1 Metodologia de evaluacién

La evaluacidn se llevard a cabo sobre la base de etapas sucesivas y constard de las etapas que se
presentan a continuacion:

1. ETAPA 1: Admisibilidad y Analisis antecedentes Movilidad Interna (65%).
2. ETAPA 2: Evaluacion técnica (15%).
3. ETAPA 3: Evaluacidn Psicolaboral (20%).

Todos/as aquellos/as postulantes que cumplan satisfactoriamente con los requisitos de
admisibilidad (indicados en punto 7.1 de la presente pauta) y que lleguen al final del proceso,
obtendran un puntaje final respectivo, considerando tablas de ponderacidon que se indicaran
posteriormente.

Para poder ser considerado postulante idéneo al cargo, debera aprobar cada una de las etapas del
proceso.

10.2 Descripcion de las Etapas.

1. ETAPA 1: ADMISIBILIDAD Y ANALISIS ANTECEDENTES MOVILIDAD INTERNA (65%).
Esta etapa se evaluara bajo los siguientes parametros:

- Factor 1: Titulo Profesional acorde al cargo y Certificado de inhabilidades para trabajar
con NNA.

El presente factor corresponde solo a un antecedente necesario para evaluar la admisibilidad del
postulante, aun asi no cuenta con un porcentaje que influya dentro de la evaluacién.
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Factor 1:Titulo
Profesional acorde al
cargo ycCertificado de
inhabilidades para
trabajar con NNA

CRITERIO

para trabajar con NNA.

PUNTAIJE
Posee titulo pertinente al cargo (Punto 5.3) otorgado por una
Institucion reconocida por el Estado y Resolucidon y Certificado de CUMPLE
inhabilidades para trabajar con NNA.
No posee titulo pertinente al cargo (Punto 5.3) otorgado por una
Institucion reconocida por el Estado y Certificado de inhabilidades NO CUMPLE

El requisito para ser considerado admisible en el presente factor es contar con el certificado de
estudio correspondiente a lo solicitado por DFL sefialado en apartado 6.2 y segun lo solicitado en
perfil del cargo, indicado en apartado 6.3.

Factor 2:Antigiiedad minima de 3 aios a la fecha de postulacion desempeiiando funciones en el
SSVQ de forma continua o discontinua, en calidad contrata o titular (30%).

Factor 2:
Antigiiedad SSVQ CRITERIO PUNTAIJE
) contl.nua o Posee antigliedad entre 5 afos 1 diay 7 afios en el SSVQ, de manera 5
discontinua, en continua o discontinua, en calidad contrata o titular.
calidad contrata o
. Posee antigliedad entre 3 a 5 afios en el SSVQ, de manera continua o
titular . . . . 1
discontinua, en calidad contrata o titular.
Posee antigliedad inferior a 3 afios en el SSVQ en calidad contrata o 0

titular.

El puntaje minimo pa

ra aprobar este factor es de 1 punto.
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Factor 3:Desempeifio y calificaciones (20%).

En el presente factor se considerara para la puntuacion la nota del ultimo proceso calificatorio

efectuado.

Factor 3: Desempeiio
y calificaciones

CRITERIO PUNTAIE
Nota de ultimo proceso calificatorio efectuado es entre 6.8y 7.0 4
Nota de ultimo proceso calificatorio efectuado es entre 6.0y 6.7 3
Nota de ultimo proceso calificatorio efectuado es entre 5.5y 5.9 5
Nota de ultimo proceso calificatorio efectuado es entre 5.0y 5.4 1
Nota de ultimo proceso calificatorio efectuado es inferior a 5.0 0

El puntaje minimo para aprobar este factor es de 3 puntos.

Factor 4: Capacitaciones (15%).
En esta etapa se considerard minimo de horas de capacitacién exigidas en el estamento
proveniente, en los ultimos dos periodos.

Técnicos:

Factor 4:
Capacitaciones

CRITERIO PUNTAIJE

Posee 101 o mas horas de capacitacion transversal al funcionario/a 3
publico/a.

Posee entre 50 a 100 horas de capacitacidon transversal al
funcionario/a publico/a. 2
Posee 49 horas de capacitacion transversal al funcionario/a 1
publico/a.

Posee menos de 49 horas de capacitacion transversal al 0

funcionario/a publico/a.
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Auxiliares:
CRITERIO PUNTAIJE

Posee 101 o mas horas de capacitacion transversal al funcionario/a

Factor 4: - 3
publico/a.

Capacitaciones .
Posee entre 46 a 100 horas de capacitacién transversal al 5
funcionario/a publico/a.
Posee 45 horas de capacitaciéon transversal al funcionario/a 1
publico/a.
Posee menos de 45 horas de capacitacion transversal al 0
funcionario/a publico/a.
Administrativos:
CRITERIO PUNTAIJE

Posee 101 o mas horas de capacitacién transversal al funcionario/a

Factor 4: - 3
publico/a.

Capacitaciones .

Posee entre 48 a 100 horas de capacitacién transversal al 5
funcionario/a publico/a.
Posee 47 horas de capacitacion transversal al funcionario/a 1
publico/a.
Posee menos de 47 horas de capacitacion transversal al 0
funcionario/a publico/a.

Para la evaluacién de este factor, se considerardn todas las actividades de capacitaciéon
debidamente aprobadas. Para estos efectos, solo se validaran certificados de aprobacién, no de
participacion.

Deberan estar efectivamente certificadas por el Establecimiento respectivo, por una entidad
educacional reconocida por el Ministerio de Educaciéon o por algin Centro de Capacitacion u
oferente reconocido por SENCE. Se consideraran las horas pedagdgicas de capacitacidn realizadas.
Aquellos certificados que no indiqguen o especifique las horas de capacitacién no seran
considerados en la evaluacion.

El puntaje minimo para aprobar este factor es de 1 punto.

‘ El puntaje minimo de aprobacion en esta etapa para poder continuar en el proceso es de 5 puntos.
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ETAPA 2: EVALUACION PSICOLABORAL (20%).

La etapa de evaluacidon de la adecuacién psicolaboral al cargo consiste en la aplicacion de
entrevista por competencias e instrumentos psicométricos de manera complementaria, el cual
pretende detectar las competencias asociadas al perfil del cargo.

Producto de dicha evaluacidn los/as postulantes seran clasificados/as en alguna de las siguientes
categorias:

CRITERIO PUNTAIE
Entrevista y test de apreciacién psicolaboral, lo define como 10
Factor 5: Recomendable para el cargo.
Adecuacion Entrevista y test de apreciacion psicolaboral, lo define como
Psicolaboral al | Recomendable con Observaciones para el cargo. >
Cargo Entrevista y test de apreciacién psicolaboral, lo define como 0
No Recomendable para el cargo.

Estos resultados seran reservados y no podran ser divulgados por la comisién de movilidad
interna, para proteger la confidencialidad de los resultados del proceso de evaluacién.Las
evaluaciones seran realizadas por un Psicélogo/a Laboral del Hospital.

Los resultados de esta evaluacidén tendran una vigencia de 6 meses a contar del dia que se realice,
por lo cual pueden ser utilizados en caso de postular a otro proceso de movilidad interna u
oposicion de antecedentes en el Hospital durante el plazo antes mencionado. Asi mismo, en el
caso de que el postulante haya participado en un proceso de reclutamiento y seleccidon con
anterioridad, dentro de la cantidad de meses antes sefialada, se utilizara dicho resultado para el
presente proceso.

El puntaje minimo de aprobacion en esta etapa para poder continuar en el proceso es de 5 puntos.
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ETAPA 3: EVALUACION TECNICA (20%)

Factor 6. Prueba de Conocimientos Técnicos.

Esta etapa consiste en la aplicacion de una prueba de alternativas en donde se evaluaran
conocimientos técnicos propios del drea a desempefiar.

CRITERIO PUNTAIJE
Nota 7.0 5
Factor 6: Nota entre 6.5y 6.9 4
EVALUACION TECNICA Nota entre 6.0y 6.4 3
Nota entre 5.5y 5.9 2
Nota entre 5.0y 5.4 1
Nota inferior a 5.0 0

‘ El puntaje minimo de aprobacion en esta etapa para poder continuar en el proceso es de 1 punto.

|

11.DE LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES

El disefo de la pauta de proceso serda presentado junto al Acta de la primera reunién de la
comisién, considerandose éste como el acuerdo tomado por la misma para este proceso
especifico.

12. DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

Finalizado el proceso de seleccidn y al término de la evaluacidn, el/la Coordinador/a del proceso
de Movilidad Interna informara los resultados a los postulantes, enviando un correo electrénico o
Ilamado telefdénico, segun la informacion sefialada en sus antecedentes curriculares.

12. ETAPA FINAL.

Una vez visualizados los puntajes finales, la comision de movilidad interna sesionard para
proponer a la autoridad facultada para efectuar el nombramiento, los nombres de los/as
candidatos/as que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, e identificar
quién es el/la candidato/a mas idoneo/a para el cargo de acuerdo con los puntajes finales
obtenidos en todas las etapas. El proceso se dard por finalizado a través de un informe que
resumira el desarrollo y conclusion del mismo, visado por todos los integrantes de la comisién.

El Director podra decidir por algunos/as de los postulantes propuestos/as por la Comision de
Movilidad Interna, o bien podra declarar desierto el proceso, de acuerdo a su superior resolucion.
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El proceso de seleccion podra ser declarado desierto por falta de candidatos inddneos,
entendiéndose por éstos aquellos candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o requisitos
establecidos.

Se informa a los interesados que en el caso de que un/a postulante quede seleccionado/a, a partir
de la fecha de inicio de funciones en el nuevo cargo, el/la funcionario/a pasara por un periodo de 3
meses de retroalimentaciones formativas, las cuales se realizaran al finalizar cada uno de esos
meses de desempefio. En el caso de que jefatura directa detecte la necesidad de seguir reforzando
el proceso de adaptacion al cargo, lo cual quedara plasmado en los informes que debera elaborar,
debera notificar sobre la extensidn del periodo de induccion.

En la situacién de que el/la postulante seleccionado/a no acepte carta de oferta enviada por
Coordinador/a del proceso, y existan otros postulantes que cuenten con el puntaje para ser
considerados iddneos, se propondra que la siguiente persona con mayor puntaje ocupe la vacante.



