Servicio de Salud
Vifia del Mar -

S MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION
Unidad de Seleccién e Induccion Laboral
S ANEXO 08: FORMATO OPOSICION DE ANTECEDENTES

~ Hoserran
DR VICTOR HUGO MOLL
El Eospitel de be [amilin 5 L comanidad

PAUTA PROCESO DE SELECCION POR RECLUTAMIENTO INTERNO
1. ANTECEDENTES GENERALES.

La siguiente pauta regulara el llamado a proceso para proveer el cargo de:

ENFERMERA/0 APS

1

Contrata

44 hrs.

$1.796.692

APS Hospital Dr. Victor Hugo Méll de Cabildo.

Jefatura de APS

2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Difusion y publicacién pagina web SSVQ 2 de mayo 2025

Recepcién de antecedentes 2025

Del 2 de mayo hasta el 8 de mayo

Reunién comision para evaluar antecedentes (Analisis

Del 9 al 13 de mayo 2025

Curricular)

Evaluacién Técnica Del 14 al 16 de mayo 2025
Evaluacion Psicolaboral Del 19 al 23 de mayo 2025
Entrevista personal a postulantes por Comision Seleccién Del 26 al 28 de mayo 2025
Resolucién del proceso A partir del 29 de mayo 2025

El presente cronograma de proceso es referencial, puede sufrir modificaciones, que se comunicaran a

través de correo electrénico o actualizaciones en la web del Servicio de Salud.

3. OBJETIVOS

Contar con un/a profesional enfermero/a que sea capaz de brindar atenciones integrales para el
cuidado del individuo, la familia y comunidad en todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de

desarrollo. Asimismo, que posea habilidades de gestion y disposicion a integrar equipos

interdisciplinarios en el desarrollo de su quehacer profesional.
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4. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

- Otorgar atencion integral de enfermeria, desarrollando todos los programas y subprogramas de
salud relacionados, que contempla la atencién primaria, acorde a las orientaciones y normativas
ministeriales, contribuyendo al logro de las metas de los diferentes indicadores comprometidos.
(Metas sanitarias, IAAPS, Campafia vacunacidn, entre otras).

- Realizar atencidn integral, con enfoque de riesgo y familiar a los usuarios en las diferentes etapas
de control.

- Realizar procedimientos de Enfermeria, conforme a las normas técnicas vigentes.

- Realizar actividades de promocién y prevencidn en la comunidad y con el inter sector con enfoque
familiar.

- Realizar visitas domiciliarias integrales y/o con fines de tratamiento de los programas de salud

- Efectuar registros clinicos claros, ordenados, completos y fidedignos en todos los instrumentos
vigentes para la atencién dentro del establecimiento o domiciliaria consignando a la vez nombre y
firma. (Ej. Ficha clinica, carnet de control, cartolas, certificados de asistencia y/o atencidn).
Asegurando la integridad y confidencialidad.

- Participar en la programacion, planificacién, ejecucién y evaluacion de programas de salud.

- Manejo de cadena de frio y administraciéon de vacunas.

- Manejo de tarjeteros.

- Participar en campaiias de salud segin necesidad del establecimiento.

- Participacién en reuniones técnicas y ampliadas.

- Colaboracion en el desarrollo de Programa salud cardiovascular.

- Elaborar y reportar registros estadisticos mensuales y trimestrales.

5. REQUISITOS
5.1. Requisitos Legales

Los postulantes deberan cumplir los requisitos de ingreso a la Administracién Publica, establecidos en el
Art. 122 de la Ley 18.834:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional que por la naturaleza
del empleo exija la ley.
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e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

Por otro lado, y en virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en los presentes
cargos, la institucion contratante debera consultar si usted posee una obligacion pendiente en el
mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las
retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el registro deberd autorizar como
condicidn habilitante para su contratacién/nombramiento, que la institucién respectiva proceda a hacer
las retenciones y pagos directamente al alimentario

5.2. Requisitos Especificos:

Los requisitos establecidos en el Decreto con Fuerza de Ley. N2 08 del 30 de noviembre del 2017 del
Ministerio de Salud:

- Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a un afio,
en el sector publico o privado; o,

- Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a dos
afios, en el sector publico o privado.

5.3. Aspectos Técnicos para el desempeiio del cargo:
- Titulo de Enfermera/o.
5.4. Aspectos Deseables:

Conocimiento en Salud Familiar MAIS.

Conocimiento y manejo de programas ministeriales dirigidos a poblacién infantil, adolescentes, adultos,
adultos mayores, terminales y con dependencia severa.

Conocer el Sistema de Proteccion integral de la primera infancia Chile Crece Contigo.

Conocimiento en curaciones avanzadas.

5.5. Competencias Transversales Del Funcionario Publico:
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1. Compromiso Con La Organizacion.

2. Orientacién A La Eficiencia.

3. Orientacion Al Usuario.
4. Probidad.

| | < <

5.6. Competencias para el ejercicio del cargo:

1. Compromiso con el aprendizaje.

2. Manejo de situaciones criticas y conflictos.

3. Pro actividad e iniciativa.

4. Trabajo en equipo.

6. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION.

6.1. Difusién y Publicacién de la pauta:

La Unidad de reclutamiento y seleccién del HCAB del Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota
realizara la mas amplia difusién de la presente Pauta a través la padgina web del Servicio, www.ssvq.cl .

6.2. Orden de la Entrega de Antecedentes:
Los antecedentes requeridos para postular a este proceso son:

Ficha de postulacién segin formato entregado en el anuncio.

Curriculum Vitae Ciego actualizado segtin formato entregado en el anuncio.

Certificado o copia de titulo técnico acorde al cargo, mencionado en el punto 5.3 de esta Pauta.

Registro de inscripcion en la Superintendencia de Salud, si corresponde.

Certificados que acrediten experiencia previa, de acuerdo con los requisitos del DFL 08/2017

de acuerdo al grado del cargo, este debe indicar cargo, funciones desempeiiadas, periodo en el

cual cumpli6 las funciones, su fecha de inicio y término, con firma y timbre de entidad que lo

emite, (no se consideraran contratos de trabajo, finiquitos, ni certificados de cotizaciones). Se

recomienda haceruso del formato de certificado de experiencia laboral que se encuentra

disponible en el anuncio.

6. Certificado de relacién de servicio con algin establecimiento de la Red del SSVQ vigente al
momentode postular.

7. Fotocopia simple de los certificados de actividades de Capacitacién y Formacion de Postgrado

realizados, pertinentes al cargo, realizados en los Gltimos 5 afios; y/o entregar el certificado del

histérico de capacitaciones debidamente timbrado por la Encargada de Capacitacién.

upepwbE

A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al proceso de seleccidn, las personas interesadas
deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

6.3 De la entrega de antecedentes

Los postulantes podran entregar sus antecedentes en la Unidad de Recursos Humanos del Hospital Dr.
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Victor Hugo Moll de Cabildo, ubicada Zoila Gac 801, en donde se visara la recepcién de los mismos, de
acuerdo a las fechas estipuladas en el cronograma del proceso. Los antecedentesdeberan ser entregados
en sobre cerrado, indicando el cargo al que postula o enviados a través de correo electrénico a
reclutamientohospitaldecabildo@gmail.com (por esta via la informacion debera ser enviada en formato
PDF y en un solo archivo, indicando en el asunto el cargo al cual postula).

Sélo seran consideradas dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recibidas en las fechas
establecidas en el cronograma y que cuenten con todos los antecedentes solicitados en la pauta de
postulacién.

No se recibirdn postulaciones, ni tampoco se recepcionaran antecedentes fuera del plazo establecido
para ello. Asimismo, no serdn admisibles antecedentes adicionales fuera de plazo, a menos que la
Comision asi lo requiera para aclarar los ya presentados. Por lo tanto, los postulantes que no adjunten

los antecedentes solicitados hasta el dia y fecha que se indica, quedaran fuera del proceso de seleccidn.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en
la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se cominmente se administran, deberan informarlo
en la ficha de registro o ficha de postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de
garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten a este proceso de
seleccion.

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informaciéon que presentan.
Los(as) postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.

El proceso de seleccién podra ser declarado desierto por falta de candidatos idéneos, entendiéndose por
éstosaquellos candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o requisitos establecidos.

Las consultas sobre el proceso de postulacidn, como el estado del concurso podran canalizarse sélo a
través de correo electrénico dirigido a reclutamientohospitaldecabildo@gmail.com

Importante:

Recuerde que en virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°21.389, que crea el Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos, y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o, nuestra institucién
tiene el deber de consultar si usted posee una obligacién pendiente en el mencionado Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan.
La persona que figure en el registro deberd autorizar como condicién habilitante para su
contrataciéon/nombramiento, que el Hospital Dr. Victor Hugo Moll de Cabildo proceda a hacer las
retenciones para los respectivos pagos.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
7.1. Del comité de Seleccion:

Para el desarrollo de este proceso, existira un Comité de Seleccidn, que estara integrado por las siguientes
personas:
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e Subdirector(a) de Subdireccién a la que pertenece el cargo, Presidente de la Comisién, cuenta con
voz y voto.

e Representante Gremial que cuente con mayor representatividad en el establecimiento, de la planta
del cargo a proveer. Cuenta con voz y voto.
Referente técnico. Cuenta con voz y voto.
Representante de RRHH. Cuenta con voz y voto.
Representante de la Unidad de Reclutamiento e Induccion, quien coordinara el proceso y sus
respectivas etapas, cuenta con voz.

a.- El Comité de Seleccién podra funcionar siempre que concurran mas del 50% de sus integrantes. Los
acuerdos del comité se adoptaran por simple mayoria y se dejara constancia de ellos en un acta. Ante
situaciones de empate, éste sera dirimido por el presidente de la Comisidn.

b.- La Comisidn sera presidida por el Presidente, en su ausencia asumira esta funcion el funcionario de
mayor jerarquia.

c.- Los miembros de la comisiéon podran encomendar a un reemplazante, idealmente su subrogante
formal, ser parte de la comision en caso de no poder asistir.

d.- Sera facultad de la comisién en caso de que ésta lo estime conveniente, solicitar las opiniones
técnicas que requiera a entidades que tengan competencia en la materia consultada, las cuales tendran
s6lo derecho a voz.

f.- La primera reunién sera para constituirse como comisién y para acordar el cronograma de
actividades a desarrollar.

8. REVISION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION

Se realizara la revision de los antecedentes presentados por los postulantes de acuerdo a lo
establecido en el punto 6.2 del presente documento.

9. DE LA ASIGNACION DE PUNTAJES DE LOS FACTORES Y DE LOS PUNTAJES MINIMOS EXIGIDOS.
9.1. Metodologia de evaluacion
La evaluacion se llevara a cabo sobre la base de etapas sucesivas, indiciAndose en cada factor cual
es puntaje minimo de aprobacién que determinara el paso a las etapas superiores. La evaluacion de los

postulantes constara de cuatro etapas que se presentan en la siguiente tabla, debiendo entenderse que de
no cumplir con los criterios exigidos en ella; el puntaje equivale a 0 (cero) puntos.

Factor 1: Posee titulo profesional de
Ejemplo: Nivel Enfermero/a 20%

ETAPA 1 EVALUACION
CURRICULAR DE

10 10 10
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ESTUDIOS, Educacional
CAPACITACION Y Requerido No posee titulo profesional de 0
EXPERIENCIA Enfermero/a.
LABORAL
Posee experiencia profesional de
mas de 4 afios, en funciones 10
similares al cargo.
Posee experiencia entre 3 y 4 afios,
Factor 2: en funciones similares al cargo. 7
Ejemplo:
Evaluaci6on o B
Experiencia en Posee experiencia entre 2y 3 afios, 5 10 3
. en funciones similares al cargo.
funciones
similares al
cargo. Posee experiencia entre 1y 2 afios, 3
en funciones similares al cargo.
Posee experiencia menor a 1 afio, en 0
funciones similares al cargo.
Posee mas de 200 horas, certificadas
y aprobadas en temadticas
relacionadas a las funciones del 10
cargo y realizadas dentro de los
dltimos 5 afios.
Posee entre 150 y 200 horas
certificadas y aprobadas en
tematicas relacionadas a las 7
funciones del cargo y realizadas
Factor 3: dentro de los tltimos 5 afios.
Ejemplo: Posee entre 100 y 149 horas
Formacién / certificadas y aprobadas en
o s tematicas relacionadas a las 5 10 3
Capacitacion . .
: funciones del cargo y realizadas
atingente al dentro de los ultimos 5 afios.
cargo. Posee entre 70 y 99 horas
certificadas y aprobadas en
tematicas relacionadas a las 3
funciones del cargo y realizadas
dentro de los tltimos 5 afios.
Posee menos de 70 horas
certificadas y aprobadas en
tematicas relacionadas a las 0
funciones del cargo y realizadas
dentro de los tltimos 5 afos.
Notaentre 6.6y 7.0 10
Nota entre 6.0y 6.5. 7
ETAPA 2: EVALUACION E".";ﬁ’r]‘:j Nota entre 5.5y 5.9. 5
DE CONOCIMIENTOS B 25% 10 5
TECNICOS P
técnica
Nota entre 5.0y 5.4. 3
Nota inferior a 5.0. 0
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ETAPA 3:
ADECUACION
PSICOLABORAL AL
CARGO

Factor 5:
Ejemplo:
Adecuacién
psicolaboral al
cargo

Informe Psicolaboral lo define como
Recomendable para el cargo.

10

Informe Psicolaboral lo define como
Recomendable con Observaciones
para el cargo.

Informe Psicolaboral lo define como
No Recomendable para el cargo.

25%

10 5

ETAPA 4: EVALUACION
DE COMPETENCIAS
ESPECIFICAS PARA EL
CARGO

Factor 6:
Ejemplo:
Evaluacion de
competencias
especificas para
el cargo

Responde al 90% o mas de las
preguntas, las respuestas desarrollan
el tema en profundidad, responden
exactamente a lo que se consultay
dan una idea clara y precisa del tema
que se aborda.

10

Responde entre el 89% y el 75% de
las preguntas, las respuestas
desarrollan el tema de forma general,
responden a lo que se consulta de
forma correcta y da una idea clara
del tema que se aborda.

Responde entre el 74% y el 60% de
las preguntas, las respuestas
desarrollan el tema en forma general,
responden a lo que se consulta de
forma correcta y dan una idea vaga o
superficial de la tematica consultada.

Responde entre el 59% y el 45% de
las preguntas, las respuestas
desarrollan el tema de forma bésica,
no responden exactamente a lo que
se consulta y dan una idea vaga o
superficial de la temdtica consultada.

Responde a menos del 45% de las
preguntas, las respuestas desarrollan
el tema en forma basica, no
responden exactamente a lo que se
consulta y dan una idea vaga o no
conoce la tematica consultada.

30%

| e0 | 3

La comision podra solicitar referencias laborales de empleadores anteriores para complementar

informacion para el informe final.

Para poder ser considerado postulante idéneo al cargo, debe haber aprobado cada una de las
etapas de seleccidn, de acuerdo a los puntajes minimos estipulados por cada una.

Las personas preseleccionadas pasaran a la siguiente etapa, informéandoseles por correo

electrénico o via telefonica, segin informacién que hayan consignado en su Curriculum Vitae.

9.2,

Descripcion de las Etapas.

ETAPA 1: EVALUACION CURRICULAR ESTUDIOS DE FORMACION EDUCACIONAL, CAPACITACION Y
EXPERIENCIA LABORAL. (20%)
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Factor 1: Nivel Educacional Requerido
Esta etapa se evaluara bajo los siguientes parametros:

Nivel educacional | Posee titulo profesional de Enfermero/a 10

No posee titulo profesional de Enfermero/a 0

El puntaje minimo de aprobacidn de este factor para poder continuar en el proceso sera de 10 puntos
brutos.

Factor 2: Evaluacién Experiencia en funciones similares al cargo.
Esta etapa se evaluara bajo los siguientes parametros:

Posee experiencia profesional de mas de 4 afios, en 10
funciones similares al cargo.
Experiencia en Posee experiencia entre 3 y 4 afios, en funciones similares al 7
funciones cargo. — _ : —
similares al cargo. Posee experiencia entre 2 y 3 afios, en funciones similares al 5
cargo.
Posee experiencia entre 1y 2 afios, en funciones similares al 3
cargo.
Posee experiencia menor a 1 afio en funciones similares al 0
cargo.

El puntaje minimo de aprobacién de este factor para poder continuar en el proceso serd de 3 puntos
brutos.

Factor 3: Formacion / Capacitacién atingente al cargo.
Esta etapa se evaluara bajo los siguientes parametros:

Posee mas de 200 horas, certificadas y aprobadas en

tematicas relacionadas a las funciones del cargo y realizadas 10
Formacion / dentro de los ultimos 5 afos.
Capacitacién Posee entre 150 y 200 horas certificadas y aprobadas en
atingente al cargo | tematicas relacionadas a las funciones del cargo y realizadas 7

dentro de los ultimos 5 afios.

Posee entre 100 y 149 horas certificadas y aprobadas en
tematicas relacionadas a las funciones del cargo y realizadas 5
dentro de los ultimos 5 afios.
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Posee entre 70 y 99 horas certificadas y aprobadas en
tematicas relacionadas a las funciones del cargo y realizadas 3
dentro de los ultimos 5 afios.

Posee menos de 70 horas certificadas y aprobadas en
tematicas relacionadas a las funciones del cargo y realizadas 0
dentro de los dltimos 5 afios.

Solo se asignara puntaje a aquellos certificados que indiquen aprobacién del curso (no participacion ni
asistencia), y que sefialen las horas de duracién de la actividad.

El puntaje minimo de aprobacién de este factor para poder continuar en el proceso serd de 3 puntos
brutos.
ETAPA 2: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS. (25%)

Factor 4: Se aplicard una prueba de conocimientos acorde a las competencias del cargo que sera
elaborada por el referente técnico del cargo.

Nota entre 6.6 y 7.0 10
Evaluacién Nota entre 6.0 y 6.5. 7
Técnica Nota entre 5.5y 5.9. 5
Nota entre 5.0 y 5.4. 3
Nota inferior a 5.0. 0

El puntaje minimo de aprobacién de esta etapa sera de 5 puntos brutos. Por lo tanto, no continuaran en
proceso de evaluacion aquellos postulantes que sean evaluados con nota inferior a 5.5.

En caso de que el/la postulante desee realizar una revision de su intento, cuenta con tres dias habiles a
contar de la notificacion del resultado de la evaluacion técnica para solicitarlo, esta sera una instancia tinica
y presencial con el referente técnico a cargo.

ETAPA 3: ADECUACION PSICOLABORAL AL CARGO (25%)

Factor 5: La etapa de adecuacion psicolaboral al cargo consiste en dos fases: la primera, y que determinara
si avanza a segunda fase, es la aplicaciéon de instrumentos psicométricos y, la segunda, una entrevista
complementaria, la cual pretende detectar las competencias asociadas al perfil del cargo. Dicha evaluacién
sera realizada por la Psic6loga Laboral del HCAB, el cual clasificara a los postulantes en tres categorias:
Recomendable, Recomendable con Observaciones y No Recomendable.

Producto de dicha evaluacidn, los postulantes seran clasificados en alguna de las siguientes
categorias:
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Postulante presenta una puntuacién de adecuacién al perfil entre 86% y
100% de las competencias mas relevantes del perfil de cargo en busqueda. 10
Se considera al postulante como Recomendable.

Postulante presenta una puntuacion de adecuacion al perfil entre 70% y
85% de las competencias mas relevantes del perfil de cargo en biisqueda. Se 5
considera al postulante como Recomendable con Observaciones.
Postulante presenta una puntuacién de adecuacidn al perfil menor o igual
69% de las competencias mas relevantes del perfil de cargo en biisqueda. Se 0
considera al postulante como No Recomendable.

El puntaje minimo de aprobacién de esta etapa serd de 5 puntos brutos. Por lo tanto, no
continuaran en proceso de evaluacion aquellos postulantes que sean evaluados con 0 puntos.

Estos resultados seran reservados y no podran ser divulgados por los/as integrantes del comité de
seleccion, para proteger la confidencialidad de los resultados del proceso de evaluacion.

ETAPA 4: ENTREVISTA FINAL (30%)

Factor 6: Consiste en la aplicacién de una entrevista semiestructurada, efectuada por el Comité de
Seleccidn a los postulantes que hayan superado las etapas anteriores. Pretende observar y evaluar el ajuste
o0 adecuacidn que cada candidatura finalista tiene con el perfil de cargo, considerando sus motivaciones,
intereses y herramientas personales que le permitiran cumplir con los requerimientos del cargo.

Procedimiento de asignacion de puntaje para esta etapa:

Cada uno de los integrantes del Comité de Selecciéon que participe en las entrevistas, calificara a cada
entrevistado con un puntaje entre 1 y 7 puntos. Se promediara la sumatoria de las notas obtenidas por cada
postulante, dividiéndose por el niimero de evaluadores presentes, aplicAndose luego la siguiente tabla:

Responde al 90% o mas de las preguntas, las respuestas desarrollan el tema en
profundidad, responden exactamente a lo que se consulta y dan una idea claray 6.6a7.0 10
precisa del tema que se aborda.

Responde entre el 89% y el 75% de las preguntas, las respuestas desarrollan el tema
de forma general, responden a lo que se consulta de forma correcta y da una idea clara 6.0a6.5 7
del tema que se aborda.

Responde entre el 74% y el 60% de las preguntas, las respuestas desarrollan el tema
en forma general, responden a lo que se consulta de forma correcta y dan una idea 5.5a5.9 5
vaga o superficial de la temdatica consultada.

Responde entre el 59% y el 45% de las preguntas, las respuestas desarrollan el tema
de forma basica, no responden exactamente a lo que se consulta y dan una idea vaga o 5.0a54 3
superficial de la tematica consultada.

Responde a menos del 45% de las preguntas, las respuestas desarrollan el tema en
forma bésica, no responden exactamente a lo que se consulta y dan una idea vaga o no 1.0a4.9 0
conoce la tematica consultada.

El puntaje minimo de aprobacién de esta etapa para poder continuar en el proceso sera de 7 puntos brutos.
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10. DE LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES

El disefio de la pauta de proceso sera presentado junto al Acta de la primera reunién de la
comision, considerandose éste como el acuerdo tomado por la misma para este proceso especifico.

11. DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

Finalizado el proceso de seleccion y al término de la evaluacidn, la psicéloga laboral HCAB
informara los resultados a los postulantes, enviando un correo electrénico, segtin la informacion sefialada
en sus antecedentes curriculares.

12. ETAPA FINAL.

Finalizado el trabajo del comité, éste procedera a enviar al Director del HCAB los resultados del
proceso y realizara una propuesta para su analisis y decision de provision del cargo.

El director, podra decidir por algunos de los postulantes propuestos por el Comité de seleccion, o
bien podra declarar desierto el proceso, de acuerdo a su resolucién.

En el caso de que un postulante quede seleccionado, este estara tres meses en periodo de prueba,
en los cuales se evaluara si efectivamente se adecda al perfil del cargo. Una vez pasado ese periodo la
jefatura si lo considera pertinente determinara si se debe realizar la contratacién anual o si solicitard una
proérroga del periodo de evaluacion, el cual puede extenderse hasta 3 meses. Independiente de la decision,
la jefatura directa serd la responsable de notificar a la Unidad de Personal cémo proceder una vez
transcurridos dos meses de prueba. En caso de que el HCAB presente la necesidad de proveer un cargo de
perfil y caracteristicas similares a las de este proceso, podra escoger de la némina de postulantes idéneos
a aquel que se adecie de mejor manera al perfil de cargo, sin necesidad de realizar un nuevo concurso, pues
la idoneidad del evaluado tendra una validez de 6 meses a contar de la fecha de finalizacién del proceso de
seleccion.




