Concurso Publico de Ingreso a las
Plantas de Técnica, Administrativa y Auxiliar
Ano 2025
Rex. 9200-9201-9203 Bases Concurso

Gobierno
de Chile

Direccion SS Vina del Mar Quillota Petorca
Subdepto. Gestién de Personas
Unidad de Personal

diciembre 2025



NORMAS REGULADORAS

DFL. N° 1/2005 que Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79

Decreto Supremo N° 69° de 2004 del Ministerio de Hacienda
Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo,

DFL. N° 08/2017 del Ministerio de Salud, que fija la planta de
personal para el Servicio de Salud Vifha del Mar-Quillota y
establece los requisitos para el ingreso y promocion

DFL. 29 del 2004 de Hacienda que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de |a Ley N°18.834

Resoluciones Exentas (E) N° 9.200, 9.201 y 92.03 de fecha 30 de
octubre de 2025 que Aprueban Bases de Concurso Publico de
Ingreso a las Plantas de Técnicos, Administrativos y Auxiliares




Planta de Técnicos

Cargos Vacantes

Planta de Auxiliares

Planta Grado N° Vacantes
19 55
% 20 108
E 21 129
22 134
Total Cargos Vacantes 426

Planta de Administrativos

Planta Grado N° Vacantes
-_ 22 66
=
E 23 81
=
E 24 88
Total Cargos Vacantes 235

Planta Grado N° Vacantes
S 19 36
s 20 48
£ 21 50
=
Z 22 51
Total Cargos Vacantes 185




HITOS DILAS D5| Desde Hasta
1 dia hibil, &l dia 1" 615" de cada mes, ael
Publicacidn concurso en Diario Oficial, primer dia habil siguiente, si aguellos fueren
portal de Empleo Pablicos y sitio web feriados, y posterior a la Toma de Randn de 1 01/12/2025
Sarvicio de Salud Vifia del Mar - Cuillota bazes de Concurso y coordinadion con el
Servicio Ciwil.

Publicacidn y Difusitn y acceso a las Bases
en portal de empleas Piblices, Pagina 08 dias hdbiles siguientes al términa de la
Web del 235V0 y establecimientos del etapa anterior.

Servicio de Salud.

8 |02/12/2025 (1271272025

15 dias hibiles siguientes al términa de la

Etapa anteriar.

Consolidacidn de los antecedentes de . . o .
. o i OS5 dias habiles siguienbes al término de la
postulacidn recibidos para ingreso al . 5 |07/01/2026 | 13,01 /2036
etapa anterior

Postulacidn en Portal Empleos Pabdicos. 15 |15/ 272025 (06012026

prOCesO.

Constitucitn del Comité de Selecdidn, Al 5ta dia hdbil de terminada la consclidacién | ., |, 0y 2026 | 15/01/2026
de postulaciones [02 diag)

Verificar el cumplimiento de los requisitos |15 dias hdbiles siguientes al término de la

15 | 16/01/2026 [ D5/02 /2025

Publicacitén de listado de postulantes
admisibles gue rendirdnla Prusba da 01 dia hdbil siguiente al tdrmino de la etapa

C ro n Og ra m a conacimientos técnicos forganimacionales |anterior 1 L 20

lugares de rendicidn

dias hibiles siguientes al término de |la etapa
anterios. 10| 09/02/2026 | 20/02 /2026

Revision de prueba de conocimientos: D5 dias
il Eoallzad _

Revizidn yevaluacidn de antecedentes por | 30 dias hdbiles siguientes al tdrmina de la

Aplicacitn y Revisitn de Prueba de
conacimientos técnicos forganizsacionales

. . ) a0 | 23/02/2026 | DB /2026
commite de seleccidn etapa anterior

O3 Olas NADIIES SIgUIEntes al tErming G |
ﬁuhli:a:iﬁndEpunt.ajE-prEIiminar fas NERles stguimnies al terming e fa 3 |o7/oa/z026 |osioafzoze

etapa anterior

U5 dias habiles siguientes al términa de |
Recepeitn de apelaciones (2% NARNES MAgUiantes altermina de fa s |1o0/04/2026 | 16/04/2026

etapa anterior

05 dias hdbiles siguientes al tdrmino de la

Resalucidn de apelacionss S |17/04/2026 | 230472026

etapa anterior

03 dias hdbiles siguientes al términa de la

\;;uhlil:al:iﬁn de puntaje definitivwoe I | Z4/0472026 | 2E04 /2026

i
Ll:ltrgg,a de reg ull:.al:.lu:-'rdzl:i:iﬂn dela 05 dias hﬁhille-ssig;uie ntes al término de la s | zo/022026 | bejos 2028
— st

15 dias hibiles siguientes al tdrmino de la

Hatificacidn y Dfrecimientas de cargos 1% | 07052026 | 2B/ Z02E

etapa anterior

Aceptacion de cargos 05 dias hdbiles siguientes al términe de la s | 20/05/2026 | najoesz026

etapa antaerior

Confeccidn de Resoludciones de
Hombramiento yenvio a trdmite de Toma
de Razdn.

10 dias hihi.le-:-sig,'.li-e ntes al érmine de la 10| os/0e/2026 | 18/06/ 2028
etapa anterior

Acontarde |a total tramitacidn ynotifcacidn
Fecha de nombra miento de Titulares dhe lasfos interesadofas de la Resolucidon de

Naombramiento.

Publicacién de recultadas fnales 02 dias hﬁhlllE'S-IlngllE ntes al término de la
etapa anterior.

Comunicacidn a los concursantes del 20 diss sigulentes al thrming de ls ctapa
resultado final del proceso (dentro de los i

anteriar.
A0 dias siguientes a su conclusién)




Las fechas propuestas pueden sufrir variaciones, sea por situaciones
administrativas o de fuerza mayor, tales como el volumen de postulaciones
recibidas. Sin embargo, estas modificaciones no afectaran el desarrollo del
proceso ni a los postulantes en su participacion, exceptuando aquellas instancias
en que, por su naturaleza, no puedan ser aplazadas.

En caso de sufrir modificaciones, estas seran informadas a través de la web del
Servicio de salud Vina del Mar — Quillota (www.ssvg.cl). Asimismo, seran
formalizadas mediante resolucion exenta de la Directora del Servicio.



http://www.ssvq.cl/
http://www.ssvq.cl/
http://www.ssvq.cl/
http://www.ssvq.cl/
http://www.ssvq.cl/

Factores de Evaluacion

1. Factor aptitudes especificas para el cargo en Salud 40 puntos

2. Cursos de Capacitacion en Salud 20 puntos




Los Factores y Subfactores de evaluacion son los siguientes:

1. Primer Factor: nivel de Participacion en instancias Institucionales u Organizacionales.

b Subfactor 1: Aplicacion de Prueba de conocimientos estatutarios y
organizacionales. (10 puntos)

Subfactor 2: Evaluacion de Aptitudes para el Desempeiio del Cargo
en Salud. (30 puntos, desagregado en 5 rubros):
1. Evaluacion de desempeiio (mdaximo, 6 puntos). Certificado
2. Habilidades (maximo, 6 puntos anexo 3)
3. Aptitudes Técnicas (maximo, 6 puntos anexo 4).
4. Nivel de Participacion en instancias Institucionales u Organizacionales
(maximo, 6 puntos anexo 5).
5. Competencias Transversales (maximo, 6 puntos anexo 6).

2. Segundo Factor: cursos de Capacitacion (20 puntos)




3. Tercer Factor: Experiencia Laboral en Salud (40 puntos)

b Subfactor 1: Experiencia laboral en los Servicios Nacional de Salud. (24 ptos)
b Subfactor 2: Experiencia laboral en Instituciones del Sector Publico de Salud. (8 ptos)

b Subfactor 3: Experiencia laboral en el Sistema Privado de Salud. (8 ptos)

MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo en forma simultanea, segun lo determina el inciso 3° del articulo 3° del
Decreto Supremo N° 69 del 2004.




USO DE ANEXOS DE LAS BASES

El anexo 1 (Experiencia laboral) puede ser completado cuantas veces se requiera
(sujeto al numero de empleadores que el postulante haya tenido) una vez
completado(s), debe ser adjuntado(s) en el portal de empleos publicos en |la
opcion archivos adjuntos, “otros”, como un unico archivo .

El anexo 2 (Apelacidn) Este formulario sélo se utiliza si el postulante desea apelar
al puntaje preliminar obtenido. La forma de apelacion esta indicada en el Titulo XI|
de las bases concursales

El anexo 3, 4, 5 y 6 (Acreditaciones) pueden ser completado cuantas veces se
requiera sujeto al numero de jefaturas directas (Representantes, directivos,
presidentes, referentes, encargados u otros similares que lo acrediten). En cada
certificacidn no podran repetirse los mismos rubros (de suceder solo sera
considerado como uno) una vez completado(s), deben ser adjuntado(s) en el
portal de empleos publicos en la opcidn archivos adjuntos, “otros”, como un unico
archivo.

Dichos anexos de no contar con toda la informacion, firma y timbre del
responsable de la Institucion que lo certifica o acredita, no sera considerado para
efectos de evaluacion y/o asignacién de puntaje.




ANEXOS

Completa el
funcionario

Completa la
jefatura o
autoridad que
firma y timbra

INDICAR PLANTA A LA CUAL POSTULA|T|

ANEXO 3
Acreditacion Subfactor Habilidades

NOMBRE :

Establecimiento o
Institucion

N° ATRIBUTO /
COMPETENCIA

MARIA JOSE ZAPATA CLAVERO

RUT: 19.558.779-K

HOSPITAL SAN AGISTIN DE LA LIGUA

Cargo o Planta: TECNICO

DEFINICION

CLASIFICACION
(Marque con una "X" en cada
Habilidad a Certificar
(Méximo 4)

abilidades Sociales

Son aquellas que influyen directamente en como se desempefia el trabajador:
comunicacion Efectiva, Capacidad de expresarse y escuchas activamente

N

N°2
Resolucién de
Problemas

Aquella habilidad para afrontar desafios de manera agil

N°3
Trabajo en Equipo

Colaboracidn con otros para lograr objetivos comunes e Institucionales

N°4
Liderazgo

Capacidad de guiar y dirigir un equipo

N°5
Adaptabilidad y
Flexibilidad

Capacidad para ajustarse a nuevos entornos y cambios de tareas

N° 6
Gestion del Tiempo

Organizacion y Priorizacion de actividades

NOMBRE SUPERIOR: JUAN PACHECO LARENAS
CARGO: JEFE SERVICIO DE MATERNIDAD
ANEXO RED MINSAL 329483 / +569 9647 8822

/ N° Celular:

ESTABLECIMIENTO / HOSPITAL SAN AGUSTIN DE LA LIGUA
INSTITUCION:

Este formulario debe ser completado con letra legible y puede ser presentado hastaen (seis) CUATRO ejemplares
(uno por cada atributo/competencia a acreditar, en caso de que usted tenga superiores directos distintos).

FIRMA'Y TIMBRE RESPONSA|




PRIMER FACTOR

APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO EN SALUD

PRUEBA CERTI'F'CA,DO ANEXO 3 ANEXO 4 ANEXO 5 ANEXO 6
d:jel;f;g; Habilidades Aptitudes Participacion Atributos
10 ptos 6 ptos 6 ptos 6 ptos 6 ptos 6 ptos

40 puntos




a. Primer subfactor: Aplicacién de Prueba de conocimientos estatutarios v organizacionales. (10 puntos)
Consiste en la aplicacion de una prueba tinica v presencial, con caricter de obligatorio con el objetivo de evaluar
los conocimientos de los postulantes sobre la Institucion v las normas que nigen al sector publico de
salud. Consiste en 20 preguntas. Se publicard en la pagma web del servicio de salud un paper
(documento) con las materias a medir. El peso porcentual de esta prueba serd de 10 puntos del
subfactor. Cada respuesta comecta tiene un puntaje de 0.5 puntos. segin la siguente tabla:

IMPORTANTE: Tener presente que la
aplicacion de esta “Prueba de
Conocimientos estatutarios y
organizaciones” es:

1. Prueba Unica
2. Presencial
3. Obligatoria

La fecha y el lugar de la prueba se
comunicara al correo que el postulante
ingrese en la plataforma de empleos
publicos.

R | pwes | g 00
20 10.0 700
19 95 6.65
18 9.0 630
17 8.5 595
16 8.0 5.60
15 1.5 575
14 7.0 490
13 6.5 455
12 6.0 4720
11 5.5 385
10 50 350
9 435 3.15
8 4.0 280
7 35 245
o 3.0 210
3 2.5 1.75
4 2.0 1.40
3 15 1.05
2 1.0 0.70
1 0.5 0.35
0 0.0 0.00




b. Segundo subfactor: Evaluacion de Aptitudes para el Desempenio del Cargo. (30 puntos)

maximo de 30 puntos, sobre los antecedentes presentados por cada postulante, teniendo en

consideracion su desempefio como funcionano o trabajador del drea de la salud v/o de la gestion
(mediante la evaluacion de desempefio, calificaciones o similar); Habilidades: Aptitudes Técnicas, Participacion en
mstancias Institucionales u Organizacionales v Atributos / Competencias del funcionano publico u otras acreditadas
que la Comusién de Seleccion pondere en conciencia

- Este factor consiste en la evaluacién v asignacion de puntajes de la Comision de Seleccion, con un
30 ptos

Los 30 puntos se dividen en cinco rubros. v cada uno de ellos tiene un valor maximo de 6 puntos. de acuerdo con
el siguiente detalle:

a. Evaluacion de desempeno (puntaje maximo, 6 puntos): CERTIFICADO consiste en la acreditacion
de su desempefio mediante herramientas tales como certificado de calificaciones u otra similar que

contenga la informacidn a evaluar.
Se debe acreditar la calificacién o Evaluacion de Desempefio del tltimo periodo ejecutoriado.

En caso de no contar con o acreditar calificacion o evaluacién de desempefio no se asignard puntaje.

Cualquier otro sistema de Calificaciones o Evaluacion de Desempeiio se homologari al Sistema de Calificaciones
del SNSS. considerando las dos mejores listas o rangos para asignar el respectivo puntaje, segun el concepto
acreditado.

La Calificacion o Evaluacion de Desempefio se debera acreditar con el respectivo certificado emutido por el
correspondiente Servicio o Institucion (Nombre, Rut, Firma, Timbre v datos de contacto de quine lo emite). o por
la respectiva calificacion notificada al interesado.

Las certificaciones se evaluarin de acuerdo con la siguiente tabla:

Concepto evaluacion Puntos
Excelente, Lista de Mérito 6
Muy buena, Buena 3
Otro concepto 0




Certificado evaluacion de desempeio

FACTOR APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPEN O DEL CARGO EN SALUD
Segundo subfactor: Evaluacion de Aptitudes para el Desempefio del Cargo
Evaluacion de desempefio

la presente certfficacion tiene por objetivo dar cumplimiento a o solicitado en las Bases
Concursales relativo a Factor de Aptitudes Especficas paa @ Desempefio del Cago en Salud,
Subfactor Evaluacion para el desempefio del Cargo "EVALUACION DE DESEMPENO"

NOMBRE FUNCIONARIO |  #N/D |

ESTABLECIMIENTO | #p |pianta | #N/D

ARO CALIFICATORIO

PUNTAJE CONCEPTO EVALUACION
#N/D #N/D

Firma funcionario Responsable
Subdirector Gestion de Personas o Unidad de Personal




b. Habilidades (puntaje maximo, 6 puntos): ANEXO 3 Se debera acreditar aquellas habilidades sociales

que influyen en como se desempefia en el trabajo v su interaccion con los equipos, usuarios v
b comumdad funcionaria, asi como -por ejemplo- la capacidad para trabajar bajo presion.

Se debe acreditar mediante la presentacion de Certificado que contenga al menos la informacion a
evaluar v la indmnidualizacion de la autoridad que lo emite (Nombre, Firma, Timbre, Fecha e mformacién de
contacto)

Solo se evaluaran v ponderarin hasta un maximo de 4 certificados con habilidades acreditadas va que esto representa
el maximo de puntaje. Certificaciones adicionales no se considerarsin.

La]
Acreditaciones N d‘? Puntos
acreditaciones
4 4]
Habilidades certificadas por jefatura directa .
Menos de 2 0

c. Aptitudes Técnicas (puntaje maximo, 6 puntos): ANEXO 4 para este rubro, se deberd acreditar

aquellas Aptitudes que el postulante posee para aplicar v cumplir eficazmente sus funciones v en
consecuencia, contribuir al mejoramiento en la calidad de la atencion al usuano.
Se debe acreditar mediante la presentacion de Certificado que contenga al menos 1a informacidn a

evaluar v la indnidualizacion de la autoridad que lo emite (Nombre, Firma, Timbre, Fecha e informacién de
contacto)

Solo se evaluaran v ponderaran hasta un maximo de 4 certificados con aptitudes acreditadas va que esto representa
el maximo de puntaje. Certificaciones adicionales no se considerarin

Acreditaciones iltl‘EEIiDti‘i‘:ﬂ]les Puntos
4 6
Aptitudes certificadas por jefatura directa 2
Menos de 2 0




INDICAR PLANTA A LA CUAL POSTULA 0
ANIXO 3
Acredit acion Subfactor “Habilidades Blandas™
NOMBRE END ¥ND
Eaiabla meveds o ¥ND ¥N/D
et o
Quien suxcribe, acredita d nivel de cumplimiento de L Habilidsdes Blandas del postulante individualizado.
CUAS FICACON
N ATRIBUTO/ M o o o "X € i 0
N
e DEFINKC 1D b dakal dals = INDICAR PLANTA A LA CUALPOSTULA
e vadal
ANDXD 4
"1 Son ayselies que infleyen & = come o eltmbojador:¢ e Acreditad 6n Subfictor “Habilidades Técnicas™
Habldade Socalm |tiative, Gpacdad doang marne g aroncham achyamante
ayo
" NOMERE N/D
s da Aaeals bat dad pwaalmote dmalon de marwmaan! 0
Problamas N/ ™0
Quien suscribe, acredita el nivel de cum gl miento de las Habilidades Técnicas del pastulante individuakizado.
L ol bor audn com 00100 e low & Sbyetvon (omunm ¢ b3t Aucona by CLASH CACON
T abae o Lawso N ATRIBUTO / DERNICION (Ve ow Com wa "1 o cade @i butof
COMPETENCA wompe meud ol rew | de b ordicla
Lal et )
Mihe Cavacdat do gumr y e wo mwse ——
1 M ANSFULACON DF AUMENTOS
NS
Adaptabldady [Capscdad paceamaterie o svivon estirainy < ambein de W Nz MANEIO ASEO TERMINAL
Fantidad
~3 MANEIO OF EXTINTORES
N
Omamsacdn y Proesscdn de atredede
e Y MANE IO B2 0 U PE UG RO
NOMBAS SUPSRIOR s CONTENCION PACENTES SALUD MENTAL
CATLO
~e TRASLA DO MA TERIAL CORTOPUNZANTES
ANERO RED MINSAL S
N Cablar
S TABLECMENTO / ~7? TRASADO DE PACENTES
STITUCON.
e b dube e o Lk a gy rante e e ek Bkl o el v pn gl (0 53 e ~s LSTAS ETA
A ~Y CALDE A
~N® £t O OO AD
wa GASHTERIA
FIRMA Y TIMBR [ RLS PONSABLL
L CA R T oA
Nu BADA U A
Nu OTHAS 2l ACONATAS CON LA MANTENCION o8 Ge Nt AL
NOM B2 3 UPTEOR.
Py
ANELORED M AL [
N il
H o 2 d b d H ESTARLOMENTO:
Dice “seis”, debe decir | .
“w ” .,uu...--“.......,.u.....u.._;....-.....‘..."na‘. .
cuatro
FIRMA ¥ TIMRRF RFSPONSARIF




d. Nivel de Participacion en instancias Institucionales u Organizacionales (puntaje maximo. 6

puntos): ANEXO 5 Para este mubro, se deberd acreditar el nivel de participacion del funcionarno en

b las mstancias que la organizacién ofrece para incorporarle activamente en la gestion v el logro de
los objetivos mnstitucionales.

Se debe acreditar mediante la presentacién de Certificado que contenga al menos la mformacion a evaluar v la
individualizacién de la autoridad que lo emite (Nombre, Firma, Timbre, Fecha e informacion de contacto)

S6lo se evaluaran v ponderaran hasta un maximo de 4 certificados con aptitudes acreditadas ya que esto representa
el maxmmo de puntaje. Certificaciones adicionales no se considerarin

— N° de
Acreditaciones L Puntos
acreditaciones
- - - - - - 4 6
Acreditacidn de participacién certificadas por 5
jefatura directa -
Menos de 2

e. Competencias Transversales (puntaje maximo, 6 puntos): ANEXO 6 para este rubro se considerarin
un maximo de seis atributos / competencias transversales de todo funcionario publico. en los
b ultimos cinco afios (31 de octubre de 2020 al 31 de octubre de 2025), de acuerdo con las politicas
de reclutamiento v seleccion de recursos humanos del Servicio de Salud Vidia del Mar — Quullota v
el codigo de buenas practicas labores del Servicio Civil,

. . . N° de
Atributos / Competencias S . Puntos
acreditaciones
Acreditacion de Atributos / Competencias 4
Ultimos 5 afios certificadas por jefatura 2
directa Menos de 2 0




INDICAR PLANTA A LA CUALPOSTULA

ANDXO 5

A editacion Subf:

Par ticipacion”™

NOMBRE : NJD N0
frbbhomeentoo mlv N0 o
e INDICAR PLANTA A LACUALPOSTULA
Quien suscribe, acredita el nivel de cum plimiento de las Particpacon del post ulante individua fizad
CLASH KACON ANDO 6
N' ATRBUTO / DERNICON (Maraue conwne “X" en cede @rbutof Acreditacion Subfactor “Atributosy Competendas Transver sales™
COMPETENCA ompe Moo ol rewl de b conducta
e s v )
- NOMERE EN/D /0
N1 PARDCOPACON EN ORGANIZACONES ¥ AGRUPACONES DEL AMSITO NS TITUCONAL
Erabbom .o
“lh - lN/'D a0
w23t o
N2 PARDICPACON EN ORGANIZACONES ¥ AGRHUPACONES SOOALES
MPORTANTE: LA PRESENTE CERTIFICACION DEBE ABARCAR SOLO EL PERIODO 01/10/2020 A 31/10/2025
. redita el 3 i o ¢ L T rsak tulante indvidualizado.
~3 AR . ™ pr €S YAGRUPA S RECREATIVO ¥/ O DEFOR BVO Quien suscribe, acredita el nivel de cumplimiento de Atributos y Competencias Transversales del postulante individualizado.
CASE ACON
ASOOACONES FUNCONADOS O SINDICATOS INS TITUCIONES PUBLICAS O MOV ADAS N ATRIBUTO / DERNCION (Maraoe comuma X" en cade webuto/
- (acredtar por conibcad drocrr, ‘e - ) COMPETENCA compemacia sloiwelde b condicta
v e )
PARDOPACON EN COMTE 1/O COMSIONES F ORMALES OF: My ume v Segurided, Samestar, ~1 €3 capasde byrar lon rmcitadon mperados hacesdo un wio woond de o mouncs
~s Capacitacidn, GENERD, Buanas Michcas, Sohad Mentdl, Ausentamo, Suan Tatolaboml, Cum, desh |& D, knglica o cuidhde de los recunes publces, menrales y a0 matdales, buicande
Labord, tvabucdn de Duiempeio, MEL CONLIOS, Maas de Trabao. dewnca e s emore y degerdeon.
% Patiopucds en otms mlances © meids de Vade 0, 0 01 ©1 du Put Cpucde mattuconal, 2 Eicaparde aepter s cambos del entorno ogansacond, modilicando 4 propes puripeciue
debdaments cotibcador a ¥ comportameeato. mpla 4 poress b Bundidad y $aporcds para adaptese en forme
- e on v ca ldoral.
NOM 852 SUPEIOR.
ARGO. N3 Ercaparde demticw v facer e dade v de bs huntes mterncno
o 4 . imphca b o aservic alon dunte, du wn modd electvo, confaly empdtco
ANDLOREO MBS AL /
N ool ~a
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STASEOMENTO.
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SEGUNDO FACTOR

ESTUDIOS Y CURSOS DE CAPACITACION

CERTIFICADOS
LISTADO

ANEXOS
SIRH Y/o (Si son
necesarios)

20 puntos




2. FACTOR DE ESTUDIOS Y CURSOS DE CAPACITACION (20 Puntos maximo)

En este factor, se evaluaran las actividades de capacitacion v/o especializacion en salud v su gestion
que los postulantes presenten entre el 31 de octubre de 2017 a 31 de octubre de 2025, Segin su duracidn, se

les asignara puntaje por cada hora pedagdgica acreditada segin su pertinencia v naturaleza de cargo al que
postula.

Las actividades por evaluar seran los cursos. talleres. jornadas. congresos, seminarios v cualquier otra actividad
de capacitacion en salud v su gestion que sea pertinente al desempefio del cargo postulado v que se havan
realizado a contar del 31 de octubre de 2017 a 31 de octubre de 2025, que contenga. a lo menos:

Nota o concepto de aprobacion,

Horas de duracion,

Fecha de realizacién de la actividad (periodo Desde y hasta).
Firma v timbre de responsable y/o instituc16n acreditadora.
Que sea pertinente al cargo de Salud postulado

T RN o

La Comision no considerara certificaciones sin toda la informacion sefialada

Esta certificacion debe ser solicitada a la Unidad de Formaciény
Capacitacion del respectivo Establecimiento




Tablas de evaluacion

PLANTA TECNICA PLANTA ADMINISTRATIVA PLANTA AUXILIAR
H;Sé:r:?:ata Puntos H.;z:rl]?:;a Puntos Hrs Planta Puntos Hrs Planta Puntos Hrs Planta Puntos Hrs Planta Puntos
Administrativa Administrativa Auxiliar Auxiliar
B 200000 24 9.7959 20,0000 ’3 97872 “ 20 22 9.7778
D 195918 23 9.3878 19'5745 " 9'3617 B 195556 21 9.3333
19.1837 22 8.9796 | a6 | 19'1489 51 8'9362 “ 19.1111 20 8.8889
“ 18.7755 21 8.5714 “ : ’ “ 18.6667 19 8.4444
P 187234 20 8.5106
“ 18.3673 20 8.1633 “ 18.2222 18 8.0000
| 43 [EEEREYE 19 8.0851 ' '
BN 179592 B 7.7551 17.7778 17 7.5556
BE 175510 18 7.3469 | 42 EEREpE 18 7.6596 [ = ] 17'3333 16 7'1111
D 171429 17 6.9388 17.4468 17 7.2340 [ = ] : '
B 57347 16 6.5306 D 17.0213 L £ 0 “ 16.8889 1> 66667
B v 6.1224 BEEN 165957 15 6.3830 R L Rz
B o 14 57143 P 161702 14 5.9574 P 16.0000 13 5.7778
D s 13 53061 15.7447 13 5.5319 “ 15.5556 12 5.3333
15.1020 12 4.8980 BE :0 12 51064 TN 151111 11 4.8889
D 146939 1 4.4898 P 148936 11 46809  CTI  14.6667 10 4.4444
B s 10 S NEINE 14.4681 10 42553 ETI 142222 9 4.0000
BN 38776 : E BN 14.0426 : 3828 T 137778 8 3.5556
D 134694 8 3.2653 P 13,6170 8 3.4043 “ RS . EXT
“ e 7 27 13.1915 7 2.9787 12.8889 6 2.6667
B e s s TN w70 6 s MG 1 |
“ 12.2449 5 2.0408 “ 12.3404 5 2.1277 “ LA = AL
B 118367 4 16327 D 119149 4 1.7021 12.0000 4 1.7778
[ 25 [EEEREIE 3 12245 11.4894 3 12766 EIN 11556 : LEEEE
11.0204 2 0.8163 D 110638 2 0.8511 “ 11.1111 2 0.8889
| 26 [ L 04082 I 106383 1 04255  [EZNNN  10.6667 1 0.4444
B 00u 0 0.0000 P 102128 0 o.ooco  EERN 102222 0 0.0000




TERCER FACTOR

FACTOR EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD




a. Subfactor Experiencia Laboral en el Sistemma Nacional de Servicios de Salud. 60% peso porcentual.
con maximo de 24 puntos

24.0000
P1.0000

como funcionario titular, contrata y/o suplente en el Sistema Nacional de Servicios de Salud
v/o sus antecesores legales, en el estamento al que postula. La fecha de corte sera el 31 de
octubre de 2025 (60% de peso porcentual. 24 puntos maiximo).

- v Este Subfactor, considerara la Experiencia Laboral en Salud o tiempos desempefiados en salud
60%

18,0000

{L5.0000
12.0000
9.0000
5.0000
3.0000
0.0000

e = e s v o [ e

b. Subfactor Experiencia Laboral. en Instituciones del Sector Publico de Salud: 20°% peso porcentual.
con & puntos

: j:gig v Este Subfactor. Experiencia Laboral en Salud o tiempos desempefiados en salud como
& 5.0000 funcionario titular, contrata, suplente. plazo fijo v/o plazo mdffmdq u honorarios. en

5 5.0000 Instituciones del Sector Piiblico de Salud desempefidandose en actividades o funciones
4 4.0000 vinculadas al area de la Salud. La fecha de corte serd el 31 de octubre de 2025,

3 3.0000

2 2.0000

1 1.0000

0 0.0000

c. Subfactor Experiencia Laboral en el Sistema Privado de Salud: 20% peso porcentual. con 8 puntos

v’ Este Subfactor, Experiencia Laboral en Salud o tiempos desempeifiados en salud en el Sistema
privado de Salud, prestando servicios a honorarios, 6 cédigo del trabajo, y/o otros contratos. La

fecha de corte sera el 31 de octubre de 2025

==]

2.0000
7.0000

6.0000
5.0000
4.0000
3.0000
2.0000
1.0000
0.0000

=N N D=3 [Ty =N ET F- 0 ]




Subtacter que acredita. )

(marque con una X} Pagina 33 de 39
[subfactor a
Subdepanamento Gesnon de Personas facord
Subdireccion Gestion y Desamrollo de las Personas

[Subfactor ¢

ANEXO N°1: ACREDITACION EXPERIENCIA EN SALUD

Nombre completo del
mabajador

Rut del Trabajador.

Profesién del
trabajador.

Fecha de micio de
conmato y termino (si
fuese procedente)-

Tiempo total tabajado
medido en afios, meses
y dias, como
adminisgrativo.

Resumen de funciones

adminisTativas
enel
enpleo que se acredita.

RUT - ROL Empleador

Razén Social
Empleador

Fono Coatacto:

Fuma empleador.

Timbre.

Se recomienda descargar este formulano, completarle y escanearlo (legible). Posteriormente, subtrio en la opcion
“Adjuntar archives, opcion orros™ del porual de empleos publicos.




MNGIENo o Yaa
ervicio de Salud
'ifia del Mar Quillota

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL EN LA PLANTA
(DE ACUERDO A REGISTROS EN SIRH)

INDICAR PLANTA A LA CUAL POSTULA | 0

Se extiende el presente certificado a fin de dar cumplimiento con lo establecido en las Bases Concurso
Pubfico de Ingreso para proveer cargos titulares en el Servicio de Salud Vifa del M ar Quiliota en Factor y
Subfactor de Experiencia Laboral en Salud

Nombre del Funcionario |  #N/D

Rut del Trabajador | 0 |pianta | #N/D
Grado y Horas
Establecimiento actua de Desempefio #N/D Actual #N/D

Las siguientes antiguedades como profesionales son las que actualmente se encuentran regstradasen
el Sizsemade Informacion de Recursos Humanos SIRH, y que dan constanciadel Factor y Subfactores de
Experiencia Laboral: (la fecha de corte de las antiguedades es al 31 de octubre de 2025)

a) Experiencia Laboral en Sistema Nacional Servicios de Salud

Horas Nombramiento: AA/MM/DD
(Titular, Contrata) (44,33,22,11) #N/D

b) E xperiencia Laboral en Instituciones Sector Plblico de Salud

Horas Contato: AA/MM/DD
Titular, Contrata (44,33,22,11) #N/D
Horas Contato: : AA/MM/DD
Titular, Contrata (44,33.22.11) #N/D
Horas Convenio: HSA : AA/MM/DD

ssva

Nombre Firma y Timbre
Funcionario Responsable
Gestion de Personas SSVQ




OTROS ASPECTOS A CONSIDERAR

Gobierno de Chile | Ministerio del Interior



REQUISITOS PARA POSTULAR (Art. 10 Decreto 69/2004)
Requisitos Generales:
Los postulantes deberan cumplir los requisitos de ingreso a la Administracion Publica,
establecidos en el Art. 12° de la Ley 18.834, esto es:

i. Ser ciudadano;

ii. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

iii. Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

iv. Haber aprobado la educacion media y/o poseer el nivel educacional o titulo profesional que
segun la naturaleza del empleo exija la ley.

v. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco anos desde la
fecha de expiracion de funciones, y

vi. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito. No obstante, lo anterior, conforme lo dispuesto en el art 1° de la ley
N°20.702, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento
para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito,
siempre que no sea de aquellos contemplados en el titulo V, libro I, del Codigo Penal.




Ademas, no podran encontrarse afectos a alguna de las siguientes inhabilidades sefialadas en el art. N254 y N°56
del DFL1 de la Ley N218.575 de Bases Generales de la Administracion del Estado:

i. Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con el
Servicio.

ii. Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge,
hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

iii. Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes
con el Servicio.

iv. Ser cdnyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive
de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

v. Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio Nacional, o que
interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas
semanales.

vi. No encontrarse condenado/a por crimen o simple delito. No obstante, lo anterior, conforme lo dispuesto en el
art 12 de la ley N220.702, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para
el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de

aquellos contemplados en el titulo V, libro 1l, del Cédigo Penal




GRADOS
E.U.S.

REQUISITOS ESPECIFICOS ALTERNATIVOS (DFL 5/2017)

158° al 20°

I

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de
Educacion Superior del Estado o reconocido por éste v acreditar una experiencia
como Técnico de Nivel Superior no inferior a tres afios, en el sector piblico o
privado; o,

Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente, otorgado por el Mimsterio de
Educacidn, y acreditar una experiencia como Técnico de Nivel Medio no
inferior a cinco afios. en el sector publico o privado; o,

Licencia de Enseflanza Media o equivalente v certificado de competencias para
ejercer como auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa
aprobacion del curso de 1.500 horas como minimo, segin programa del
Ministerio de Salud v ademas, acreditar una experiencia laboral no inferior a
cinco afios como auxiliar paramédico en el sector publico o privado.

21" al 22°

Titule de Técnico de Nivel Supenor otergado por un establecimiento de
Educacién Superior del Estado o reconocido por éste; o,

Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente, otorgado por el Ministerio de
Educacion; o,

Licencia de Enseflanza Media o equivalente v certificado de competencias para
ejercer como auxiliar paramédico otorgado por la Autonidad Sanitana. previa
aprobacion del curso de 1.500 horas como minimo, segin programa del
Ministerio de Salud.

5.3. Requisitos Deseables:

PLANTA

REQUISITOS DESEABLES

TECNICOS

Contar con experiencia v especializacién especifica y sistemdtica en cuidados de
enfermeriay procedimientos clinicos, utilizacion de plataformas internas, Sistemas
de Administracion e Inventario, Protocolos, procedimientos clinicos, Garantias
Explicitas en Salud, Calidad de Servicio, Atencién al Usuario, Prevencidn de
Riesgos Laborales, Gestién en Salud, Trabajo en Equipo, Reforma Sanitaria,
Medicina y Salud Familiar, Educacién Permanente en Salud (EPS), Comunicacién
Efectiva, Reanimacién Cardiopulmonar, Autocuidado en Salud Mental Manejo de
Paciente  Psiguidtrico, Actualizacion en  Drogas, Manejo Eguipos
Computacionales, IR4, ERA, Accidentes y Primeros Auxilios, Rehabilitacion
Integral Paciente Postradoe, Acreditacion Prestadores de Salud, Autogestion en
Red, La Red Asistencial que Queremos, I4AS y otros atingentes al drea de la Salud
o aquellos gque la comision determine del drea tecnolégica, dustrial,
gastronomica, comercial de administracién, entre otras.




GE‘?SDS REQUISITOS ESPECIFICOS ALTERNATIVOS (DFL §5/2017)
I Licencia de Ensefianza Media o equivalente, v acreditar una experiencia laboral
187 al 19° en el drea administrativa o en labores equivalentes no inferior a tres afios en el
sector publico o privado.
20° al 22° I Licencia de Ensefianza Media o equivalente.

5.3. Requisitos Deseables:

PLANTA

REQUISITOS DESEABLES

ADMINISTRATIVOS

Contar con experiencia y especializacion especifica v sistemdtica en la normativa,
Estatute Administrativo, administracion, sistemas intermos de operacion y
[financiamiento; contabilidad gubernamental, remuneraciones y normas de
personal, valorizacién de aranceles y prestaciones, gestion de GES, Ley de
derechos v deberes, plataformas de uso cotidiano tales como SIAPER, GES, SIRH,
SIVEGAM, SIGFE, SIAGF, PIAS, Plataformas de Licencias Médicas, mi ssvg,
SOME, Manejo Equipos Computacionales y redes, Chile Compras, Acreditacién
en Salud, Estatuto Administrative y otros atingentes al drea de la Salud.




GRADOS

EEQUISITOS ESPECIFICOS ALTERNATIVOS (DFL 8/2017)

E.U.5.
Alternativamente
L Licencia de Ensefianza Media o equivalente, v acreditar una expenencia laboral
20° a1 22° no mfe:nor a tres @05 en el sector pﬁhlico o privado; o, B
- - 1L Haber sido encasillado en calidad de titular en la planta de auxiliares al 1 de
julio de 2008, y acreditar una experiencia laboral no inferior a quince afios en el
sector publico.
Alternativamente
530 a1 24° L Liceucig de Enseflanza Media_ 0 ﬁquivglente; o, - o
IL Haber sido encasillado en calidad de titular en la planta Auxiliares, al 1 de julio
de 2008.

5.3. Requisitos Deseables:

PLANTA

REQUISITOS DESEABLES

Contar con experiencia y especializacién especifica y sistemdtica en la asistencia
logistica a los equipos, apove a la operacion de las unidades o servicios,
mantenimiento de entornos higiénicamente seguros y desinfectados, especialmente
en unidades de atencién al paciente critico v/'o pabellones; manejo adecuado de

AUXILIARES REAS hospitalarios, manipulacion de alimentos a adultos v pedidtricos, Estatiuto

Administrative, Plataformas internas, Sistemas de Administracién e Inventario, de
gestion central de equipamiento, mantencién, Gasfiteria, Electricidad, Carpinteria
¥ ofros que la comisién pondere a conciencia.




1. DIFUSION
La difusion del Concurso se realizara a través de los siguientes medios:

Diario Oficial de la Republica.

Pagina Web del Servicio de Salud Vifia del Mar — Quuillota: https:/www.ssve.cl/

Pagina web v murales de los establecimientos del Servicio de Salud Viiia del Mar - Quillota
Portal Empleos Publicos: https:/'www empleospublicos.cl

RN

[~

ACCESO A LAS BASES|CONCURSALES

Las bases v sus respectivos formulanos de postulacion electronicos se encontrarin dispombles para ser
descargadas. gratuitamente, en la pagina Web del Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota htps:/www . ssvg.cl v
en el Portal Empleos Publicos https:/'www empleospublicos.cl. a partir de la publicacion en el Diario Oficial.
entendiéndose, de esta forma. conocidas por todos los postulantes.

Del musmo modo, las Bases v Formularios se podran retirar desde la Umidad de Personal de la Subdireccion de
Gestion v Desarrollo de las Personas del Servicio de Salud Viiia del Mar - Quallota ubicada en Pasaje Gran Hotel N®
451, Viiia del Mar v en las Unidades de Personal de los establecimientos de la Red Asistencial, mdividualizados en
el en punto N°1 Disposiciones del Concurso — Numeral 4 (ESTABLECIMIENTOS ASISTENCIALES DE LA
RED SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR - QUILLOTA), a contar de la misma fecha vy hasta un dia antes
de la fecha de cierre de recepcion de antecedentes. ambas fechas mclusive, desde las 08 30 hasta las 23 59 Hrs.




3. RECEPCION DE LAS POSTULACIONES

La recepcion de antecedentes se realizara dentro de los plazos de la Calendarizacion del concurso, siendo
recepcionados unica v exclusivamente a través del Portal Empleos Publicos: www.empleospublicos.cl

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de dicho plazo. m1 tampoco las postulaciones presenciales
o por correo electronico u otro medio distinto al establecido en las presentes Bases.

De necesitar ayuda con el registro yv/o postulacion al concurso. se contara con la mesa de ayuda dispuesta por
el portal Empleos Publicos llamando al 800-104270, 101 opcionl, o al +56 2 24446482 respectivamente, en el
horanio de 09:00 a 19:00 horas, en dia habal.

Como apoyo. para el uso del Portal, el Servicio Civil ha dispuesto documentacion de orentacion en el Link:

https-//campus serviciocivil cl/mod/page/view php?id=23267

Centro de ayuda Portal Empleos Publicos en el link:

https://'www_empleospublicos.cl/pub/contacto/contacto.aspx

Para efectos del Portal Empleos Publicos, una vez finalizada v enviada la postulacion. el sistema emitira un
comprobante de postulacion que queda dispomible en el portal de usuvario registrado en el Modulo “Mis
Postulaciones™ el que, ademas, serd remitido al correo electrénico que el postulante haya registrado en el sistema
como usnario, no siendo posible incorporar nuevos antecedentes.

El sistema no esta habilitado para que los Administradores del Portal puedan modificar yv/o anular postulaciones
va realizadas.




AC CESO A LA DOCUMENTACION

Servicio o' ,

de Salud & Ministerio de

Vina del Mar -

Quillota el ANOS

Miniiieno de Salud

SALUD Y

SEGURIDAD

[nicio Quiénes somos Red Hospitalaria Organizacién Trabaje con Nosotros SSVQ TV Noticias Contictenos & MI SSVQ

Servicio de|Salud
GoblemodeChile \/ifig del Mar - Quillota

Concursos Disponibles

Encuentra aqui tu

VACUNATORIO }
b

mas cercano

Concursos Cerrados

Base de Datos Reemplazos

Concursos promocion

| Concursos publicos Técnicos
ﬁ PARTICIPATIVA K\ ’

Concursos publicos

Administrativos Partlcipa aqui

l ' Concursos publicos Auxiliar
. ST

. Ui .
: Portal Paciente

AN




icio / Trabaje con nosotros / Concursos Pablicos Técnico /

oncursos Pablicos Técnico

Concurso Pablico Ingreso a la Planta
Técnica

Servicio de Salud
Viha del Mar
Quillota

Region de Valparaiso

nicio / Trabaje con nosotros / Concursos Pablico Administrativo /

~oncursos Publico Administrativo

Concurso Pablico Ingreso a la Planta

Servicio de Salud g 3
Administrativa

Vina del Mar
Quillota

Region de Valparaso

1icio / Trabaje con nosotros / Concursos Pablico Auxiliar /

“oncursos Publico Auxiliar

Concurso Pablico Ingreso a la Planta

Servicio de Salud
Auxiliar

Vina del Mar

Quillota

Region de Valparaiso




Links acceso a cada Concurso

LINK ACCESO DIRECTO “TECNICOS”

https://www.ssvq.cl/ssvq/site/tax/port/all/taxport 4 286 1.html

LINK ACCESO DIRECTO “ADMINISTRATIVOS”

https://www.ssvq.cl/ssva/site/tax/port/all/taxport 4 287 1.html

LINK ACCESO DIRECTO “AUXILIARES”

https://www.ssvq.cl/ssvq/site/tax/port/all/taxport 4 288 1.html



https://www.ssvq.cl/ssvq/site/tax/port/all/taxport_4_286__1.html
https://www.ssvq.cl/ssvq/site/tax/port/all/taxport_4_287__1.html
https://www.ssvq.cl/ssvq/site/tax/port/all/taxport_4_288__1.html

Web: Bienvenida

Estimadas y estimados postulantes:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 13 del Decreto 69/2004, se informa que a partir del 1° de
diciembre, fecha de publicacion en el Diano Oficial, se da inicio a partir de hoy, 02 de diciembre, a (3
convocatoria para postular al proceso de Concurso Plblico de las Plantas Tecnica, Administrativa y
Auxibiar, en calidad de Titular,

El Servicio de Salud Vina del Mar - Quillota requiere de personal idoneo que contribuya con el logro
de las funciones de gestion de la red asistencial, centrado en la atencidn de sus pacientes y usuarios.

Los cargos podran ser provistos en los distintos establecimientos de la junisdiccion del Servicio de
Satud Vina del Mar- Quillota.

Cabe sefalar que el Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota requiere de personal idoneo que
contribuya con el logro de las funciones de gestion de La Red Asistencial, centrado en La atencion de
pacientes y usuarios, idealmente con competencias y habilidades que permitan el cumplimiento de
los objetivos sanitarios, como los senala cada una de las Bases Concursales de Ingreso a (a planta
Tecmica, Admimistrativa y Awaliar.




Web: Archivos disponibles para descargar

01 REX 9203 30-10-2025 Bases Concurso Pablico de Ingreso a la planta Tecnica 2025

02 MODIFICA REX APRUEBA BASES CONCURSO PUBLICO INGRESO A LA PLANTA TECNICOS

03 PAPER 55VQP - Conocamientos Organizacionales y Estatutarios

04 Publicacion Dhano Oficial 01.12.2025




Importante

Los interesados en postular a algun cargo del presente Concurso Publico y que cumplan con los requisitos generales
establecidos en el punto I-5 de las presentas bases (Pag. 6, Requisitos para postular), deberan adjuntar los siguientes
antecedentes para la evaluacion de los diferentes factores.

1. Curriculum Vitae Resumido del portal de Empleos Publicos.

2. Curriculum Vitae en Formato Libre

3. Fotocopia legalizada de Cédula de Identidad, ante ministros de fe de establecimientos dependientes del Servicio de Salud.

4. Certificado de situacion militar al dia, si procediere, en original o fotocopia legalizada (por la Direccion General de
Movilizacién Nacional)

5. Certificado que acredite licencia de educacion media o titulo técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley. .

6. Original o Copia —legalizada ante ministro de fe del establecimiento- de toda documentacién que acredite Aptitudes en

Salud, Experiencia Laboral en Salud y Capacitacion en Salud:

1. a. Certificados y/o Constancias y/o Formularios Anexos 3,4,5 y 6 que den cuenta del cumplimiento cabal de lo exigido
en el Factor Aptitudes para el Desempefio del cargo en Salud. Se debera indicar en dichos Certificados claramente la
autoridad que lo emite, su RUT, nombre completo, firma, timbre y dato de contacto (teléfono / correo electronico)

2. b. Certificado (s) de Actividades de Capacitacién en Salud, pertinentes el cargo al que postula emitidos por
Autoridades o Instancias competentes y autorizadas; Certificado Histérico de Capacitaciones, extraido del SIRH, el
cual debe ser firmado por el encargado de Capacitacion del establecimiento respectivo, que comprenda los periodos
desde 31.10.2017 al 31.10.2025. En el caso de incorporar capacitaciones que no estén contempladas en el
certificado precedente, se deberan adjuntar copias legalizadas ante Notario Publico o ministro de fe (estos deben
coincidir con lo sefialado en el anexo 5, denominado certificado de capacitacion pertinente).

3. c. Certificado(s) de Experiencia Laboral en Salud en el cargo al que postula, emitido por la autoridad pertinente,
debiendo especificar ademas del periodo de desempenio hasta el 31.10.2025, indicando cargo o funcion
desempefada, jornada semanal de trabajo y los afos, meses y dias. (Anexo 1), debidamente firmado y timbrado.

Podra complementar dicho Certificado(s) con copia de contrato de trabajo, finiquito, decreto o resolucion legalizada ante

notario publico o copia legalizada ante ministro de fe de algun establecimiento de la red asistencial del Servicio de Salud

Vifa del Mar - Quillota o del SNSS. (Anexo N°1).

7. Declaracion jurada simple (en el portal) que acredite lo sefialado en el Articulo 12 letras c), e) y f) del Estatuto Administrativo
y en el articulo 54 y 56 del DFL N°1-19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado. La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo Penal




Esta actividad esta siendo grabada y estara disponible en la Web del Servicio de
Salud, para quienes deseen revisarla nuevamente y/o descargarla.
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Acceso a las grabaciones de la charla (18/12/2025)

Link al canal de YouTube (grabacion de la transmisién en vivo)
A partir del minuto 22, antes hay pausa de silencio)

https://youtube.com/live/PsNTpgn6iio?feature=share

Acceso libre, desde el link

Link a grabacién de zoom:
(A partir del minuto 31, antes hay pusa de silencio)

https://us02web.zoom.us/rec/share/Zs\WRVCRhQxa2szB9u

81D9GE3U04G1PSH41vvNgIRNV1XCkuyZbkiGFvuu2Tp

1Mz8.S3CRqg_k8M1050fPj?startTime=1766075554000

Cédigo de acceso: Ck&rd82*



https://youtube.com/live/PsNTpqn6iio?feature=share
https://youtube.com/live/PsNTpqn6iio?feature=share
https://us02web.zoom.us/rec/share/ZsWRVCRh0xa2szB9u81D9GE3U04G1PSH41vvNg9RNV1XCkuyZbkiGFvuu2Tp1Mz8.S3CRq_k8M105ofPj?startTime=1766075554000
https://us02web.zoom.us/rec/share/ZsWRVCRh0xa2szB9u81D9GE3U04G1PSH41vvNg9RNV1XCkuyZbkiGFvuu2Tp1Mz8.S3CRq_k8M105ofPj?startTime=1766075554000
https://us02web.zoom.us/rec/share/ZsWRVCRh0xa2szB9u81D9GE3U04G1PSH41vvNg9RNV1XCkuyZbkiGFvuu2Tp1Mz8.S3CRq_k8M105ofPj?startTime=1766075554000

Recuerde:

El dia 23 de diciembre, entre las 10.00 y las 11.30 AM, el Servicio Civil
dictara una charla orientada al uso de la plataforma de Empleos Publicos.
Dicha actividad se transmitira por la plataforma meet de Google en el
siguiente link:

Taller de Empleos Publicos - SS Vifia del Mar - Quillota - Petorca
Plataforma Meet, el Martes 23 diciembre - 10:00 — 11:30am
https://meet.google.com/hsz-efov-ong

La actividad también se transmitira en vivo por plataforma YouTube para
qgue los interesados puedan conectarse desde sus celulares,
adicionalmente, sera grabada y estara disponible en la web del Servicio de
Salud (www.ssvq.cl), para quienes deseen descargarla y/o revisarla.
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https://meet.google.com/hsz-efov-ong
https://meet.google.com/hsz-efov-ong
https://meet.google.com/hsz-efov-ong
https://meet.google.com/hsz-efov-ong
https://meet.google.com/hsz-efov-ong
http://www.ssvq.cl/

POR SU ATENCION

B,  Gobierno
&% de Chile

MUCHAS GRACIAS.
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