
Concurso Público de Ingreso a las 
Plantas de Técnica, Administrativa y Auxiliar

Año 2025
Rex. 9200-9201-9203 Bases Concurso

diciembre 2025

Dirección SS Viña del Mar Quillota Petorca

Subdepto. Gestión de Personas

Unidad de Personal



NORMAS REGULADORAS

• DFL. N° 1/2005 que Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79

• Decreto Supremo N° 69° de 2004 del Ministerio de Hacienda
Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo,

• DFL. N° 08/2017 del Ministerio de Salud, que fija la planta de
personal para el Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota y
establece los requisitos para el ingreso y promoción

• DFL. 29 del 2004 de Hacienda que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834

• Resoluciones Exentas (E) N° 9.200, 9.201 y 92.03 de fecha 30 de
octubre de 2025 que Aprueban Bases de Concurso Público de
Ingreso a las Plantas de Técnicos, Administrativos y Auxiliares



Cargos Vacantes



Cronograma



Las fechas propuestas pueden sufrir variaciones, sea por situaciones
administrativas o de fuerza mayor, tales como el volumen de postulaciones
recibidas. Sin embargo, estas modificaciones no afectarán el desarrollo del
proceso ni a los postulantes en su participación, exceptuando aquellas instancias
en que, por su naturaleza, no puedan ser aplazadas.

En caso de sufrir modificaciones, estas serán informadas a través de la web del
Servicio de salud Viña del Mar – Quillota (www.ssvq.cl). Asimismo, serán
formalizadas mediante resolución exenta de la Directora del Servicio.

http://www.ssvq.cl/
http://www.ssvq.cl/
http://www.ssvq.cl/
http://www.ssvq.cl/
http://www.ssvq.cl/


1. Factor aptitudes especificas para el cargo en Salud………….40 puntos

2. Cursos de Capacitación en Salud………………………………………20 puntos

3. Experiencia Laboral en Salud…………………………………………….40 puntos

Factores de Evaluación



1. Primer Factor: Nivel de Participación en instancias Institucionales u Organizacionales.

Subfactor 1: Aplicación de Prueba de conocimientos estatutarios y 
organizacionales. (10 puntos)

Subfactor 2: Evaluación de Aptitudes para el Desempeño del Cargo 
en Salud. (30 puntos, desagregado en 5 rubros):

1. Evaluación de desempeño (máximo, 6 puntos). Certificado
2. Habilidades (máximo, 6 puntos anexo 3)
3. Aptitudes Técnicas (máximo, 6 puntos anexo 4).
4. Nivel de Participación en instancias Institucionales u Organizacionales 
(máximo, 6 puntos anexo 5).
5. Competencias Transversales (máximo, 6 puntos anexo 6).

2. Segundo Factor: Cursos de Capacitación (20 puntos)

Los Factores y Subfactores de evaluación son los siguientes:



3. Tercer Factor: Experiencia Laboral en Salud (40 puntos)

Subfactor 1: Experiencia laboral en los Servicios Nacional de Salud. (24 ptos)

Subfactor 2: Experiencia laboral en Instituciones del Sector Público de Salud. (8 ptos)

Subfactor 3: Experiencia laboral en el Sistema Privado de Salud. (8 ptos)

====================================================================================

MODALIDAD DE EVALUACIÓN

La evaluación se llevará a cabo en forma simultánea, según lo determina el inciso 3° del artículo 3° del 
Decreto Supremo N° 69 del 2004. 



El anexo 1 (Experiencia laboral) puede ser completado cuantas veces se requiera 
(sujeto al número de empleadores que el postulante haya tenido) una vez 
completado(s), debe ser adjuntado(s) en el portal de empleos públicos en la 
opción archivos adjuntos, “otros”, como un único archivo . 

El anexo 2 (Apelación) Este formulario sólo se utiliza si el postulante desea apelar 
al puntaje preliminar obtenido. La forma de apelación está indicada en el Titulo XII 
de las bases concursales

El anexo 3, 4, 5 y 6 (Acreditaciones) pueden ser completado cuantas veces se 
requiera sujeto al número de jefaturas directas (Representantes, directivos, 
presidentes, referentes, encargados u otros similares que lo acrediten). En cada 
certificación no podrán repetirse los mismos rubros (de suceder solo será 
considerado como uno) una vez completado(s), deben ser adjuntado(s) en el 
portal de empleos públicos en la opción archivos adjuntos, “otros”, como un único 
archivo.

Dichos anexos de no contar con toda la información, firma y timbre del 
responsable de la Institución que lo certifica o acredita, no será considerado para 
efectos de evaluación y/o asignación de puntaje.

USO DE ANEXOS DE LAS BASES



Completa el 
funcionario

INDICAR PLANTA A LA CUAL POSTULA TECNICA

NOMBRE : MARIA JOSE ZAPATA CLAVERO RUT: 19.558.779-K

Establecimiento o

Insti tución
HOSPITAL SAN AGISTIN DE LA LIGUA Cargo o Planta: TÉCNICO

Quien suscribe, acredita el nivel de cumplimiento de las Habilidades Blandas del postulante individualizado.

NOMBRE SUPERIOR:

CARGO:

ANEXO RED MINSAL 

/ N° Celular:

ESTABLECIMIENTO / 

INSTITUCION:

ANEXO 3

  Acreditación Subfactor Habilidades

N° ATRIBUTO / 

COMPETENCIA
DEFINICION

CLASIFICACION

(Marque con una "X" en cada 

Habi l idad a  Certi ficar

(Máximo 4)

N°2

Resolución de 

Problemas

Aquella habilidad para afrontar desafios de manera ágil

N°1

 Habilidades Sociales

Son aquellas que influyen directamente en como se desempeña el trabajador: 

comunicación Efectiva, Capacidad de expresarse y escuchas activamente X

N°4 

Liderazgo
Capacidad de guiar y dirigir un equipo

N°3

Trabajo en Equipo
Colaboración con otros para lograr objetivos comunes e Institucionales X

FIRMA Y TIMBRE RESPONSABLE

N° 5

Adaptabilidad y 

Flexibilidad

Capacidad para ajustarse a nuevos entornos y cambios de tareas X

N° 6

Gestión del Tiempo
Organización y Priorización de actividades X

JUAN PACHECO LARENAS

JEFE SERVICIO DE MATERNIDAD

329483 / +569 9647 8822

HOSPITAL SAN AGUSTIN DE LA LIGUA

Este formulario debe ser completado con letra legible y puede ser presentado hasta en (seis) CUATRO  ejemplares 

(uno por cada atributo/competencia a acreditar, en caso de que usted tenga superiores directos distintos).

Completa la 
jefatura o 

autoridad que 
firma y timbra

ANEXOS



PRIMER FACTOR

APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL CARGO EN SALUD 

PRUEBA

10 ptos

ANEXO 3
Habilidades

6 ptos

ANEXO 5
Participación

6 ptos

ANEXO 4
Aptitudes

6 ptos

ANEXO 6
Atributos

6 ptos

CERTIFICADO
Evaluación 

desempeño 
6 ptos

40 puntos



IMPORTANTE: Tener presente que la
aplicación de esta “Prueba de
Conocimientos estatutarios y
organizaciones” es:

1. Prueba Única
2. Presencial
3. Obligatoria

La fecha y el lugar de la prueba se
comunicará al correo que el postulante
ingrese en la plataforma de empleos
públicos.





Certificado evaluación de desempeño





Dice “seis”, debe decir 
“cuatro”





Dice “seis”, debe 
decir “cuatro”



SEGUNDO FACTOR

ESTUDIOS Y CURSOS DE CAPACITACIÓN

LISTADO
SIRH

20 puntos

CERTIFICADOS 
ANEXOS
(Si son 

necesarios)

y/o



Esta certificación debe ser solicitada a la Unidad de Formación y 
Capacitación del respectivo Establecimiento



PLANTA AUXILIAR

Hrs Planta 
Auxiliar

Puntos Hrs Planta 
Auxiliar

Puntos

45 20 22 9.7778

44 19.5556 21 9.3333

43 19.1111 20 8.8889

42 18.6667 19 8.4444

41 18.2222 18 8.0000

40 17.7778 17 7.5556

39 17.3333 16 7.1111

38 16.8889 15 6.6667

37 16.4444 14 6.2222

36 16.0000 13 5.7778

35 15.5556 12 5.3333

34 15.1111 11 4.8889

33 14.6667 10 4.4444

32 14.2222 9 4.0000

31 13.7778 8 3.5556

30 13.3333 7 3.1111

29 12.8889 6 2.6667

28 12.4444 5 2.2222

27 12.0000 4 1.7778

26 11.5556 3 1.3333

25 11.1111 2 0.8889

24 10.6667 1 0.4444

23 10.2222 0 0.0000

PLANTA TÉCNICA
Hrs Planta 

Técnica
Puntos Hrs Planta 

Técnica
Puntos

49 20.0000 24 9.7959

48 19.5918 23 9.3878

47 19.1837 22 8.9796

46 18.7755 21 8.5714

45 18.3673 20 8.1633

44 17.9592 19 7.7551

43 17.5510 18 7.3469

42 17.1429 17 6.9388

41 16.7347 16 6.5306

40 16.3265 15 6.1224

39 15.9184 14 5.7143

38 15.5102 13 5.3061

37 15.1020 12 4.8980

36 14.6939 11 4.4898

35 14.2857 10 4.0816

34 13.8776 9 3.6735

33 13.4694 8 3.2653

32 13.0612 7 2.8571

31 12.6531 6 2.4490

30 12.2449 5 2.0408

29 11.8367 4 1.6327

28 11.4286 3 1.2245

27 11.0204 2 0.8163

26 10.6122 1 0.4082

25 10.2041 0 0.0000

PLANTA ADMINISTRATIVA

Hrs Planta 

Administrativa

Puntos Hrs Planta 

Administrativa

Puntos

47 20.0000 23 9.7872

46 19.5745 22 9.3617

45 19.1489 21 8.9362

44 18.7234 20 8.5106

43 18.2979 19 8.0851

42 17.8723 18 7.6596

41 17.4468 17 7.2340

40 17.0213 16 6.8085

39 16.5957 15 6.3830

38 16.1702 14 5.9574

37 15.7447 13 5.5319

36 15.3191 12 5.1064

35 14.8936 11 4.6809

34 14.4681 10 4.2553

33 14.0426 9 3.8298

32 13.6170 8 3.4043

31 13.1915 7 2.9787

30 12.7660 6 2.5532

29 12.3404 5 2.1277

28 11.9149 4 1.7021

27 11.4894 3 1.2766

26 11.0638 2 0.8511

25 10.6383 1 0.4255

24 10.2128 0 0.0000

Tablas de evaluación



TERCER FACTOR

FACTOR EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD

Experiencia Laboral, 
en Instituciones del 

Sector Público de 
Salud

8 PTOS

40 puntos

Experiencia Laboral en 
el Sistema Nacional de 

Servicios de Salud

24 PTOS

Experiencia Laboral en 
el Sistema Privado de 

Salud

8 PTOS









Gobierno de Chile | Ministerio del Interior

OTROS ASPECTOS A CONSIDERAR



REQUISITOS PARA POSTULAR (Art. 10 Decreto 69/2004)

Requisitos Generales:

Los postulantes deberán cumplir los requisitos de ingreso a la Administración Pública,

establecidos en el Art. 12º de la Ley 18.834, esto es:

i. Ser ciudadano;

ii. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilización, cuando fuere procedente;

iii. Tener salud compatible con el desempeño del cargo;

iv. Haber aprobado la educación media y/o poseer el nivel educacional o título profesional que

según la naturaleza del empleo exija la ley.

v. No haber cesado en un cargo público como consecuencia de haber obtenido una calificación

deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido más de cinco años desde la

fecha de expiración de funciones, y

vi. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos, ni hallarse condenado

por crimen o simple delito. No obstante, lo anterior, conforme lo dispuesto en el art 1º de la ley

Nº20.702, tratándose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no será impedimento

para el ingreso encontrarse condenado por ilícito que tenga asignada pena de simple delito,

siempre que no sea de aquellos contemplados en el titulo V, libro II, del Código Penal.



Además, no podrán encontrarse afectos a alguna de las siguientes inhabilidades señaladas en el art. Nº54 y N°56 
del DFL1 de la Ley Nº18.575 de Bases Generales de la Administración del Estado: 

i.  Tener vigentes o suscribir, por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o más, con el 
Servicio.

ii. Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cónyuge, 
hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. 

iii. Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o más de los derechos de cualquier clase de 
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o más, o litigios pendientes 
con el Servicio. 

iv. Ser cónyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive 
de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive. 

v.  Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio Nacional, o que 
interfieran con su desempeño funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un máximo de 12 horas 
semanales. 

vi.  No encontrarse condenado/a por crimen o simple delito. No obstante, lo anterior, conforme lo dispuesto en el 
art 1º de la ley Nº20.702, tratándose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no será impedimento para 
el ingreso encontrarse condenado por ilícito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de 
aquellos contemplados en el titulo V, libro II, del Código Penal













AC CESO A LA DOCUMENTACION





LINK ACCESO DIRECTO “TECNICOS”

https://www.ssvq.cl/ssvq/site/tax/port/all/taxport_4_286__1.html

LINK ACCESO DIRECTO “ADMINISTRATIVOS”

https://www.ssvq.cl/ssvq/site/tax/port/all/taxport_4_287__1.html

LINK ACCESO DIRECTO “AUXILIARES”

https://www.ssvq.cl/ssvq/site/tax/port/all/taxport_4_288__1.html

Links acceso a cada Concurso

https://www.ssvq.cl/ssvq/site/tax/port/all/taxport_4_286__1.html
https://www.ssvq.cl/ssvq/site/tax/port/all/taxport_4_287__1.html
https://www.ssvq.cl/ssvq/site/tax/port/all/taxport_4_288__1.html


Web: Bienvenida



Web: Archivos disponibles para descargar



Los interesados en postular a algún cargo del presente Concurso Público y que cumplan con los requisitos generales 

establecidos en el punto I-5 de las presentas bases (Pág. 6, Requisitos para postular), deberán adjuntar los siguientes 

antecedentes para la evaluación de los diferentes factores.

1. Currículum Vitae Resumido del portal de Empleos Públicos.

2. Currículum Vitae en Formato Libre

3. Fotocopia legalizada de Cédula de Identidad, ante ministros de fe de establecimientos dependientes del Servicio de Salud.

4. Certificado de situación militar al día, si procediere, en original o fotocopia legalizada  (por la Dirección General de 

Movilización Nacional)

5. Certificado que acredite licencia de educación media o título técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley. .

6. Original o Copia –legalizada ante ministro de fe del establecimiento- de toda documentación que acredite Aptitudes en 

Salud, Experiencia Laboral en Salud y Capacitación en Salud:

1. a. Certificados y/o Constancias y/o Formularios Anexos 3,4,5 y 6 que den cuenta del cumplimiento cabal de lo exigido 

en el Factor Aptitudes para el Desempeño del cargo en Salud. Se deberá indicar en dichos Certificados claramente la 

autoridad que lo emite, su RUT, nombre completo, firma, timbre y dato de contacto (teléfono / correo electrónico)

2. b. Certificado (s) de Actividades de Capacitación en Salud, pertinentes el cargo al que postula emitidos por 

Autoridades o Instancias competentes y autorizadas; Certificado Histórico de Capacitaciones, extraído del SIRH, el 

cual debe ser firmado por el encargado de Capacitación del establecimiento respectivo, que comprenda los periodos 

desde 31.10.2017 al 31.10.2025. En el caso de incorporar capacitaciones que no estén contempladas en el 

certificado precedente, se deberán adjuntar copias legalizadas ante Notario Público o ministro de fe (estos deben 

coincidir con lo señalado en el anexo 5, denominado certificado de capacitación pertinente). 

3. c. Certificado(s) de Experiencia Laboral en Salud en el cargo al que postula, emitido por la autoridad pertinente, 

debiendo especificar además del periodo de desempeño hasta el 31.10.2025, indicando cargo o función 

desempeñada, jornada semanal de trabajo y los años, meses y días. (Anexo 1), debidamente firmado y timbrado.

Podrá complementar dicho Certificado(s) con copia de contrato de trabajo, finiquito, decreto o resolución legalizada ante 

notario público o copia legalizada ante ministro de fe de algún establecimiento de la red asistencial del Servicio de Salud 
Viña del Mar - Quillota o del SNSS. (Anexo N°1).

7. Declaración jurada simple (en el portal) que acredite lo señalado en el Artículo 12 letras c), e) y f) del Estatuto Administrativo 
y en el artículo 54 y 56 del DFL N°1-19.653 de 2000 del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que fija el texto 

refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la 

Administración del Estado. La falsedad de esta declaración hará incurrir en las penas del artículo 210 del Código Penal

Importante



Esta actividad esta siendo grabada y estará disponible en la Web del Servicio de 
Salud, para quienes deseen revisarla nuevamente y/o descargarla.

(www.ssvq.cl)



https://youtube.com/live/PsNTpqn6iio?feature=share

Acceso libre, desde el link

Link al canal de YouTube (grabación de la transmisión en vivo)
A partir del minuto 22, antes hay pausa de silencio)

https://us02web.zoom.us/rec/share/ZsWRVCRh0xa2szB9u

81D9GE3U04G1PSH41vvNg9RNV1XCkuyZbkiGFvuu2Tp

1Mz8.S3CRq_k8M105ofPj?startTime=1766075554000

Código de acceso: Ck&rd82^

Link a grabación de zoom:
(A partir del minuto 31, antes hay pusa de silencio)

1.

2. 

Acceso a las grabaciones de la charla (18/12/2025)

https://youtube.com/live/PsNTpqn6iio?feature=share
https://youtube.com/live/PsNTpqn6iio?feature=share
https://us02web.zoom.us/rec/share/ZsWRVCRh0xa2szB9u81D9GE3U04G1PSH41vvNg9RNV1XCkuyZbkiGFvuu2Tp1Mz8.S3CRq_k8M105ofPj?startTime=1766075554000
https://us02web.zoom.us/rec/share/ZsWRVCRh0xa2szB9u81D9GE3U04G1PSH41vvNg9RNV1XCkuyZbkiGFvuu2Tp1Mz8.S3CRq_k8M105ofPj?startTime=1766075554000
https://us02web.zoom.us/rec/share/ZsWRVCRh0xa2szB9u81D9GE3U04G1PSH41vvNg9RNV1XCkuyZbkiGFvuu2Tp1Mz8.S3CRq_k8M105ofPj?startTime=1766075554000


El día 23 de diciembre, entre las 10.00 y las 11.30 AM, el Servicio Civil 
dictará una charla orientada al uso de la plataforma de Empleos Públicos.

Dicha actividad se transmitirá por la plataforma meet de Google en el 
siguiente link:

Taller de Empleos Públicos - SS Viña del Mar - Quillota - Petorca
Plataforma Meet, el Martes 23 diciembre · 10:00 – 11:30am

https://meet.google.com/hsz-efov-ong

La actividad también se transmitirá en vivo por plataforma YouTube para 
que los interesados puedan conectarse desde sus celulares, 

adicionalmente, será grabada y estará disponible en la web del Servicio de 
Salud (www.ssvq.cl), para quienes deseen descargarla y/o revisarla.

Recuerde:

https://meet.google.com/hsz-efov-ong
https://meet.google.com/hsz-efov-ong
https://meet.google.com/hsz-efov-ong
https://meet.google.com/hsz-efov-ong
https://meet.google.com/hsz-efov-ong
http://www.ssvq.cl/


POR SU ATENCIÓN

MUCHAS GRACIAS.
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