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SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA
HOSPITAL SANTO TOMAS DE LIMACHE

DEPTO DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DESARROLLO ORGANIZACIONAL

OPAUTA PARA PROCESO DE OPOSICION DE ANTECEDENTES
RECLUTAMIENTO EXTERNO HOSPITAL SANTO TOMAS DE LIMACHE.

1. ANTECEDENTES GENERALES.

La siguiente pauta regulara el llamado a proceso para proveer el cargo de:

Cargo Jefatura Unidad de Farmacia

Vacantes 1

Grado (E.U.S.) Renta Bruta [ $1.890.570
Calidad Juridica Contrata

Jornada laboral Diurno

Lugar de desempeiio Hospital Santo Tomas de Limache

Dependencia Unidad de Farmacia, Subdireccion Médica.

2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

HITOS

FECHAS

Llamado a Oposicién de Antecedentes para provision de
cargo por Reclutamiento Interno. Difusién por medio de
publicacion pagina web del SSVQ (www.ssvg.cl) y portal
de empleos publicos (www.empleospublicos.cl).

29 de enero 2026

Recepcidén de antecedentes.

29 de enero a 11 de febrero 2026

Evaluacion de antecedentes curriculares por parte de la
Comisidn de Seleccion (Analisis Curricular)

12 a 17 de febrero 2026

Evaluacion Técnica

18 a 20 de febrero 2026

Evaluacion Psicolaboral.

23 a 27 de febrero 2026

Entrevista personal a postulantes por Comisidn Seleccién.

2 a 6 de marzo 2026

Resolucidn del proceso.

6 de marzo 2026 en adelante

El presente cronograma de proceso es referencial, puede sufrir modificaciones.

3. OBJETIVOS DEL CARGO
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Liderar y gestionar la unidad de Farmacia del Hospital de Limache de acuerdo con la normativa
vigente para velar por la correcto almacenamiento y dispensacion de los medicamentos que se
encuentran en la unidad, segln las necesidades de los pacientes ambulatorios y hospitalizados con
oportunidad y cuidando el uso racional de medicamentos.

4. PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO

Dirigir el equipo, de modo de propiciar la motivacidn, el trabajo en equipo, ejerciendo el
control jerarquico del personal de la unidad, evaluacidon del desempefio, entregando
instrucciones claras, administrando cargas de trabajo, etc.

- Participar, junto a la Unidad de Abastecimiento en determinar las necesidades de
farmacos, registrando consumos definidos, stock critico, proyectar necesidades futuras y
elaborar el Plan y o programar, las compras, horarios atencidn, la distribucién de pedidos,
etc.

- Controlar la salida e ingreso de medicamentos sujetos a control legal de acuerdo a lo
sefialado en el Decreto 404.

- Supervisar la realizacion de dosis unitarias de fadrmacos prescritos a hospitalizados. y
paguetizacion para ambulatorios.

- Velar por mantener la informacién en los registros vigentes, actualizados, exactos
completos e identificados como corresponda por programa. a fin de otorgar informacion,
fidedigna, exacta, oportuna de consumos y uso farmacoldgico.

- Reportar e informar en materias relacionadas con la farmacia en oportunidad y forma que
requiera la autoridad.

- Mantener actualizacién de pautas y aplicaciéon de protocolos de APF 1.2 al 1.5 para la
acreditacion o fines pertinentes.

- Cumplir con la normativa vigente de almacenamiento de farmacos (Norma 147 ISP vy
Decreto Supremo 466 reglamentos de farmacias) respecto de todos los fadrmacos en stock
en farmacia, respecto de su temperatura, disposicién en estanterias, sefialética, humedad,
etc.

- Asesorar técnicamente a los equipos clinicos, a pacientes y al personal, respecto del uso,
frecuencia, indicaciones, almacenamiento, etc. de los farmacos.

- Realizar la farmacovigilancia de los medicamentos e informar las fallas de calidad que se
presenten segun lo indicado por la autoridad sanitaria.

- Ejercer como director técnico de la farmacia y cumplir las funciones y tareas que conlleva
ese rol y también ejercer como secretario del comité de Farmacia del establecimiento.

- Realizar todas aquellas tareas o funciones que le encomiende su jefatura en materias de su

competencia o en atencidn a sus facultades.
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5. REQUISITOS

5.1 Requisitos Legales:

Los postulantes deberdn cumplir los requisitos de ingreso a la Administracién Publica, establecidos
en el Art. 122 de la Ley 18.834:

a) Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedente.

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional que por la naturaleza del
empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta ley en los que se exija tener
licencia de educacion media, se entendera que cumplen dicho requisito las personas con
discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber completado sus estudios en la
modalidad de educacidn especial. Todo lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el
decreto N2 83, de 2015, del Ministerio de Educacidn, que aprueba criterios y orientaciones
de adecuacién curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de
educacién parvularia y educacion basica o la normativa que lo reemplace.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones. Con todo, conforme lo establecido
en el articulo 121 de este Estatuto, no serd necesario el cumplimiento de dicho plazo
cuando asi lo determine el respectivo fiscal.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a
cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse
condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de
aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Cddigo Penal.

Por otro lado, y en virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o
nombrada/o en los presentes cargos, la institucion contratante debera consultar si usted posee una
obligacion pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos,
a efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el
registro deberd autorizar como condicién habilitante para su contratacién/nombramiento, que la
institucidn respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario.

5.2 Requisitos Especificos establecidos en el Decreto con Fuerza de Ley N°08 del 30 de noviembre
de 2017 del Ministerio de Salud:
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Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacidn vigente.

5.3 Aspectos Técnicos para el desempeiio del cargo

Titulo profesional de Quimico/a Farmacéutico

Registro en Superintendencia de Salud.

Curso IAAS 80 horas

Curso RCP 21 horas

Experiencia profesional previa de al menos 2 afios en unidades de Farmacia en el sistema
publico y/o privado.

® Experiencia como jefatura o subrogante de Unidades de Farmacia de a lo menos 1 afio, en el
sistema publico.

5.4 Aspectos deseables

e Conocimiento de las normas técnicas que rigen la dispensacién o procesos asociados a
medicamentos como:

- Decreto 3 Aprueba reglamento del sistema nacional de control de los productos
farmacéuticos de uso humano

- Reglamento de estupefacientes decreto N° 404

- Reglamento de productos psicotrépicos decreto N°405

- Sanciones del tréfico ilicito de estupefacientes y psicotrépicos ley 20.000

Conocimiento sobre Ley 20.584: Ley de derechos y deberes de los pacientes

Conocimiento Ley 18.834: Estatuto Administrativo

Curso Norma Técnica N°147 de buenas practicas de almacenamiento y distribuciéon
Conocimiento Ley 19.664: Régimen de garantias explicitas en salud

Manejo de tecnologias informaticas, idealmente saber utilizar programa TrackerCare-SIDRA
Manejo de herramientas Microsoft Office (Word y Excel basicos).

Posea 80 o mas horas certificadas y aprobadas en Curso y/o Capacitaciéon en tematicas
pertinentes al cargo (farmacovigilancia, seguimiento farmacoterapéutico, norma 147-208,
gestion y/o administracidn en salud, liderazgo, farmacia hospitalaria, otros).

Deseable diplomado y/o postitulos en Salud Publica.

Otros pertinentes al cargo

5.5 Competencias transversales del funcionario publico
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. Compromiso Con La Organizacion

. Orientacion A La Eficiencia

. Orientacion Al Usuario
. Probidad

X| X | XX

AlWIN|F

5.6 Competencias especificas para Jefatura

. Direccion De Equipos De Trabajo

. Liderazgo

. Negociacidén

. Toma De Decisiones

Nl |WIN|EF
XX | X|X| X

. Visién Estratégica

6. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION.

6.1. Difusion y Publicacion de Bases:

La Subdireccién de Gestién y Desarrollo de Personas del Hospital Santo Tomas de Limache, por
medio de la Unidad de Desarrollo Organizacional, realizard la mas amplia difusién de la presente
Pauta a través la pagina web del Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota (www.ssvg.cl) y el portal

de empleos publicos (www.empleospublicos.cl), a partir del dia 28 de enero 2026.

Las personas interesadas en postular deberan hacerlo a través del Portal de Empleos
Publicos, para lo cual deberan registrarse previamente como usuarios de éste y completar el
Curriculum Vitae del Portal (CV online), en el menu Mis Datos, MI CV, en VER CV) y adjuntar los
documentos solicitados en Documentos Requeridos para postular, de acuerdo a lo solicitado.
6.2. Orden en la entrega de Antecedentes:

Los interesados deberan presentar con el siguiente ordenamiento los siguientes antecedentes:

1. Fotocopia simple de carnet de identidad por ambos lados.
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2. Fotocopia simple de Titulo Profesional o Certificado de Titulo pertinente al cargo y
Certificado de registro en Superintendencia de Salud.

3. Fotocopia simple de los certificados de actividades de Capacitacién y Formacién
realizados, pertinentes al cargo y/o histérico de capacitacidon con una vigencia de 5
afios, de acuerdo con lo descrito en el punto 6.3 y 6.4 de esta Pauta.

4. Certificado que acrediten experiencia profesional previa, de acuerdo con los requisitos
del DFL 08/2027 de acuerdo al grado del cargo.

5. Certificado o resolucién que respalde experiencia como jefatura y/o subrogancia

6.3 De la entrega de antecedentes:

Los documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Publicos, en la
opcion “adjuntar archivos”. Al momento de formalizar su postulacién al cargo, se le asignara un
ticket de validacion. Si el postulante no adjunta los documentos requeridos, el sistema no le
habilitara la opcién de postular, quedando imposibilitado de aplicar a la convocatoria. Sélo se
deben adjuntar los documentos solicitados en el punto anterior. A la fecha de cierre de la
recepcioén de las postulaciones al proceso de seleccidn, las personas interesadas deberan haber
acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Se consideraran no admisibles los postulantes que no cumplan con entregar todos los
antecedentes mencionados. Ademas, los Curriculum Vitae entregados en otro formato también

seran motivo de eliminacién del proceso de seleccion.

Sélo serdn consideradas dentro del proceso de selecciéon aquellas postulaciones recibidas en las
fechas establecidas en el cronograma y que cuenten con todos los antecedentes solicitados en las
pautas de postulacion.

No se recibirdn postulaciones, ni tampoco se recepcionaran antecedentes fuera del plazo
establecido para ello. Asimismo, no serdn admisibles antecedentes adicionales fuera de plazo, a
menos que la Comisidn asi lo requiera para aclarar los ya presentados. Por lo tanto, los postulantes
gue no adjunten los antecedentes solicitados hasta el dia y fecha que se indica, quedaran fuera del
proceso de seleccién.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento, o
dificultades en la aplicacidon de los instrumentos de seleccién que cominmente se administran,
deberdn informarlo en la ficha de registro o ficha de postulacidn, para adoptar las medidas
pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que
se presenten a este proceso de seleccién.



Gobierno
de Chile

SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA
HOSPITAL SANTO TOMAS DE LIMACHE

DEPTO DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Los(as) postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que
presentan. Los(as) postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del
proceso.

Se recibiran antecedentes para este proceso, entre los dias 28 de enero a 10 de febrero del 2026
hasta las 23:59 hrs.

Las consultas sobre el proceso de postulacién, como el estado del concurso podran canalizarse sélo
a través de correo electronico dirigido a desarrollohstl@gmail.com.

*Para tener en cuenta:

Aquellos postulantes que avancen en las etapas del proceso y que lleguen a Entrevista Final, se
sugiere preparar_con anticipacidén los documentos estipulados en el Listado de Antecedentes
para el Ingreso a la Administracidn Publica, los cuales, en caso de ser seleccionado, deberan ser
presentados en la Unidad de Personal para la oportuna remuneracion. Estos son:

1.Inscripcion Militar al dia, si corresponde.

2.Certificado de Salud compatible con el cargo.

Para su obtencién, debe solicitar documentacién a Unidad de Personal con el fin de garantizar
claridad en la entrega de informacién. Este documento debe indicar que la informacién entregada
es para dar cumplimiento al Articulo 12de la Ley 18.834.

Para obtener este antecedente tiene dos alternativas:

= El certificado puede emitirlo una institucion de salud publica, para esto la Unidad de
Personal le entregard un formulario para realizarse examen y tramitar el certificado en el
hospital respectivo. En este caso, tenga presente que se sujetard a la agenda y/o
disponibilidad de horas.

* El certificado puede emitirlo una institucion de salud particular declarando que usted
“Tiene salud apta para desempeiiarse en la Administracién Publica en cualquier parte del
territorio de la Republica de Chile”, firmando y timbrando el documento. El certificado
debe sefialar que tiene una validez de seis (6) meses.

3.Certificacion de Estudios (Licencia Ensefianza Media para cargos Auxiliares o Administrativos).
Este debe ser el documento original, y en el caso de ser documento online debe contener cddigo
verificador. En el caso de que la Licencia de Ensefanza Media no figure en los registros del
MINEDUC, la persona debe presentar la Licencia de Ensefianza Media original, ademas de copia
legalizada ante notario.
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4. Acreditacion de Nivel Académico (Técnico o Profesional)

» Titulo o Certificado de Titulo, seglin corresponda; o Inscripcién como prestador individual
en la Superintendencia de Salud. Este debe ser el documento original, y en el caso de ser
documento online debe contener cddigo verificador.

o Si usted es chileno/a, debe adjuntar el documento antes sefialado, ademas de
documento original emitido por la Universidad u Organismo competente que
acredite el nUmero de semestres cursados y aprobados para la obtencién del titulo
profesional o técnico, ademas de certificados de experiencia presentados en
proceso de oposicion de antecedentes en el que quedd seleccionado. Lo anterior,
para dar cumplimiento al DFL N°8 del 2017 que fija Planta de Personal del Servicio
de Salud Vifia del Mar — Quillota.

o Si usted es extranjero/a y cuenta con conocimientos especiales para
desempenarse en el cargo, debe adjuntar los siguientes documentos,:

® En el caso de ser Técnico o Profesional, adjuntar el documento antes
sefialado el cual debe haber obtenido el reconocimiento, revalidacion o
convalidacion del respectivo Diploma por la Universidad de Chile,
conforme a lo previsto en el articulo 6° del decreto con fuerza de ley
N°153, de 1981 del Ministerio de Educacidon; o en el caso de titulos
técnicos obtenidos en el extranjero estos deben estar circunscritos a lo
establecido en los tratados o convenios que celebre Chile con otros paises.

e Si usted es Médico, éste debe estar legalizado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores o la Universidad de Chile. Ademas, deberad haber
rendido y aprobado el Examen Unico Nacional de Conocimientos de
Medicina (EUNACOM), Ley 20.261, Art. 1° 5.

5. Declaracion Jurada Simple, sobre cumplimiento de articulo 12 del Estatuto Administrativo
sobre requisitos de ingreso a la Administracion Publica. Dicho formulario lo puede descargar
desde www.empleospublicos.cl o se entregara en Unidad de Personal.

6. Certificado de antecedentes, formulario que la Unidad de Personal le solicitara firmar para
pedirlo al Registro Civil e Identificacidn, sin costo.

7. Cédula de Identidad, al momento de entregar sus antecedentes debe concurrir con ella.

8. Certificado de afiliacion previsional:
= A.F.P, si tiene clave de acceso puede descargarlo gratuitamente desde el sitio web de su

Administradora.

= FONASA o ISAPRE. En esta ultima, debe indicar el plan de salud que usted contratd con su
Isapre y sefialar el valor UF del plan contratado.

9. Licencia de Conducir A2, A3 o A4, segln corresponda, en caso de Conductor, Ley 19.495

10. Completar Declaracion de Interés y Patrimonio, segin corresponda; para rentas iguales o
superiores a Grado 5° E.U.S. Puede descargarlo desde www.empleospublicos.cl
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11. Curriculum Vitae actualizado.

12. Certificado de inhabilidades para trabajar con menores, segin corresponda.

13. Autorizacion retencién renta Registro Nacional Deudores de Pensiones de alimentos, en el
caso de que se encuentre en dicha plataforma de acuerdo a Ley 21.389, teniendo en cuenta
gue es una condicién habilitante para la contratacion/nombramiento.

14. Revisidn en Registro Nacional de Deudores de Pension de Alimentos, para autorizacién
retencidon de remuneracidn por el establecimiento en el caso de estar en dicho registro.

Ademas, la Unidad de Personal le solicitara informacion sobre su Direccion Particular, Correo
Electrénico, nimero de teléfono mavil y nimero de teléfono red fija.

Funcionarios de la Administracidon Publica:

Si usted trabajé en la administracién publica como titular o contrata se le solicitara su hoja de vida
y relacion de servicio. Si su contrato estd dentro del afio calendario, debe solicitar Certificado de
dias de Feriado Legal y Permisos administrativos pendientes, si corresponde, a su ex -Empleador
para ser sometido a analisis de pertinencia.

ADVERTENCIA: En caso de que usted no presente la totalidad de la documentacién requerida, el
acto administrativo no podra ser dictado y procesado por la unidad de personal. En caso de
presentar documentacion de forma tardia se generara un retraso en el pago segun el plazo de
procesos internos del hospital.

Cualquier duda ante los antecedentes sefalados, en el caso de usted quedar seleccionado, puede
comunicarse al anexo 333777 o al nimero 0332293777.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
7.1. De la Comision de Seleccion:

Para el desarrollo de este proceso, existirda un Comité de Seleccidn, que estara integrado por las
siguientes personas:

Subdireccidn Medica, presidente de la Comisién, cuenta con voz y voto.

Referente Técnico , cuenta con voz y voto

Representante Gremial Fedeprus, cuenta con voz y voto

Representante de Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas, quien coordinara
el proceso y sus respectivas etapas, cuenta con voz.
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a.- El Comité de Selecciéon podrd funcionar siempre que concurran mas del 50% de sus
integrantes. Los acuerdos del comité se adoptaran por simple mayoria y se dejara constancia
de ellos en un acta. Ante situaciones de empate se establecerd a través de esta pauta el modo
en el cual se resolvera, de no especificarse o mantenerse el empate este sera dirimido por el
presidente de la Comision.

b.- La Comision sera presidida por el/la Subdirector/a Medico del establecimiento. En ausencia
del presidente, asumira esta funcion el funcionario de mayor jerarquia.

c.- Los miembros de la comisién podran encomendar a un reemplazante, idealmente su
subrogante formal, ser parte de la comisidn en caso de no poder asistir.

d.- Sera facultad de la comisidn en caso de que ésta lo estime conveniente, solicitar las
opiniones técnicas que requiera a entidades que tengan competencia en la materia consultada,
las cuales tendran sélo derecho a voz.

e.- La primera reunidén sera para constituirse como comisidn y para acordar el cronograma de
actividades a desarrollar.

8. REVISION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION

Se realizard la revisidon de los antecedentes presentados por los postulantes de acuerdo a
lo establecido en el punto 6.2 de las presentes bases de postulacidn.

9. DE LA ASIGNACION DE PUNTAJES DE LOS FACTORES Y DE LOS PUNTAJES MINIMOS EXIGIDOS.

9.1 Metodologia de evaluacién

La evaluacion se llevara a cabo sobre la base de etapas sucesivas, indicandose en cada
factor cual es el puntaje minimo de aprobacién que determinara el paso a las etapas siguientes.

La evaluacién de los postulantes constara de cuatro etapas que se presentan a continuacién:
1. ETAPA 1: Evaluacién Curricular, Experiencia Laboral y Capacitacion (25%).
2. ETAPA 2: Evaluacion Técnica (20%).
3. ETAPA 3: Adecuacién Psicolaboral al cargo (25%).
4. ETAPA 4: Evaluacion de Competencias (30%)

La comision podra solicitar referencias laborales de empleadores anteriores para complementar
informacion para el informe final.
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Para poder ser considerado postulante iddneo al cargo, debera aprobar cada una de las etapas del
proceso y ser seleccionado por la autoridad maxima del establecimiento.

9.2 Descripcion de las Etapas.
ETAPA 1: Evaluacion curricular, experiencia laboral y capacitacion (25%)
Esta etapa se evaluara bajo los siguientes parametros:

Factor 1: Titulo Profesional de Quimico Farmaceutico

Factor 1: CRITERIO PUNTAIJE
Titulo Profesional de
Quimico Posee titulo de Quimico Farmacéutico otorgado por una
Farmacéutico y Institucion reconocida por el Estado y Certificado de Registro en 10
Certificado de Superintendencia de Salud
Registro en No posee titulo de Quimico Farmacéutico otorgado por una
Superintendencia de | |nstitucidon reconocida por el Estado y/o Certificado de Registro en 0
Salud Superintendencia de Salud

El puntaje minimo para aprobar este factor es de 10 puntos.

Factor 2: Experiencia previa en funciones similares en unidades de farmacia en ambito publico
y/o privado

Factor 2:
N . CRITERIO PUNTAIJE
Experiencia previa — - — - -
. Posee experiencia en funciones clinicas superior a 5 afios
en funciones , 10
e y 1 dia.
similares al cargo en 5 — P s dosde 4 aros 1
. A xperiencia en funcion ini f
sistema publico y/o osee experiencia en funciones clinicas desde 4 afos 7
. dia a 5 anos.
privado —— : — -
Posee experiencia en funciones clinicas desde 3 anos 1 5
dia a 4 anos.
Posee experiencia en funciones clinicas desde 2 a 3 afios. 3
Posee experiencia en funciones clinicas inferior a 2 afios. 0

El puntaje minimo para aprobar este factor es de 3 puntos.
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Factor 3: Evaluacion Experiencia en funciones de jefatura y/o subrogante en Unidades de

Farmacia en ambito publico.

Esta etapa se evaluara bajo los siguientes pardmetros:

Factor 3:
Experiencia en
funciones de
jefaturay/o
subrogante en
Unidades de
Farmacia en
ambito publico

CRITERIO PUNTAIJE BRUTO
Posee experiencia profesional superior a 4 afios como 10
jefatura y/o subrogante en Unidades de Farmacia
Posee experiencia profesional de 3 afios 1 dia a 4 afios ;
como jefatura y/o subrogante en Unidades de Farmacia
Posee experiencia profesional de 2 anos 1 dia a 3 afios c
como jefatura y/o subrogante en Unidades de Farmacia
Posee experiencia profesional de 1 a 2 afios como jefatura 3
y/o subrogante en Unidades de Farmacia
Posee experiencia inferior a 1 afio como jefatura y/o 0

subrogante en Unidades de Farmacia

El puntaje minimo de aprobacidon de este factor para poder continuar en el proceso serd de 3

puntos brutos.

Factor 4: Capacitacion certificada pertinente al cargo con vigencia de 5 afios (En relacion al

punto 5.3y 5.4).

Esta etapa se evaluara bajo los siguientes pardmetros:

Factor 4:
Formacién /
Capacitacion

atingente al cargo
Realizadas los
ultimos 5 aiios

PUNTAIJE

CRITERIO BRUTO
Posee curso de IAAS de 80 horas o mds, RCP 21 horas, y
150 horas o mds horas pedagégicas de capacitacion 10
certificada y aprobada en tematicas pertinentes al cargo
y/o postitulos.
Posee curso de IAAS de 80 horas o mds, RCP 21 horas y
149 horas pedagégicas de capacitacion certificada y 7
aprobada en temadticas pertinentes al cargo.
Posee curso de IAAS de 80 horas, RCP 21 horas y 80 horas
pedagdgicas de capacitacidn certificada y aprobada en 4

tematicas pertinentes al cargo.
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No posee 80 horas de capacitacion certificada y aprobada
de IAAS, 21 horas de RCP, Curso norma técnica N°147 de
buenas practicas de almacenamiento y distribucién de 21
horas.

Solo se asignard puntaje a aquellos certificados que indiquen aprobacién del curso (no
participacidn ni asistencia), y que sefialen las horas de duracién de la actividad.

El puntaje minimo de aprobacion de este factor para poder continuar en el proceso sera de 4
puntos brutos.

| El puntaje minimo de aprobacién en esta etapa para poder continuar en el proceso es de 20 puntos.

ETAPA 2: EVALUACION TECNICA (20%)

Factor 5. Prueba de Conocimientos Técnicos.

Esta etapa consiste en la aplicacion de una prueba de alternativas en donde se evaluaran
conocimientos técnicos propios del area a desempeniar.

CRITERIO PUNTAIJE
Nota entre 6.6 y 7.0 10
Factor 5:
e ie . Nota entre 6.0y 6.5 7
Evaluacidn técnica
Nota entre 5.5y 5.9 5
Nota entre 5.0y 5.4 3
Nota inferior a 5.0 0

| El puntaje minimo de aprobacién en esta etapa para poder continuar en el proceso es de 5 puntos.

ETAPA 3: ADECUACION PSICOLABORAL AL CARGO (25%)
Factor 6: Adecuacion Psicolaboral al cargo

La etapa de evaluacion de adecuacién psicolaboral al cargo, consiste en la aplicacion de entrevista
por competencias e instrumentos psicométricos de manera complementaria, el cual pretende
detectar las competencias asociadas al perfil del cargo.
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Producto de dicha evaluacidn, los postulantes seran clasificados en alguna de las siguientes
categorias:

CRITERIO PUNTAIJE
Postulante presenta una puntuacion de adecuacion al perfil
Factor 6: entre 86% y 100% de las competencias mas relevantes del 10
Adecuacién perfil de cargo en busqueda. Se considera al postulante

Psicolaboral al | como Recomendable.
Postulante presenta una puntuacion de adecuacion al perfil

Cargo entre 70% y 85% de las competencias mas relevantes del 5
perfil de cargo en busqueda. Se considera al postulante
como Recomendable con Observaciones.
Postulante presenta una puntuacion de adecuacion al perfil
menor o igual 69% de las competencias mas relevantes del 0

perfil de cargo en busqueda. Se considera al postulante
como No Recomendable.

Estos resultados seran reservados y no podran ser divulgados por la comision de seleccién, para
proteger la confidencialidad de los resultados del proceso de evaluacidn. Las evaluaciones seran
realizadas por un Psicdlogo/a Laboral del Hospital.

Los resultados de esta evaluacién tendran una vigencia de 6 meses a contar del dia que se realice,
por lo cual pueden ser utilizados en caso de postular a otro proceso de oposicidon de antecedentes
en el Hospital durante el plazo antes mencionado. Asi mismo, en el caso de que el postulante haya
participado en un proceso de oposicion de antecedentes con anterioridad, dentro de la cantidad
de meses antes sefialada, se utilizara dicho resultado para el presente proceso.

| El puntaje minimo de aprobacidn en esta etapa para poder continuar en el proceso es de 5 puntos.

ETAPA 4: EVALUACION DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA EL CARGO (30%)

Factor 7: Evaluacidn de competencias especificas para el cargo

Consiste en la aplicacién de una entrevista, efectuada por el Comité de Seleccidn a los postulantes
que hayan superado las etapas anteriores. Pretende identificar las habilidades, de acuerdo al perfil
de competencias del cargo.

CRITERIO NOTA PUNTAIJE
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Factor 6: Responde al 90% o mas de las preguntas, las respuestas desarrollan el
. tema en profundidad, responden exactamente a lo que se consultay | 6.6 a3 7.0 10
Evaluacidn ) .
dan unaidea clara y precisa del tema que se aborda.
de Responde entre el 89% y el 75% de las preguntas, las respuestas
competenci | desarrollan el tema de forma general, responden a lo que se consulta 6.0a 6.5 7

de forma correcta y da una idea clara del tema que se aborda.

as
Responde entre el 74% y el 60% de las preguntas, las respuestas

especificas desarrollan el tema en forma general, responden a lo que se consulta
' 55a5.9 5

para el de forma correcta y dan una idea vaga o superficial de la tematica

cargo consultada.

Responde entre el 59% y el 45% de las preguntas, las respuestas
desarrollan el tema de forma basica, no responden exactamente a lo
5.0a54 3

que se consulta y dan una idea vaga o superficial de la tematica
consultada.

Responde a menos del 45% de las preguntas, las respuestas
desarrollan el tema en forma basica, no responden exactamente a lo
1.0a4.9 0

que se consulta y dan una idea vaga o no conoce la tematica
consultada.

Cada uno de los integrantes de la Comision de Seleccidon que participe en la entrevista con voz y
voto, calificara a cada entrevistado/a con una nota entre 1y 7. Se promediara la sumatoria de las
notas obtenidas por cada postulante, dividiéndose por el nimero de evaluadores presentes.

| El puntaje minimo de aprobacidn en esta etapa para poder continuar en el proceso es de 7 puntos.

10. DE LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES

El disefio de la pauta de proceso serd presentado junto al Acta de la primera reunidn de la
comisién, considerandose éste como el acuerdo tomado por la misma para este proceso
especifico.

11. DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

Finalizado el proceso de seleccién y al término de la evaluacidn, el/la Coordinador/a del proceso de
R&S informard los resultados a los postulantes, enviando un correo electrénico o llamado
telefénico, segln la informacion sefialada en sus antecedentes curriculares.

12. ETAPA FINAL.
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Finalizado el trabajo del comité, este procederd a enviar a Director del Hospital Santo Tomds de
Limache los resultados del proceso y realizard una propuesta para su analisis y decision de
provision del cargo. El Director podra decidir por algunos/as de los postulantes propuestos/as por
la Comision de Seleccidn, o bien podra declarar desierto el proceso, de acuerdo a su superior
resolucion. La autoridad superior del establecimiento podra, si lo determina asi, entrevistar a las
personas postulantes que alcanzaron el puntaje para ser consideradas idoneas para el cargo, a
modo de recabar mayores antecedentes para fundar su decisién y seleccidn, instancia que en los

cargos de Jefaturas Intermedias o Directivos se realizard de manera obligatoria.

El proceso de selecciéon podra ser declarado desierto por falta de candidatos indéneos,
entendiéndose por éstos aquellos candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o requisitos
establecidos.

Se informa a los interesados que en el caso de que un/a postulante quede seleccionado/a, este/a
estara tres meses en periodo de prueba, en las los cuales se evaluara si efectivamente se adecua al
perfil de cargo. Una vez pasado ese periodo la jefatura si lo considera pertinente determinara si se
debe realizar la contratacién anual o si solicitard una prorroga del periodo de evaluacidn, el cual
puede extenderse hasta 3 meses.

En la situacion de que el/la postulante seleccionado/a no acepte carta de oferta enviada por
Coordinador/a del proceso, y existan otros postulantes que cuenten con el puntaje para ser
considerados idoneos, se propondra que la siguiente persona con mayor puntaje ocupe la vacante.

En caso de que el Servicio de Salud presente la necesidad de proveer un cargo de perfil y
caracteristicas similares a las de este proceso, podrd escoger de la nédmina de postulantes idoneos
a aquel que se adeclie de mejor manera al perfil de cargo, sin necesidad de realizar un nuevo
concurso, pues la idoneidad del evaluado tendra una validez de 6 meses a contar de la fecha de
finalizacion del proceso de seleccion.



